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EN LA EMPRESA, LA APLICACION DE LA ERGONOMIA EN EL DISENO DE HERRAMIENTAS Y DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO CONTRIBUYE A EVITAR ACCIDENTES LABORALES Y POSIBLES TRAUMATISMOS QUE DESEMBOCAN
EN BAJAS Y DETERIORO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES. LOS CONTINUOS AVANCES QUE EN
ERGONOMIA SE ESTAN DESARROLLANDO Y LA PUESTA EN PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTOS QUE LOS
ERGONOMOS VAN ADQUIRIENDO A TRAVES DE LA EXPERIENCIA SERAN ALGUNOS TEMAS DE DEBATE
EN LAS 525 JORNADAS NACIONALES DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA, QUE SE CELEBRARAN EN AVILES

EN EL PROXIMO MES DE OCTUBRE.

dores, consumidores, magistrados, abo-
gados... Aesteplanformativoquetenemos
previsto lo denominamos “el ABC de la
ergonomia”; son los Aspectos Basicos
del Conocimiento de la Ergonomia, que
aportaran no sélo conocimientos, sino
también reglas y valores para un éptimo
aprovechamientodelaergonomia. Dentro
de este plan esta contemplada la dispo-
sicion de la AEE y de nuestros asociados
para colaborar en todos los sectores
mencionados (trabajo, justicia, sanidad,
consumo, etc.). Ademas, nos proponemos
cambiar la practica habitual de la ergo-
nomia y la psicosociologfa aplicada en
la PRL, desde la constatacion por parte
del INSHT de que mas del 30% de los
accidentes se producen por los factores
de riesgo ergonémicos y psicosociales.
Y, por ultimo, desarrollar la investigacion,
contando con las universidades y los
institutos privados de ergonomia existen-
tes en nuestro pafs.

¢Como ha evolucionado el papel del
ergénomo en la PRL?

Evoluciona lentamente intentando salir
del nicho reductor de las pantallas y las
manipulaciones. Cuando existen limita-
ciones como la formaciéon, el
“triespecialista” preventivo, la prevencion
sin gestién o el consumismo ergonémico,

la ergonomia avanza lentamente, si no
se detiene. Sin embargo, existen datos
guenoshacenseroptimistas: sonrelevantes
las implicaciones de la ergonomia y la
psicosociologfa aplicada a la responsabi-
lidad social empresarial, en la medida en
gue son acciones sobre la gestién integral
de los recursos humanos. También hay
que evidenciar la importancia de los
factores de riesgo psicosociales, como
causas, sobre los accidentes de trabajo.
Por otra parte, la globalizaciéon muestra
unas dimensiones antropométricas y una
cultura distinta de las poblaciones inmi-
grantes, un aumento de la tecnificacion
de las practicas laborales y no laborales
relacionadas con el disefio ergonémico,
las transformaciones de la organizacion
del trabajo y del conjunto de la sociedad
gue implican la facilitacion de nuevas
adaptaciones, etc. No obstante, yo des-
tacaria el interés de todos los agentes de
justicia por la ergonomia forense.

¢ Qué nuevas perspectivas se abren al
ergébnomo en los peritajes judiciales?

El trabajo del ergbnomo como perito
experto al servicio de los actores en la
Administracion de Justicia es cada vez
mas importante. Los dictdmenes e infor-
mes periciales en ergonomfa constituyen
un elemento fundamental para mostrar,

en los procesos de reconocimiento de
incapacidad laboral, laactividad de trabajo,
del trabajo real, tal como el hombre lo
lleva a cabo en unas particulares condi-
ciones laborales. El anélisis requiere un
profundo conocimiento del proceso de
trabajo, asf como de las variables que
afectan al trabajador, prestando especial
atencién a las patologias o limitaciones
fisicas reconocidas y desencadenantes
de la iniciacion del proceso de incapa-
cidad. Por otro lado, debera conocerse
el inventario de los equipos de trabajo,
productos y herramientas que ese traba-
jador emplea para desempenfar sus fun-
ciones habituales; y realizar la observa-
cion directa de las conductas, gestos 'y
posturas que el trabajador adopta para
hacer frente a las exigencias del trabajo.
También cualquier otro elemento, situa-
cién o circunstancia que contribuya a
que el informe pericial, que contiene los
elementos iconicos comprensivos de lo
analizado, sea una especie de construc-
ciondocumental querepresentefielmente
el puesto de trabajo. En los casos de
accidentes de trabajo, el informe ergono-
mico comprende la reconstruccion del
accidente y el analisis de los fallos pre-
ventivos que han contribuido al mismo.
El analisis de los incumplimientos en
materia de prevencién de riesgos vy el
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reconocimiento de la multicausalidad
del accidente debe llevar a mostrar la
verdadera causa que lo explique y probar
que el origen estuvo en no aplicar el
modelo preventivo de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

¢Cuales seran los principales temas
que se abordaran en las 525 Jornadas
Nacionales de Ergonomia y Psicoso-
ciologia?

Se abordaran temas de la maxima ac-
tualidad, tanto desde la practica preven-
tiva de la ergonomia como desde otros
campos que estan fuera de la prevencion
de riesgos laborales. Desde el centro
técnico de referencia en nuestro pais,
el Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo, dependiente del INSHT, la con-
ferencia impartida por Silvia Nogareda
nos informara del estado actual y las
perspectivas existentes para la ergo-
nomfa. Tendremos cuatro mesas redon-
das en las que abordaremos el papel de
laergonomiaenrelaciéncon:laeduacion,
la responsabilidad social corporativa, la
sanidad, la tecnologia y la complejidad
de los sistemas. La realidad técnico-
preventiva y juridica del acoso psicolo-
gico en el trabajo, como mesa redonda,
y dos conferencias sobre aspectos con-
cernientes a la evaluacién de los riesgos
psicosociales conforman la parte mas
significativa de los temas dedicados en
estas jornadas a la psicosociologia apli-
cada. También en el transcurso de las
jornadas se realizara un reconocimiento
publico a dos ergénomos fundadores
de la AEE y recientemente jubilados
después de mas de treinta afos de
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ejercicio de la profesion: Santiago Gon-
zalez Gallegoy Pedro Barrau Bombardo.

¢ Qué objetivos se han marcado con
la organizacién de estas jornadas?

Respuesta facil: mejorar el resultado de
las anteriores. Mas detalladamente, au-
mentar la afiliacion de ergébnomos a
PREVERAS y el nimero de asistentes; no
olvidemos que estas jornadas son las
mas importantes de las que se celebran
en Espafna con esta orientacion especifica.
Pero, sin duda, un objetivo concreto o
de mucho interés es el de conocer la
realidad de la practica de la ergonomia
espafnola desde diferentes dpticas. As,
estd prevista una mesa redonda en la
que intervengan los responsables de las
areas de Ergonomia y Psicosociologia de
los diferentes institutos autonémicos de
prevencion de riesgos laborales. En otra
mesa redonda los presidentes de las
actuales sociedades autondmicas de
ergonomia nos hablarén del estado de
la practica y de los trabajos que se estan
realizando. Pero, sin ningun tipo de duda
pretendo, en el inicio de este mandato,
que éstas sean las jornadas de la integra-
cién en la AEE de todas las practicas, y
del reconocimiento interno y externo de
nuestra especialidad.

¢ Qué responderia a la pregunta que
da titulo a estas jornadas: “Qué hacen
los ergébnomos”?

Ya trabajando como asalariados o como
consultores, esperaremos a la realizacion
del Congreso para conocer “la verdad”,
pero, grosso modo, tengo la intuicién
de que existe, en la practica, una foca-
lizacion disminuida de la especialidad en
el ambito de la prevencién de los riesgos
laborales, mejorando las adaptaciones
de los puestos, evaluando riesgos er-
gondmicos y psicosociales y no siempre
tomando medidas correctivasode mejora.
En relaciéon con esa situacion, aparecen
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nuevas aplicaciones como el ya mencio-
nadoroldeperitojudicialoeldeergénomo
como “ingeniero del factor humano”,
para el disefio de sistemas complejos y
la prevencién de accidentes. Otra funcion
es la de intentar desarrollar nuevas es-
trategias, métodos y reglas diferentes
adaptadas a cada sector de actividad y
a las pretensiones de ampliar sus com-
petencias. Otros estan mas orientados
al disefio, especialmente los ergbnomos
cognitivos, que se interesan por los usua-
rios a través de la mejora de la interaccién
conlosobjetosyelentorno. Estantambién
los trabajos realizados por algunos ergoé-
nomos en el ambito escolar, en la arqui-
tectura o en el urbanismo. En resumen,
diversas experiencias, a veces solo indi-
viduales, pero que abren nuevas vias para
la captacién de nuevos clientes y, por
tanto, la ampliaciéon del campo de inter-
vencién del ergbnomo.




