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ACLIVIDADES

JORNADA SOBRE LA NUEVA NORMATIVA DE POLVO DE SILICE EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (ITC2.0.02)

Sobradelo de Valdeorras (Ourense), 12 de junio

MC MUTUAL organizo, el pasado 12 de junio en Sobradelo de
Valdeorras, una jornada técnica sobre la nueva normativa de
polvo de silice en Industrias Extractivas (ITC 2.0.02).

Dicha jornada fue presentada y moderada por Eduardo Mo-
reno Rogerio, de la Division de los Servicios de Prevencion
de MC MUTUAL, y en ella participaron Gumersindo Rego
Fernandez, Jefe del Servicio de Neumologia Ocupacional
del Instituto Nacional de Silicosis; Manuel Martinez Fidalgo,
Coordinador del Dpto. de Prevencién Técnica del Instituto
Nacional de Silicosis; Monserrat Alvarez Mateu, técnica de
la seccién de minas de la Delegacion Provincial de Innova-
cion e Industria de Ourense y Rudolf Van der Haar, técnico
del Dpto. de [+D+i en Prevencion de MC MUTUAL. La jorna-
da fue clausurada por Jesus Vidal Corcoba, Presidente de la
Asociaciéon Gallega de Pizarristas.

En la jornada se profundizé en la nueva normativa, asi como
en las modificaciones que se han producido respecto a las ITC
07.1.04 e ITC 04.8.01, haciendo especial hincapié en el sector
especifico de las pizarreras. m

JORNADA SOBRE LA NUEVA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE

LA CONSTRUCCION

Valencia, 12 de junio

MC MUTUAL organizoé, el pasado 12 de junio en Valencia, en
colaboracién con la empresa Sedesa Obras y Servicios, una
jornada en torno a las Ultimas novedades legislativas habi-
das en el sector de la construccién. En ella se trataron la Ley
32/2006 de 18 de octubre reguladora de la Subcontratacién
en la Construccién, la entrada en vigor del nuevo Convenio
Colectivo General del Sector 2007-2011 y la implantacién de
la Tarjeta Profesional de la Construccion.

La presentacion de la jornada, dirigida a empresarios, direc-
tores de RR.HH. y técnicos de prevencién de empresas de la
construccién, corrié a cargo de la Directora de la Unidad de
Gestion de Valencia, Concha Rios.

Ponentes de relevado prestigio de la Comunidad Valenciana
abordaron los temas desde sus diferentes perspectivas. Anto-
nio Moreno Martinez, Inspector de Trabajo, se centré funda-
mentalmente en el Registro de Empresas Acreditadas y las
cadenas de subcontratacion; Balbino Cortés Jiménez, Respon-
sable del Area de Seguridad y Salud de la Fundacién Laboral
de la Construccion, trato el tema de la Tarjeta Profesional de

la Construccién y Jaime Gil Rubio, Fiscal Delegado de Jefatura
de Siniestralidad Laboral de la Fiscalia Provincial de Valencia,
se refirié a las consecuencias penales de los incumplimientos
en materia de prevencion de riesgos laborales. m



ISEMINARIO “LA UNIVERSIDAD Y EL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Barcelona, 16 de junio

El dia 16 de junio se celebro, en el Cen-
tro Nacional de Condiciones de Trabajo
de Barcelona, el seminario “La universi-
dad y el master universitario en preven-
cién de riesgos laborales”, que contd
con la participaciéon de universidades
gue impartirdn el master oficial y de
representantes de empresas en las que
trabajan técnicos de prevencién de ries-
gos laborales.

Los responsables de los masteres oficia-
les de las universidades de: Politécnica

de Valencia, Barcelona, Politécnica de
Cataluna, Pompeu Fabra (Barcelona),
Jaume | (Castellén), Valencia, Vallado-
lid, Extremadura y Salamanca, explica-
ron sus experiencias y problemas para
adaptar los programas a las exigencias
de los pactos de Bolonia. Por otro lado,
los representantes de empresas: AENA,
Esteve Quimica, S.A., Fundacién Pre-
vent, Grupo ENDESA, Nissan Motor Ibé-
rica, Grupo Select y el Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya,
explicaron sus experiencias en la contra-

tacion y el trabajo que desarrollan estos
profesionales.

Alejandro Romero Mirén, Director de los
Servicios de Prevencion de MC MUTUAL,
expuso la necesidad de mejorar la cali-
dad de la formacién de los técnicos, con
relacion a la que se ha impartido hasta
ahora. Indicé su confianza en que el nue-
vo sistema de certificacion de la forma-
cion mejorara la calidad de ésta y conse-
guird que los técnicos que realicen estos
estudios estén mejor cualificados. m

ISEI\/IINARIO “GESTION Y CONTROL DEL MOBBING EN LAS ORGANIZACIONES”

Barcelona 19 de junio, 17 y 24 de julio

MC MUTUAL organizo, el dia 19 de junio en Barcelona, un
seminario sobre la “Gestién y control del mobbing en las
organizaciones”. Debido al interés que este seminario des-
pertd entre las empresas mutualistas, y para dar respuesta a
la demanda originada, se repitié los dias 17 y 24 de julio.

En él participaron como po-
nentes Francesc Marti Fer-
nandez, psicélogo social del
Dpto. de I+D+i en Preven-
cién de MC MUTUAL, que
se ocup6 de introducir el
seminario, definir los con-
ceptos clave y dar una vi-
sion general de las actua-
ciones mas comunes que
deberian llevar a cabo las
empresas que quieran efec-
tuar una gestion eficaz del
mobbing. Posteriormente,
la Dra. Ramona Garcia Ma-
sia, Responsable de Preven-
cion de Riesgos Laborales
del Dpto. de Salud de la Ge-
neralitat de Catalunya, pro-
fundizd en el tema expo-

niendo las distintas formas de acoso y las metodologias
para analizarlo en profundidad. Durante el seminario se ex-
pusieron varios casos practicos, que permitieron a los asis-
tentes poner en practica los conocimientos adquiridos du-
rante la jornada. m

29



30

SALUD LABORAL

IJORNADA SOBRE LA NORMA OHSAS 18.001:2007. “NUEVO ESTANDAR DE GESTION DE LA PREVENCION Y

SEGURIDAD LABORAL"

Barcelona, 2 de julio

El dia 2 de julio se celebrd en Barcelo-
na una jornada sobre la norma OHSAS
18.001:2007. “Nuevo estandar de ges-
tion de la prevencién y seguridad laboral”
organizada por la Fundacié per a la Moti-
vacié dels Recursos Humans (FMRH) a tra-
vés de su grupo estable de Prevencion de
Riesgos Laborales, Salud Laboral y Medio
Ambiente.

En la jornada, que fue presentada por Anna
Fornés, Directora de la Fundacion, se expu-
sieron los casos practicos en la aplicacion de
la OHSAS 18.001 realizados en la empresa
Pirelli por medio de Claudio Sanchez, Direc-
tor Industrial y en Parcs i Jardins de Barcelo-
na, Institut Municipal, a través de Josep Lli-

mona, Jefe del Dpto. de Prevencion de
Riesgos Laborales. En representacion de MC
MUTUAL intervino Felipe Hernandez San-
chez, Jefe del Servicio de Asesoramiento en
Prevencion, que desarrollé su ponencia so-

bre los diferentes sistemas de gestion de la
prevenciéon. Asimismo, Agustin Sanchez-
Toledo, Gerente de Seguridad y Salud en el
Trabajo de AENOR, present6 los nuevos es-
tandares de la OHSAS 18.001:2007. m

ISEI\/IINARIO DE METODOS DE VALORACION DE LA CARGA FISICA DE TRABAJO

Vitoria, 2 y 3 de julio

Para contribuir a la difusién de los conoci-
mientos necesarios para la prevencion de las
lesiones musculoesqueléticas, MC MUTUAL
organizo, los dias 2 y 3 de julio en Vitoria,
un seminario tedrico-practico sobre los mé-
todos de evaluacion de la carga fisica méas

utilizados para la valoracién de posturas for-
zadas, movimientos repetitivos y manipula-
cién manual de cargas.

El seminario fue impartido por Yolanda Ga-
llego Fernandez, Jefa del Dpto. de I+D+i en

Prevencién de MC MUTUAL, y estaba diri-
gido a técnicos de prevencion de riesgos
laborales de las empresas y a todos aque-
llos profesionales que tienen competen-
cias en el andlisis y disefio de puestos de
trabajo. m

ICURSO SOBRE “LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL SIGLO XXI”

Aranjuez, del 7 al 11 de julio

Entre los pasados dias 7 y 11 de julio se
desarrollé en Aranjuez el curso sobre “Los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en el siglo XXI."” El curso es-
taba enmarcado en los cursos de verano
2008 de la Universidad Rey Juan Carlos y
dirigido por su catedratico de Derecho del
Trabajo, Antonio V. Sempere Navarro.

Dado el éxito de esta convocatoria y la del
afio anterior, el Director General de Orde-
nacién de la Seguridad Social, Miguel An-
gel Diaz Pefia, avanzd que el curso podria
tener visos de permanencia. En la presen-
tacion estuvo acompanado por Pedro Ba-
rato Triguero, Presidente de la Asociacion
de Mutuas de Accidentes de Trabajo, que
apoyé la idea.

En el curso se analizé la evolucién del con-
cepto de accidente de trabajo, desde su
nacimiento al ordenamiento espafol en
1900, su evolucién, y los nuevos riesgos
profesionales. Se estudiaron las distintas
responsabilidades vinculadas a las con-
tingencias profesionales y las novedades

legislativas y jurisprudenciales, y también
hubo ocasion de ampliar la perspectiva del
concepto de accidente de trabajo al con-
traponerlo con el concepto italiano, de la
mano del catedratico de la Universidad de
Cagliari, Gianni Loy.

En representacion de MC MUTUAL inter-
vino Ignacio Aguirre Gonzalez, Director
de Asuntos Juridicos, quien abordé la
evolucién del concepto de enfermedad
profesional (EP), la hipotética infradecla-
racion y las medidas adoptadas para evi-
tarla: el nuevo cuadro de EP, el nuevo
procedimiento de declaracion y las nue-
vas responsabilidades de las mutuas en
esta materia. |



IJORNADA TECNICA SOBRE “LA CORRECTA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y EMPRESAS USUARIAS”

Madrid, 9 de julio

La Fundacion Prevent y el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, organizaron el dia 9 de julio en Madrid, una jornada
sobre “La correcta gestion de la prevencién de riesgos laborales en
las empresas de trabajo temporal (ETT) y empresas usuarias”, en la
que participaron MC MUTUAL, Bankpime y Full Audit., S.A.

El objetivo de esta jornada fue abordar todas las cuestiones rela-
cionadas con la seguridad y salud del personal de contratacion
temporal, desde un punto de vista legal y técnico. Asimismo se
analizaron las pautas de actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
se dieron a conocer diferentes experiencias practicas tanto de
empresas de trabajo temporal como usuarias de ETT. m

IJORNADA SOBRE “LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Barcelona, 10 de julio

MC MUTUAL organizo, el dia 10 de julio en Barcelona, una
jornada sobre “La participacion de los trabajadores en la
prevencién de riesgos laborales”. La jornada fue presen-
tada por el Director General de Relaciones Laborales del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, Sal-
vador Alvarez Vega; el Director General de MC MUTUAL,
Francisco Hernandez Carb6 y por el Responsable de la Se-
cretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Fede-
racién Minerometallrgica de Cataluna de CC.0O., Carlos
Salto Carmona. En sus intervenciones pusieron en comun
la importancia que adquiere la participacion de los trabaja-
dores para lograr la integracién de la prevenciéon de riesgos
laborales en la empresa.

A continuacion Emilio Castejon Vilella, técnico del INSHT,
realizé una conferencia con el titulo “Mitos, leyendas y rea-
lidades de la prevencion de riesgos laborales”. Expuso su
opinion sobre temas como el de la alta siniestralidad en
Espafa, el exceso de confianza de los trabajadores, o so-
bre la incentivacion de la prevencion mediante el sistema
bonus-malus, entre otros, para posteriormente, de forma

documental, ir exponiendo la realidad de la situacion en
cada uno de los temas abordados.

A continuacion Alejandro Romero Mirén, Director de los
Servicios de Prevencién de MC MUTUAL, hablé en su con-
ferencia sobre “Estrategias para fomentar la participacion
de los trabajadores en la prevencién de riesgos laborales”.
En ella resalt6 la necesidad de colaboracion de todos los es-
tamentos de la empresa, administraciones, organizaciones
empresariales y representantes de los trabajadores, para
lograr un clima que favorezca la participacion de los traba-
jadores en la prevencién de riesgos laborales.

En la clausura intervinieron Salvador Alvarez Vega, el Secre-
tario General de la Federacién Minerometallrgica de Cata-
lufa de CC.0O0., Vicenc Rocosa Girbau, y el Secretario de
Formacion de la Federacién de Industria Textil-Piel, Quimica
y Afines de CC.0O0., Alfons Llopis; todos ellos expusieron la
importancia que adquiere la participacién de los trabajado-
res en la mejora de las condiciones de trabajo y la reduccion
del absentismo. m
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