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En cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de datos de carácter personal, le informamos que sus datos personales se incorporarán a un fichero automatizado del cual es responsa-
ble MC MUTUAL cuyo fin es enviarle nuestra publicación MC SALUD LABORAL y mantenerle informado de nuestras actividades y servicios. Los datos son confidenciales y de uso exclusivo del titular del 
fichero. También le informamos de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, cancelación, modificación, rectificación y oposición mediante escrito dirigido al Responsable de Seguridad de la Mutua, 
al Apartado de Correos 35183, 08080 de Barcelona.
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La Asociación Catalana de Ergonomía (catERGO) es una sociedad científico-técnica de pro-
fesionales con vinculación directa con la ergonomía que fue creada en 2007. Esta asociación 
pretende consolidarse como el motor de referencia en la aplicación de esta disciplina en todos 
los ámbitos sociales y profesionales, tanto en Cataluña como fuera de ella. Para ello se han 
marcado los siguientes objetivos:
n	Promover el intercambio de experiencias entre sus asociados.
n	Favorecer la actualización de conocimientos en ergonomía a sus asociados, mediante la 

divulgación de proyectos, subvenciones, eventos y publicaciones relacionados con este 
tema.
n	Difundir y promover el conocimiento y la aplicación de la ergonomía en los ámbitos socia-

les, culturales y empresariales.
n	Velar por el perfil del ergónomo ante la sociedad e instituciones públicas.

Recientemente se ha publicado la Web de catERGO, donde puede encontrarse más informa-
ción sobre la asociación, cómo inscribirse, noticias sobre ergonomía, etc.

Y. GALLEGO

PUBLICACIÓN

¿Cómo evaluar puestos de trabajo ocupados por personas 
discapacitadas físicamente?
Una aproximación metodológica para evaluar los riesgos laborales.

Con esta publicación se quiere ofrecer a los técnicos de prevención de riesgos laborales, 
una herramienta de aproximación metodológica que, al ponerla en práctica, permita 
seguir avanzando en la integración y la gestión eficaz de la seguridad y la salud laboral 
en las empresas, así como el de todos los colectivos que la integran. Asimismo dispo-
ne de una ayuda metodológica específica para la evaluación y/o reevaluación de ries-
gos laborales, así como proponer buenas prácticas de actuación que puedan contribuir 
efectivamente a la mejora de las condiciones de trabajo. Los dos objetivos principales 
son facilitar la labor y coordinación entre los técnicos de prevención de las diferentes 
especialidades y disciplinas preventivas y definir una sistemática de actuación preventiva 
que ayude a los técnicos a definir las medidas organizativas, preventivas y de protección 
específicas y/o complementarias más adecuadas para gestionar eficazmente los riesgos 
detectados.

I. HERNÁNDEZ

www.catergo.cat
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Envíenos por correo o fax (932 553 721) este impreso cumplimentado a: MC MUTUAL, 

Servicio Divulgación de la Prevención. Provenza, 321 - 08037 Barcelona. 

O bien remita un e-mail solicitando su inscripción a: mrams@mc-mutual.com
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BATERíA mC-UB: 
UNA NUEvA APLICACIóN INfORmáTICA PARA 
LA EvALUACIóN DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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mC mUTUAL edita la revista mC Salud Laboral. Para conocer la valoración que vd. hace de la revista, disponemos de una “Encuesta de Satisfacción”. 
Le agradeceríamos que nos diera su parecer, a fin de poder mejorar en lo posible. Puede expresar su opinión a través del apartado de publicaciones de:

www.mc-mutual.com 
Gracias por su colaboración.

En la actualidad, el estrés laboral es la segun-
da causa de pérdida de salud en Europa, afec-
tando a uno de cada cuatro trabajadores, y 
en España se relaciona con más del 50% del 
absentismo laboral. Según declaraciones de la 
Directora General de la Organización mundial 
de la Salud (OmS) se prevé que la crisis finan-
ciera agravará la situación. Por ello, es impor-

tante disponer de herramientas de diagnóstico 
y evaluación que permitan aportar una visión 
clara de los factores causantes y la dimensión 
de estos riesgos en la empresa.

Para contribuir a la prevención de este ries-
go mC mUTUAL, junto con la Universidad de 
Barcelona, pone a disposición de sus empre-
sas una herramienta informática ágil y flexible 
que permite la aplicación del método Batería 
mC-UB (especialmente diseñado para valorar 
el riesgo psicosocial en PymES).

Este programa es accesible para empresas 
mutualistas a través de su Web corporativa 
www.mc-mutual.com, previa asignación de 
un usuario y contraseña. Algunas de las fun-
cionalidades que incorpora son: distintos perfi-
les de usuario (administrador, técnico y usuario 
de consulta), plantillas con posibilidad de per-
sonalización para la generación de informes, 
generación automática de tablas de cálculo y 
gráficos de resultados, utilidades de copiado y 
de importación/exportación, cumplimentación 
on-line del cuestionario de trabajadores, ayuda 
on-line y documentos auxiliares.

BUENAS PRáCTICAS DE PREvENCIóN PARA 
TRABAjADORES DEL SECTOR DEL mETAL
Este manual tiene por objeto difundir la prevención de riesgos laborales entre los trabajadores del 
sector del metal, colaborando en la creación de la cultura preventiva. Por ello, se dan a conocer 
los riesgos más frecuentes asociados a los trabajos que se desarrollan en el sector, así como las 
medidas preventivas para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El contenido del manual está dividido de la siguiente forma:
n	Conceptos generales de prevención de riesgos laborales
n	Descripción del sector
n	Riesgos asociados y medidas preventivas
n	Riesgos de las operaciones con máquinas
n	Señalización
n	Seguridad vial
n	Pautas de actuación en caso de emergencia




