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WEB

La Asociacion Catalana de Ergonomia (catERGO) es una sociedad cientifico-técnica de pro-
fesionales con vinculacion directa con la ergonomia que fue creada en 2007. Esta asociacion
pretende consolidarse como el motor de referencia en la aplicacion de esta disciplina en todos
los &mbitos sociales y profesionales, tanto en Catalufa como fuera de ella. Para ello se han
marcado los siguientes objetivos:
= Promover el intercambio de experiencias entre sus asociados.
I Favorecer la actualizacién de conocimientos en ergonomia a sus asociados, mediante la
divulgacion de proyectos, subvenciones, eventos y publicaciones relacionados con este
e — tema.
' = Difundir y promover el conocimiento y la aplicacion de la ergonomia en los &mbitos socia-
les, culturales y empresariales.
= Velar por el perfil del ergébnomo ante la sociedad e instituciones publicas.

www.catergo.cat Recientemente se ha publicado la Web de catERGO, donde puede encontrarse mas informa-

cion sobre la asociacion, cémo inscribirse, noticias sobre ergonomia, etc.
Y. GALLEGO

PUBLICACION

¢Como evaluar puestos de trabajo ocupados por personas
discapacitadas fisicamente?

Una aproximacion metodolégica para evaluar los riesgos laborales.

Con esta publicacién se quiere ofrecer a los técnicos de prevencion de riesgos laborales,
una herramienta de aproximacion metodolégica que, al ponerla en practica, permita
seguir avanzando en la integracion y la gestion eficaz de la seguridad y la salud laboral
en las empresas, asi como el de todos los colectivos que la integran. Asimismo dispo-
ne de una ayuda metodologica especifica para la evaluacién y/o reevaluaciéon de ries-

TCT;\I;,% EVALUAR PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS gos laborales, asi como proponer buenas précticas de actuacion que puedan contribuir
POR PERSONAS DISCAPACITADAS FISICAMENTE? UNA efectivamente a la mejora de las condiciones de trabajo. Los dos objetivos principales
APROXIMACION METODOLOGICA PARA EVALUAR LOS son facilitar la labor y coordinacion entre los técnicos de prevencion de las diferentes
RIESGOS LABORALES. especialidades y disciplinas preventivas y definir una sistematica de actuacion preventiva
EDITA gue ayude a los técnicos a definir las medidas organizativas, preventivas y de proteccion
FOMENT DE TREBALL NACIONAL especificas y/o complementarias mas adecuadas para gestionar eficazmente los riesgos
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| | DESEO RECIBIR PERIODICAMENTE LA REVISTA MC SALUD LABORAL

D DESEO INFORMACION SOBRE LA JORNADA/ARTICULO

Envienos por correo o fax (932 553 721) este impreso cumplimentado a: MC MUTUAL, FIRMA
Servicio Divulgacién de la Prevencioén. Provenza, 321 - 08037 Barcelona.

O bien remita un e-mail solicitando su inscripcién a: mrams@mc-mutual.com

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de datos de caracter personal, le informamos que sus datos personales se incorporaran a un fichero automatizado del cual es responsa-
ble MC MUTUAL cuyo fin es enviarle nuestra publicacion MC SALUD LABORAL y mantenerle informado de nuestras actividades y servicios. Los datos son confidenciales y de uso exclusivo del titular del

fichero. También le informamos de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, cancelacion, modificacion, rectificacion y oposicion mediante escrito dirigido al Responsable de Seguridad de la Mutua,
al Apartado de Correos 35183, 08080 de Barcelona.
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BATERIA MC-UB:

UNA NUEVA APLICACION INFORMATICA PARA
LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En la actualidad, el estrés laboral es la segun-
da causa de pérdida de salud en Europa, afec-
tando a uno de cada cuatro trabajadores, y
en Espafa se relaciona con mas del 50% del
absentismo laboral. Segun declaraciones de la
Directora General de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) se prevé que la crisis finan-
ciera agravara la situacion. Por ello, es impor-

-

tante disponer de herramientas de diagnoéstico
y evaluacién que permitan aportar una vision
clara de los factores causantes y la dimensién
de estos riesgos en la empresa.

Para contribuir a la prevencién de este ries-
go MC MUTUAL, junto con la Universidad de
Barcelona, pone a disposicién de sus empre-
sas una herramienta informatica 4gil y flexible
gue permite la aplicacién del método Bateria
MC-UB (especialmente disefiado para valorar
el riesgo psicosocial en PYMES).

Este programa es accesible para empresas
mutualistas a través de su Web corporativa
www.mc-mutual.com, previa asignacion de
un usuario y contrasefa. Algunas de las fun-
cionalidades que incorpora son: distintos perfi-
les de usuario (administrador, técnico y usuario
de consulta), plantillas con posibilidad de per-
sonalizacion para la generacion de informes,
generacion automatica de tablas de célculo y
gréficos de resultados, utilidades de copiado y
de importacién/exportacién, cumplimentacion
on-line del cuestionario de trabajadores, ayuda
on-line y documentos auxiliares.

BUENAS PRACTICAS DE PREVENCION PARA
TRABAJADORES DEL SECTOR DEL METAL

Este manual tiene por objeto difundir la prevencion de riesgos laborales entre los trabajadores del
sector del metal, colaborando en la creacién de la cultura preventiva. Por ello, se dan a conocer
los riesgos mas frecuentes asociados a los trabajos que se desarrollan en el sector, asi como las
medidas preventivas para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El contenido del manual esta dividido de la siguiente forma:
m Conceptos generales de prevencién de riesgos laborales

™ Descripcion del sector

1 Riesgos asociados y medidas preventivas

1 Riesgos de las operaciones con maquinas

= Sefalizacion

W Seguridad vial

I Pautas de actuacion en caso de emergencia

MC MUTUAL edita la revista MC Salud Laboral. Para conocer la valoracién que Vd. hace de la revista, disponemos de una “Encuesta de Satisfaccion”.
Le agradeceriamos que nos diera su parecer, a fin de poder mejorar en lo posible. Puede expresar su opinién a través del apartado de publicaciones de:

www.mc-mutual.com
Gracias por su colaboracion.





