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PUBLICACION
Stretching global activo
De la perfeccion muscular a los resultados deportivos

Como su nombre indica, se trata de un libro de estiramientos musculares globales encaminados
a la prevencién y tratamiento de lesiones musculo-esqueléticas

El stretching global activo, o técnica de reeducacion postural global (RPG), introduce una
nueva vision a la hora de tratar o prevenir futuras recaidas o lesiones al tratar a la persona
desde la individualidad, la causalidad y la globalidad. En la actualidad, esta técnica es la base
en la formacién de habitos posturales correctos para la prevencion de riesgos laborales.

Basandose en ejercicios de estiramiento y potenciacién mediante la adopcién de posturas
mantenidas y dirigidas por un especialista, la persona es capaz de reeducar su postura y, por
consiguiente, paliar los sintomas derivados de posibles lesiones musculo-esqueléticas.

Las mas de cien fotografias y su léxico aclaratorio hacen de éste un libro de agradable consulta
y al alcance de todos para comprender por qué es necesario cuidar nuestro cuerpo.
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La Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-ARAGON), a través
de su Gabinete Técnico de Prevencion y Seguridad Industrial en Pymes, ha puesto en
funcionamiento un portal de Internet con el objetivo de ayudar a los responsables y profesionales
de la prevencion a mantenerse informados sobre las materias de su interés y posibilitarles el
conocimiento y acceso al fondo documental de su Centro de Documentacion. Contiene
informacién acerca de legislaciéon, notas técnicas de prevencién y publicaciones, tanto del
INSHT como de elaboraciéon propia.

Ademas, es posible acceder a otros servicios, como asesoria on line (en prevencién, medio
ambiente y otras muchas materias), noticias sobre subvenciones, directorios de empresas,
actividades de formacion y seminarios, etc., no solo relacionados con la prevencién, sino
referidos a un amplio abanico de temas de interés para la pequena y mediana empresa.
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D
AIP FACTORES PSICOSOCIALES: Método de evaluacion. Version 2.0.

El cuestionario de valoracion de los factores de riesgo psicosocial del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) es una herramienta validada para realizar la evaluacién
de este riesgo en la empresa, dando cobertura a lo que establece la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

La aplicaciéon informatica (AIP) que aqui se presenta ofrece una herramienta de analisis que
simplifica la obtencién de resultados a partir del cuestionario, facilitando la informacién
necesaria que permita después la adopcion de medidas preventivas para la mejora de las
condiciones psicosociales existentes.

Esta nueva versiéon aporta mejoras significativas respecto a la anterior. Ademas de una mayor
flexibilidad en la introduccién de los datos del cuestionario, ofrece mayor potencial de analisis
al permitir establecer valoraciones segun los criterios que defina el usuario (departamento,
puesto de trabajo, etc.).
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