
moderador de una Mesa Redonda. Asi-
mismo, Manuel Arispón Cid, Técnico en
Prevención de Riesgos Laborales de MC
MUTUAL, dio una conferencia sobre
“Interpretación práctica de la coordina-
ción de actividades empresariales”.

Al evento asistieron un centenar de per-
sonas y profesionales de diversos ámbitos
relacionados con el mundo de la preven-
ción y los trabajadores por cuenta propia.

JORNADA TÉCNICA DE GESTIÓN
DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL:
UN PROBLEMA O UNA OPORTU-
NIDAD DE MEJORA EMPRESARIAL

Barcelona, 29 de septiembre

El día 29 de septiembre, se realizó en
Barcelona una jornada técnica sobre
“Gestión de la Incapacidad Temporal:
¿un problema o una oportunidad de
mejora empresarial?”, organizada por la
Fundación Prevent, Aedipe Catalunya y
la Societat Catalana de Seguretat i Me-
dicina del Treball.

En la jornada se informó de la problemá-
tica que supone la incapacidad temporal
o baja laboral a la que se acogen los
trabajadores, ya que supone un 80% del
total del absentismo laboral que registra
una empresa. La Sociedad Catalana de

ACTIVIDADES

JORNADA SOBRE
AUTÓNOMOS Y PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

Barcelona, 28 de septiembre

Formando parte de las actividades que
se desarrollan en la Cátedra MC MU-
TUAL-UPC de Prevención de Riesgos
Laborales, se realizó el día 28 de
septiembre en Barcelona, una jornada
sobre “Autónomos y Prevención de
Riesgos Laborales”.

En ella se informó del anteproyecto apro-
bado por el Consejo de Ministros para
modificar el Estatuto del Trabajador Au-
tónomo, ya que los cambios en el modelo
de producción y la evolución del trabaja-
dor autónomo hacia nuevas formas de
llevar a cabo su actividad, hacen indis-
pensable una revisión de los derechos y
deberes de este colectivo en el campo
de la prevención de riesgos laborales.
Los ponentes también aportaron su visión
sobre qué aspectos relacionados con la
prevención debería incluir el Estatuto del
Trabajador Autónomo.

La jornada fue inaugurada por Alejandro
Romero Mirón, director de la División
de los Servicios de Prevención de MC
MUTUAL, quien también intervino como
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Seguretat i Medicina del Treball presentó un
documento de posicionamiento para los
profesionales sanitarios de los servicios de
prevención relacionado con la incapacidad
temporal de los trabajadores. Profesionales
del sector coincidieron en asegurar que
faltan más estudios específicos e información
acerca de las bajas laborales y cómo afectan
a las empresas.

MC MUTUAL fue invitada a la jornada y en
su representación intervino el Dr. Manel
Plana Almuni, director de la División de
Servicios Médicos, el cual expuso la ponencia
sobre “Variables relacionadas o influyentes
sobre la incapacidad temporal. Visión mul-
tifactorial de incapacidad. Propuestas de
abordaje”. Explicó que habitualmente la
incapacidad temporal se había considerado
exclusivamente un problema médico, exter-
nalizando la búsqueda de soluciones; afir-
mando que la implicación de la empresa
debe tener un papel fundamental para so-
lucionar el problema.

JORNADA TÉCNICA SOBRE EL
NUEVO R.D. 604/2006 POR EL
QUE SE MODIFICA EL R.D. 39/1997,
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCIÓN

Madrid, 4 de octubre

La Fundación Prevent con la participa-
ción de MC MUTUAL, Cuatrecasas y Full
Audit, organizó el día 4 de octubre en Ma-
drid, una jornada técnica sobre el “Nuevo
R.D. 604/2006 por el que se modifica el
R.D. 39/1997, Reglamento de los servicios
de prevención”.

En la jornada se dio a conocer la reforma del
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el
que se aprobó el Reglamento de los Servicios
de Prevención, al tiempo que se adapta a ella,
a través de su artículo segundo, el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre por el que se
establece las disposiciones mínimas de segu-
ridad y salud en las obras de construcción,
en materia de presencia de recursos preven-
tivos. En la jornada, profesionales de distintos
ámbitos, relacionados con la prevención de
riesgos laborales, analizaron las modificaciones
que el Real Decreto aporta al campo de la
prevención.

JORNADA SOBRE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LAS
ORGANIZACIONES

Barcelona, 4 de octubre

La  Fundació per a la Motivació dels Recursos
Humans (Fundación RH), celebró el pasado 4
de octubre una jornada sobre “Los Riesgos
Psicosociales en las Organizaciones” en el que
diferentes empresas participaron aportando
su visión sobre el proceso de evaluación y
prevención de los riesgos psicosociales de
origen laboral.

MC MUTUAL fue invitada al acto contribu-
yendo con su experiencia sobre este campo
a partir de la ponencia “El procedimiento de
intervención: paso a paso”.

Las conclusiones finales fueron que la inter-
vención sobre los riesgos psicosociales es una
asignatura pendiente en muchas empresas,
a pesar de la creciente importancia de estos
riesgos en los últimos años. Asimismo, se
destacó la necesidad de actuar sobre los
factores como la participación, la carga mental
en los puestos de trabajo y las relaciones
personales. Al evento asistieron responsables
de recursos humanos así como técnicos de
servicios de prevención de distintas empresas.

¿QUÉ HACEN LOS ERGÓNOMOS?

Avilés, 20 y 21 de octubre

El pasado 20 y 21 de octubre se celebraron
en Avilés las 5as Jornadas nacionales de Ergo-
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gos Laborales en Barcelona, organizado
por la Fundación Prevent y con la parti-
cipación del Departament de Treball i
Indústria de la Generalitat de Catalunya,
MC MUTUAL y Cuatrecasas.

En la inauguración la subdirectora general
de Seguretat i Salut Laboral del Departa-
ment de Treball i Indústria de la Generalitat
de Catalunya, Concha Pascual, expuso el
Plan de Gobierno para fomentar la Salud
Laboral con el que se pretende hacer di-
fusión de la prevención de riesgos laborales
y sensibilizar en el cumplimiento de la
normativa, teniendo en cuenta de no con-
vertir el trabajo en Prevención de Riesgos
Laborales en un mero formulismo para
cumplir con las inspecciones.

Representando a MC MUTUAL intervino
Alejandro Romero Mirón, director de la
División de los Servicios de Prevención.
Explicó que las políticas de responsabili-
dad social corporativa deben empezar
en la propia empresa al preocuparse por
la prevención de riesgos laborales. Siendo
una de las mejores formas, de ser social-
mente responsable, el interés por la salud
de las personas.

El objetivo principal de este encuentro fue
dar a conocer la importancia de tener
previamente cubiertos todos los factores
que inciden en la creación de un entorno
de trabajo seguro y saludable, antes de
implementar políticas de responsabilidad
social en el seno de una organización

mediados de febrero de este año, el 24
de octubre se celebró en Valencia un
encuentro entre profesionales de la pre-
vención para tratar sobre el pasado y el
futuro de la prevención.

MC MUTUAL fue invitada a este encuen-
tro y estuvo representada por Alejandro
Romero Mirón, director de la División
de los Servicios de Prevención, que habló
sobre el “Futuro de los Servicios de
Prevención”. En su intervención afirmó
que los próximos cambios que se pro-
ducirán, así como aquéllos que vendrán,
presentarán muchos retos y obligarán
a preparar estrategias de adaptación y
planes de actuación para conseguir los
objetivos marcados.

En el acto se abordó la prevención desde
las diferentes ópticas de los agentes
sociales implicados en la Prevención de
Riesgos Laborales.

ENCUENTRO TÉCNICO SOBRE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL Y PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

Barcelona, 25 de octubre

El pasado 25 de octubre tuvo lugar un
encuentro técnico sobre Responsabilidad
Social Empresarial y Prevención de Ries-

nomía y Psicosociología, organizadas por
la Asociación Asturiana de Ergonomía
(PREVERAS), bajo el título “¿Qué hacen
los ergónomos?”. A lo largo de dos días,
expertos de todos lo ámbitos aportaron
su visión y experiencia profesional sobre
la contribución en esta disciplina, especial-
mente en el entorno laboral, analizando
las líneas actuales de investigación e inter-
vención, así como su relevancia en los
presentes escenarios empresariales con
nuevas responsabilidades o con sistemas
tecnológicamente más complejos.

MC MUTUAL participó en dichas jornadas
con sendas intervenciones relativas al papel
de la ergonomía en la educación y la
formación en prevención de riesgos labo-
rales, así como presentando el nuevo
método de evaluación de riesgos psicoso-
ciales: Batería MC-UB.

La clausura de las jornadas corrió a cargo
de Francisco Hernández Carbó, director
general de MC MUTUAL y Antonio Gon-
zález Fernández, director general de Tra-
bajo y Empleo de la Consejería de Industria
del Principado de Asturias. Ambos desta-
caron el papel fundamental de la ergo-
nomía en la sociedad actual y en la pre-
vención de los riesgos de origen laboral.

7º FORUM PREVENTIA. “PASADO
Y FUTURO DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES”

Valencia, 24 de octubre

Entre las actividades que el 7º Forum
Preventia ha venido desarrollando desde
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empresarial. En la jornada también se dio a
conocer la norma internacional SA8000, que
permite evaluar la responsabilidad social de
las empresas y facilitar los requisitos y la
metodología para evaluar las condiciones en
los lugares de trabajo.

ACTUALIDAD DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN ESPAÑA

Alicante, 25 de octubre y
8 de noviembre

La Escuela Universitaria de Relaciones Labo-
rales de Alicante organizó, los días 25 de
octubre y 8 de noviembre, sendas jornadas
para tratar sobre la Actualidad de la Preven-
ción de Riesgos Laborales en España. MC
MUTUAL intervino a través de Francisco José
Mifsut, Técnico en Prevención de Riesgos
Laborales. El primer día trató  sobre “Las
Mutuas y su incidencia en el tejido
empresarial” exponiendo las funciones y
prestaciones de las mutuas y la misión que
se les encomienda en la prestación de servi-
cios sociales en materia de seguridad e hi-
giene en el trabajo.  El segundo día habló
sobre “La Prevención de Riesgos Laborales”
explicando la visión de los técnicos de pre-
vención, con relación a la prevención de
riesgos laborales, y la importancia del ejercicio
de la profesión en la integración de la acti-
vidad preventiva en el seno de la empresa.

3ª JORNADA DE
ALTA ACCIDENTALIDAD

Barcelona, 21 de noviembre

Organizado por la Federación de Comunica-
ción y Transporte de la secretaría de Salud
Laboral y Medio Ambiente de CC.OO. de
Cataluña, se celebró el 21 de noviembre en
Barcelona, una jornada para tratar sobre la
alta accidentalidad.

En la jornada se trataron las diferentes
campañas que viene impulsando el Depar-
tament de Treball de la Generalitat de
Catalunya en las empresas de alta acciden-

talidad. Entre los temas que se abordaron
se incorporó la vertiente de la organización
del trabajo, conscientes que una deficiente
organización termina agudizando la sinies-
tralidad. MC MUTUAL fue invitada al acto
y, Alejandro Romero, director de la División
de los Servicios de Prevención, aportó la
visión de la organización del trabajo desde
el ámbito de la prevención de riesgos
laborales.

GÉNERO Y PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

Barcelona, 9 y 24 de noviembre

La Fundación Prevent organizó dos encuen-
tros técnicos sobre Género y Prevención de
Riesgos Laborales los días 9 y 24 de noviem-
bre en Barcelona. A los actos fueron invita-
dos el Departament de Treball de la Gene-
ralitat de Catalunya, MC MUTUAL, el Institut
Català de les Dones y Cuatrecasas.

Los encuentros técnicos se realizaron con
el fin de instruir sobre sensibilización e
información acerca de los distintos campos
que afectan a la igualdad de género y la
prevención de riesgos laborales, como la
conciliación de la vida laboral y familiar o
la responsabilidad social empresarial. Ade-
más se facilitaron herramientas de evalua-
ción y actuación, poniendo en un primer
plano una realidad que no siempre se tiene
en cuenta.

En representación de MC MUTUAL intervino
Alejandro Romero Mirón, director de la Divi-
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a debate en la mesa redonda que se orga-
nizó a continuación, moderada por Felipe
Hernández, jefe del servicio de Asesora-
miento en Prevención de MC MUTUAL.

ENCUENTRO TÉCNICO SECTORIAL:
LA GESTIÓN PREVENTIVA EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

Madrid, 30 de noviembre

El día 30 de noviembre se celebró en
Madrid el “Encuentro Técnico Sectorial:
La Gestión Preventiva en el Sector de la
Construcción” organizada por la Funda-
ción Prevent  y con la participación de
MC MUTUAL, Cuatrecasas y Full Audit.
Representado a MC MUTUAL intervino
Jorge Provenza, director adjunto a Ge-
rencia de Zona 2, que señaló la subcon-
tratación como una causa principal de
la alta siniestralidad del sector, a la vez
que presentó el manual que ha editado
la entidad sobre prevención de riesgos
en la construcción.

En el encuentro se presentaron experiencias
y buenas prácticas para que sirvieran de
guía a los profesionales del sector. Además,
se analizaron las novedades legislativas
que le afectan, así como la visión de la
Inspección de Trabajo sobre el Plan de
Actuación Nacional en materia de Preven-
ción de Riesgos Laborales. La experiencia
extraída de los procesos de auditoría y
responsables de prevención de empresas,
presentaron sus sistemas de gestión de la
actividad preventiva.

sión de los Servicios de Prevención, que
indicó que una buena gestión de la pre-
vención de riesgos laborales, desde una
perspectiva de género, permite facilitar
la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres en la empresa. Explicó
que la eficaz política llevada a cabo en
MC MUTUAL, en este sentido, tuvo su
reconocimiento el pasado mes de junio,
cuando el Instituto de la Mujer pertene-
ciente al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, concedió a MC MUTUAL el ho-
nor de ser la primera mutua del sector
en recibir el distintivo “ÓPTIMA”, que
reconoce a las entidades que fomentan
la igualdad entre mujeres y hombre en
una organización.

PREVENCIÓN DE TRASTORNOS
MÚSCULO-ESQUELÉTICOS EN
EL ENTORNO LABORAL.
EXPERIENCIAS Y BUENAS
PRÁCTICAS EMPRESARIALES

Barcelona, 23 y 29 de noviembre

Los días 23 y 29 de noviembre, la Fun-
dación Prevent organizó dos encuentros
técnicos en Barcelona sobre “Prevención
de trastornos músculo-esqueléticos en
el entorno laboral. Experiencias y buenas
prácticas empresariales”. La presentación
de la jornada del día 23 fue realizada
por Alejandro Romero Mirón, director
de la División de los Servicios de Preven-
ción de MC MUTUAL y la del día 29 por
Eduardo Vidal Castarlenas, director ge-
rente adjunto de MC MUTUAL. Ambos
destacaron el asesoramiento a las em-
presas y la realización de actividades,
que realiza MC MUTUAL, encaminadas
a fomentar el diálogo de los diferentes
ámbitos relacionados con la ergonomía
y la prevención de los trastornos
músculo-esqueléticos. En la jornada del
día 29 el director de Trabajo e Industria
del Departament de Treball i Indústria
de la Generalitat, Salvador Álvarez, ex-
plicó el Plan de Gobierno que ha puesto
en práctica la Generalitat que contará

con más de 140 medidas de prevención
hasta el 2008.

En estos encuentros técnicos se dieron
ejemplos de experiencias prácticas en
empresas, que demostraron que es po-
sible realizar una apuesta por la preven-
ción en este ámbito y que conlleva la
gran mayoría de accidentes y bajas la-
borales en muchas compañías. Los po-
nentes coincidieron en apostar por la
observación y el análisis “in situ” de los
lugares de trabajo y de las empresas
para poder identificar los riesgos labo-
rales de primera mano a la hora de
realizar un Plan de Prevención adecuado,
en lugar de elaborarlo a partir de la
metodología, que consideraron incom-
pleta y que afirmaron que hace perder
más tiempo.

JORNADA SOBRE MUJER,
TRABAJO Y PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

Barcelona, 24 de noviembre

El pasado 24 de noviembre y, formando
parte de las actividades de la Cátedra
MC MUTUAL-UPC, se celebró en la Uni-
vesitat Politécnica de Catalunya, una
jornada sobre “Mujer, Trabajo y Preven-
ción de Riesgos Laborales”.

El objetivo de la jornada era profundizar
en los requerimientos que supone la
prevención de riesgos laborales en el ya
de por sí complicado tema de las barre-
ras de género. No cabe duda que el
tema ha venido a añadir una nueva
variable a esta complicada situación, ya
de por sí difícil, puesto que aún no se
han superado situaciones tan perjudi-
ciales y básicas para la igualdad de gé-
nero como son las de salario, horarios,
permisos maternales, entre otros.

Expertas del INSHT, de la Universidad, de
empresas privadas y de Servicios de Pre-
vención Ajenos expusieron sus puntos de
vista sobre el tema e intentaron dar res-
puesta, a cuestiones que se presentaron
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