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LA EFICACIA DEL
ASESORAMIENTO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

EL ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS, EN CUALQUIERA DE LAS FACETAS DEL
MUNDO LABORAL, ES UNA HERRAMIENTA INDISPENSABLE EN EL BUEN FUN-
CIONAMIENTO EMPRESARIAL. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DIA
A DIiA, ADQUIERE MAS IMPORTANCIA A CONSECUENCIA DEL IMPACTO SOCIAL
QUE REPRESENTAN LOS ACCIDENTES LABORALES. DE AHi QUE PARA LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS CONTAR CON UN ASESORAMIENTO ESPE-
CIALIZADO EN ESTA MATERIA LES SEA DE VITAL IMPORTANCIA.

Mucho antes de la aparicion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, habian
entidades que eran conscientes de la impor-
tancia de la prevencion para el buen desa-
rrollo de las empresas.

Para estas entidades, la difusion de la pre-
vencion formaba parte de sus objetivos. Este
es el caso de la Asesoria Piquer, creada en
octubre de 1963 por Antonio Ruiz y José

Oriol Piquer, en Pamplona, con el objetivo
de ofrecer a las empresas la gestion en né-
minas, liquidaciones a la Seguridad Social,
tramites con las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y todas aquellas tareas que le eran
propias. En el momento de su constitucion,
nos explica Piquer “ya teniamos una cierta
preocupacion por la prevencion de riesgos
laborales, con el paso de los afios, en 1974
creamos el Gabinete de Estudios Contra los




Accidentes Laborales (GECAL) con la
funcion de preocuparse por la prevencién
y su relacion con las empresas, ya que
en aquellos momentos la cultura preven-
tiva era anecdotica”. También nos co-
menta que para poder disponer, en un
mismo volumen, de la legislacién vigente
en la época, editan en 1987 La Seguridad
e Higiene en el Trabajo, consistente en
una compilacion en prevencion de riesgos
laborales compuesta por la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, El Reglamento de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Construccion
y Obra Publica, Reglamento de Seguridad
en las Maquinas, el cuadro de Enferme-
dades Profesionales, entre otros.

Los trabajos, publicaciones y el esfuerzo
que venian desarrollando llegan a su
punto algido en febrero de 1996, con la
publicacién de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Es en ese momento
cuando desde la Asesoria se impulsa de
forma decidida el asesoramiento en pre-
vencién. Inician una campana de preven-
cién consistente en visitar empresas por
sectores de actividad con mas riesgo.
Asesoraban a las empresas informando
de la publicacién de la Ley, buscaban
concienciar de la importancia de la pre-
vencion en la empresa, a la vez de la
obligatoriedad de cumplir lo que en ella
se exponia. Explica Piquer, “creamos un
check-list, por actividades, con él revisa-
bamos puntos concretos de la fabrica”.
Anade, “yo me centré en empresas de-
dicadas al alabastro. Comprobaba las
protecciones en maquinas, el ordeny la
limpieza, el acceso a zonas de paso,
puntos donde las caidas eran frecuentes,
todo aquello hasta donde mis conoci-
mientos me permitian. Veia situaciones
que eran incomprensibles, como por
ejemplo que no existiera extraccion loca-
lizada en dependencias donde pintaban
con barnices: el olor era insoportable”.

En la actualidad, y adaptandose a las
necesidades de las empresas, realizan
un asesoramiento dividido en dos partes:

empresas que empiezan a trabajar en la
Asesoria por primera vez, y empresas
con las que ya tienen relacion.

En el primero de los casos, la informacion
que facilitan, consiste en una documen-
tacion en prevencion perteneciente a la
actividad de la empresa, complementada
con todo el asesoramiento propio de la
Asesoria. Buscan dar respuesta a todas
las inquietudes que tiene el empresario,
ademas de informarle sobre los aspectos
que debe tener en cuenta para cumplir
en prevencion de riesgos laborales.

Cuando la empresa lleva tiempo con la
Asesoria realizan un control dividido en
dos partes. Por una, asesoran sobre la
adecuacion de la planificacion de la pre-
vencioén, la correcta realizacion de las
evaluaciones de riesgo, entre otra docu-
mentacion que verifican, siempre desde
la vertiente jurfdica para que todo se cifa
a la legislacion vigente. "“Esto lo efectua-
mos como su servicio juridico; estamos
casi con la obligacion de realizarlo, com-
probamos que todo se adapte a la ley”,
explica Piquer. Y, por otra, llevan un
control sobre la siniestralidad de las em-
presas. En aquéllas que la siniestralidad
es ascendente, les remiten una informa-
cion sobre los accidentes que han tenido,
haciéndoles hincapié en tomar medidas
preventivas para detener ese ascenso,
bien a través de los mecanismos de pre-
vencion de la propia empresa o con su
servicio de prevencion ajeno. Piquer hace
la observacion, sobre los sectores de
actividad que mas accidentes tienen, “en
Navarra, donde hay un mayor ndmero
de accidentes es en el sector del metal,
seguido de la construccién. La construc-
cion, debido a su gravedad, es la que se
lleva la fama, pero al margen del nimero
de trabajadores de cada sector, en el
metal es donde mas se producen. A
continuacion le sigue el sector de la
industria alimentaria, compuesto princi-
palmente por mataderos, granjas indus-
triales, fabricas de productos precocina-
dos y conservas”.

Otro de los asesoramientos que realizan
es a través de la organizacion de jornadas
de informacion para sus empresas. Rea-
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lizan asesoramiento puntual sobre temas
concretos y se incluye la prevencién de
riesgos laborales como uno de los pun-
tos a tratar. Debido a la repercusion
para las empresas que suscita el tema
de sanciones y recargos por falta de
medidas de seguridad, las dos Ultimas
jornadas las han dedicado a informar
sobre este tema.

Para mantener un flujo de informacién
con las empresas crearon un boletin con
el nombre de Protecso (proteccion y
asesoramiento) en 1970 donde siempre
se trataban temas de prevencién. Pasado
los afios, en 2003 crean un tabloide con
el nombre de “Empresarios en accion”
con el que buscan, entre otros objetivos,
un mayor impacto visual para captar la
atencion del lector y conseguir una me-
jor divulgacién de la prevencion.

El resultado de toda la labor que llevan
a cabo, es que el promedio de la sinies-
tralidad de las empresas gestiona-
das por Asesoria Piquer, es descenden-
te. El objetivo final, como nos comenta
Piquer, es contribuir a incrementar la
cultura de la prevencion entre las em-
presas, y hacer todos los esfuerzos
necesarios para la reduccién de los
accidentes laborales.



