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\/ EDICION DE LOS
PREMIOS MC MUTUAL
“ANTONIO BARO”

A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El dia 16 de noviembre se celebro, en la Casa
Llotja de Mar de Barcelona, la entrega de la
V Edicion del Premio MC MUTUAL “Antonio
Bar6” a la Prevencion de Riesgos Laborales.

La presidencia del acto estuvo formada por
Octavio José Granado Martinez, Secretario
de Estado de la Seguridad Social; Jordi Valls
Riera, Conseller de Treball i Industria de la
Generalitat de Catalunya y Miguel Angel
Diaz Pena, Director General de Ordenacién
de la Seguridad Social y, en representacion
de MC MUTUAL, asistieron Miquel Valls
Maseda, Presidente; Francisco Hernandez
Carbo, Director General y Manuel Pons Prat,
Secretario General. Al evento también acu-
di6 la Directora General de Relacions Labo-
rals de la Generalitat de Catalunya, Maria
del Mar Serna Calvo; miembros de la familia
de Antonio Bard: Maria Lluisa Casals Cortés,
viuda de Antonio Baré y su hijo Guillem
Baro; ademas de personalidades del ambito

autonémico, empresarial, académico y de
diferentes instituciones.

Abrio el acto Miguel Valls explicando la doble
finalidad del premio: por un lado, servir al
fomento de la cultura de la prevencion de
riesgos laborales y, por otro, reconocer la
labor de las empresas que llevan a cabo una
politica eficaz de proteccion de la salud de
sus trabajadores. Resaltd que, en esta edicion
de los premios, se habian sumado los poten-
ciales de dos entidades: Mutual Cyclops y
Midat Mutua, lo que permitioé abarcar a un
mayor numero de empresas y trabajadores,
y consiguié una mayor repercusion del premio
en la sociedad.

A continuacién, intervino Francisco Hernan-
dez, que se refiri6 a la concentracion vivida
por el sector de las mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social desde hacia poco




mas de un ano. Explico que MC MU-
TUAL, precisamente, fue una de las pri-
meras entidades que se sumo a esta
tendencia a la concentracién con la
fusién de Mutual Cyclops y Midat Mu-
tua. Hernandez afirmé también que,
con la fusién, se consigui6 una entidad
con mA4s recursos y mas cercana a em-
presas y trabajadores. Pasados siete me-
ses de la fusién, el Director General de
MC MUTUAL concluyé que el proceso
habia culminado con éxito y resalto la
adaptacién del Plan estratégico 2004-
2008, que tan buenos resultados habia
proporcionado a Mutual Cyclops, y por
el que MC MUTUAL se compromete a
fortalecer la implicacién de las personas
en el proyecto global de la entidad, asf
como a trabajar para ser un referente
en el sector por la prestacion de servicios,
a través de la innovacién en productos
y el trato a los trabajadores protegidos.

Prosiguié su intervencion haciendo refe-
rencia a la segregacion de los servicios
de prevencién ajenos de las mutuas y a
la decisiéon de MC MUTUAL de ceder la
actividad preventiva a una nueva socie-
dad, MC PREVENCION. Francisco Her-
nandez explicé que la nueva entidad
cuenta con los mismos recursos y equipo
humano de los servicios de prevencion
de Mutual Cyclops y Midat Mutua, que
hasta ahora operaban conjuntamente
desde MC MUTUAL. La nueva sociedad

sigue en la linea de adaptar sus servicios
a las necesidades de la empresa, traba-
jando con la misma calidad y eficiencia;
todo ello con el fin de implantar, pro-
mover y divulgar la prevencion. Finalizé
afirmando que una manera de divulgar
la prevencién era el reconocimiento a
la buena labor llevada a cabo, en materia
de prevencion de riesgos laborales, por
parte de las empresas premiadas.

A continuacion, se procedio a la entrega
de los premios que el jurado, compuesto
por la Comisién de Control y Seguimien-
to de MC MUTUAL, habia decidido otor-
gar a las siguientes empresas:

Fundacion para la Universitat Oberta
de Catalunya. Barcelona, con una plan-
tilla de 598 trabajadores. Su actividad es
la ensefianza superior.

Grupo Llanera, de Xativa, (Valencia),
con una plantilla de 712 trabajadores. El
Grupo Llanera se dedica a la construccion.

Huf Espafia, S.A. Burgo de Osma (So-
ria), con una plantilla de 412 traba-
jadores. Su actividad es la fabricacién
de sistemas de seguridad y cierre
para automoviles.

Unién Quimico Farmacéutica, S.A.
Barcelona, con una plantilla de 255
trabajadores. Su actividad es la fabrica-
cioén de principios farmacéuticos activos
y quimica fina.
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Seguidamente, Oscar Aguer, Director
Gerente de la Fundacién para la Univer-
sitat Oberta de Catalunya (UOC), en
representacion de las empresas premia-
das, dio las gracias por la concesion del
premio, indicando que era un reconoci-
miento a los esfuerzos que las empresas
premiadas habfan realizado para integrar
la prevencion de riesgos laborales en la
gestion de sus organizaciones. Explico
que, pese a que las empresas premiadas
desarrollan actividades muy diferentes,
les unfa un compromiso comun: la segu-
ridad y salud laboral de las personas.
Asegurd que apostar por la prevencién
contribuye al aumento de la competiti-
vidad de cada entidad y que con puestos
de trabajo mas seguros se consigue la
fidelizacién del equipo humano de la
empresa. Aguer se comprometié también
a seguir trabajando en la integracion de
la prevencién en todos los estamentos
de la entidad para conseguir minimizar
al méximo los indices de siniestralidad.

Prosiguié el acto con la intervencién
de Jordi Valls, Conseller de Treball i
Industria, que felicito a MC MUTUAL
por el proceso de fusion y por ser mucho
mas globales y eficaces dentro del &m-
bito del mutualismo.

Hablo del acuerdo firmado hacia dos
anos por el Gobierno de la Generalitat
sobre la competitividad, la internaciona-
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ADISSEO ESPANA, S.A. - Burgos

ARGUTI, S.L. - Alicante

ATLANTIS SEGUROS, S.A. - Barcelona

CARBONELL FIGUERAS, S.A. -
Tarragona

CRISTALES GUARDIOLA, S.A. -
Tarragona

DACAME, S.L. - Tarragona

DISTRIBUCIONES SERVERA,
S.A. UNIPERSONAL - Baleares

ESERMAN SERVICIO Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, S.A. -
Tarragona

EUROLIMPIEZAS PACENSES, S.L. -
Badajoz

HIDROCOLOR, S.L. - Barcelona

MAMHLE, S.A. - Barcelona

MAPA SPONTEX IBERICA, S.A. -
Barcelona

SANATORIO NUESTRA SENORA DE
LA SALUD - Granada

SANTOS COCINA Y BANO, S.L. -
Santiago de Compostela

SSL HEALTHCARE MANUFACTURING,
S.A.U. - Barcelona

VIA AQUITANA, S.A. - Burgos
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Oscar Aguer, Director Gerente de la Fun-
dacion para la Universitat Oberta de Ca-
talunya (UOCQ) y Jordi Vilaseca, Vicerrector
de Desarrollo Estratégico y Secretario
General de la UOC recogieron el premio
de manos de Miquel Valls

lizaciéon y calidad de la ocupacién, haciendo
referencia a que uno de los elementos del
acuerdo consistia en un compromiso, asu-
mido por la administracion publica, sindica-
tos y empresa, de esforzarse para conseguir
reducir la siniestralidad laboral y mejorar la
prevencién. El Conseller hizo referencia
también a la reduccién de la siniestralidad
en Catalufa en los Ultimos dos afnos, cifran-
dola en un 25% sobre el indice de inciden-
cia. Explico las actividades que se estaban
llevando a cabo, haciendo alusién al Plan
General sobre prevencién de riesgos labo-
rales 2005-2008, aprobado por la Genera-
litat; a la incorporacion reciente de 50 téc-
nicos habilitados por parte del Departament
de Treball i IndUstria que promueven activi-
dades, en colaboracion con la Inspeccion

de Trabajo, que afectan a la reduccién de
la siniestralidad; y a la firma de un convenio
de colaboracién con la fiscalia para potenciar
mecanismos de colaboracién en materia de
seguridad y salud, ademas de actividades
realizadas con la Inspecciéon de Trabajo
asesorando a cerca de 5.000 empresas con
altos indices de siniestralidad.

Finalmente, felicité a todas las empresas
premiadas indicando que, a pesar de ser de
sectores diversos, todas tienen claro un
objetivo comun: velar por la salud laboral
y cuidar de las personas que generan riqueza
y bienestar.

Como colofén del acto intervino Octavio
José Granado, Secretario de Estado de la
Seguridad Social, que hablé del proceso de
fusion, entre Midat Mutua y Mutual Cyclops,
indicando que habia resultado un éxito, ya

José Maria Pujol, Director Gerente de Huf
Espafia, S.A., recogio el premio de manos
de Jordi Valls




gue forma parte de la voluntad del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, con-
seguir una mayor eficiencia en la gestion
de los recursos de las cotizaciones de la
Seguridad Social, que son administradas
por las mutuas. Explico que la fusion
supuso un ejemplo de las buenas practicas
que el Ministerio quiere inspirar entre las
mutuas, porque fue una demostracion
absolutamente solvente de que la eco-

Octavio José Granado hizo entrega del
premio a Mark lan Robbins, Director
General de Unién Quimico Farmacéutica

nomia de escala puede seguirse produ-
ciendo, lo cual genera un valor afadido
en lo que es el trabajo de la mutua al
servicio de intereses de trabajadores y de
empresas.

Granado anuncié también el nuevo ca-
tédlogo de enfermedades profesionales
gue ird acompafado de un nuevo proce-
dimiento de notificacion y registro. Afirmé

gue este nuevo catalogo garantizara una
mejor conexion entre los servicios de salud
y las entidades de la Seguridad Social, a
la vez que mantendra un procedimiento
de tramitacion y seguimiento de las situa-
ciones de riesgo de enfermedades profe-
sionales, con el fin de conseguir una
politica eficiente de prevencién de enfer-
medades profesionales. Todo ello, apoya-
do por un nuevo parte que permitira crear
un registro abierto a todas las administra-
ciones con competencia en la materia, en
el que colaboraran las Comunidades Au-
ténomas, la Administracion de Trabajo y
la Seguridad Social.

También hablé sobre la nueva tarifa de
accidentes de trabajo que se publicara
con la Ley de Presupuestos del Estado
para 2007. Informo6 que, con ella, se
evitard la picaresca y la competencia des-
leal entre las empresas. Con la nueva
tarifa, todas las empresas de un mismo
sector pagaran inicialmente la misma
prima por la cobertura de las contingencias
profesionales. La nueva tarifa servira para
ajustar la prima de la contingencia por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales al gasto real que produzca
cada sector de actividad. Afirmé que las
empresas de un sector no deben financiar
la siniestralidad de las entidades de otros
sectores. Con su puesta en practica se
busca conocer quién debe pagar mas o
menos, dependiendo de su siniestralidad.
Aseguré que, con ello, se busca mejorar
la tarifa y acercarla a los resultados de
siniestralidad de cada colectivo, con la
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Miguel Angel Diaz Pefia haciendo
entrega del premio a Gonzalo Puerta,
Director de Liderazgo y Desarrollo de
Personas de Grupo Llanera

finalidad de crear un bonus-malus para
las empresas que tengan mejores indices
de siniestralidad.

Finalmente, el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, felicité a las empresas
premiadas y avanzé algunas de las cues-
tiones que estan en la agenda de la Ad-
ministracion de la Seguridad Social. Hablé
sobre la segregacion de los Servicios de
Prevenciéon provenientes de las mutuas,
gue debe servir para mejorar la prevencion
de riesgos laborales. Explicé que la pre-
vencion deberia ser una tarea propia, con
una estructura propia y con requerimien-
tos y objetivos de calidad especificos; y
adelant6 que en la estrategia que el go-
bierno aprobara, en colaboracion con las
Comunidades Autébnomas, los Servicios
de Prevencion provenientes de las Mutuas
tendran un papel clave en el desarrollo
de actividades preventivas.
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