SALUD LABORAL

M@VIDAD ES

I JORNADAS SOBRE LA LEY 32/2006 REGULADORA DE LA
SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

A Corufia, 5 de junioy
Santiago de Compostela, 26 de junio

MC MUTUAL organizé en A Corufia el
5 de junio y en Santiago de Composte-
la el 26 de junio, unas jornadas sobre
la “Ley de subcontratacién en el Sector
de la Construccion”. Ambas jornadas
fueron presentadas por Luis Carlos
Grien, director de la Unidad de Nego-
cio de MC MUTUAL en A Corufa. En
la jornada de Santiago de Compostela
también intervino en la presentacién
Juan Rodriguez, responsable de la Uni-
dad Basica de Negocio de Santiago de
Compostela. Las jornadas despertaron
un gran interés por la importancia del
tema tratado, y contaron con la asis-
tencia de numerosas personas vincula-
das al sector de la construccion.

Desarrollé el tema de las jornadas la
inspectora de trabajo Marfa Encina. En
ellas los participantes analizaron los
nuevos requisitos que deberan cum-
plir las empresas de la construccion,
entre ellos el registro de las empresas
del sector, la limitacion de las subcon-
trataciones o la creacién de nuevos
sistemas documentales. También se
expuso que el exceso en las cadenas
de la subcontratacion genera la parti-
Cipacion de empresas carentes de una
estructura organizativa, que garantice
las obligaciones de seguridad y salud
de los trabajadores.
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JORNADA SOBRE “EL MODELO OHSAS COMO ELEMENTO INTEGRADOR DEL PLAN DE PREVENCION Y
DELIMITADOR DE LA RESPONSABILIDAD EN PREVENCION DE RIEGOS LABORALES”

Barcelona, 15 de junio

La Catedra MC MUTUAL-UPC organiz6 el dia 15 de junio en
la Universitat Politécnica de Catalunya, la jornada “El mode-
lo OHSAS como elemento integrador del plan de prevencién
y delimitador de la responsabilidad en prevencion de riesgos
laborales”.

El objetivo de la jornada era poder ofrecer un sistema de
gestion de PRL a las empresas que tienen un interés especial,
por la mejora continua en materia de gestién empresarial.

Al inicio de la jornada se recordd que las normas OHSAS
18000 son un estandar voluntario publicado por la British
Standards Institute (BSI) concebidas para la certificacién, con
la finalidad de proporcionar un modelo de gestion de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Se explico que en la actuali-
dad estan siendo revisadas para mejorar su posibilidad de
integracion con sistemas de gestion de calidad y de medio
ambiente. Todo ello sin olvidar que en nuestra legislacion
la integracion de la prevencion es una obligaciéon y no una
simple opcién y que la certificacion del cumplimiento de una
norma no da presuncion de cumplimiento de los requisitos
legales.

A continuacién se impartieron cinco conferencias, expuestas
por responsables de Servicios de Prevencién Propios y Man-
comunados, de Consultorias, de Entidades Certificadoras y
de la Inspeccion de Trabajo. Posteriormente tuvo lugar un
coloquio moderado por Felipe Hernandez, jefe del Servicio
de Asesoramiento en Prevencion de MC MUTUAL, en el que
se expusieron y resolvieron las dudas que presentaron los
asistentes.

ENCUENTRO TECNICO SOBRE “LA GESTION
PREVENTIVA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION”

Barcelona, 15 de junio

La Fundacion Prevent, con la participacion del Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya, Cuatrecasas, Full
Audit, Bankpime y MC MUTUAL, organizé un encuentro téc-
nico sobre “La gestién preventiva en el Sector de la Construc-
cién” el dia 15 de junio en Barcelona.

En la presentacion de la jornada, Alejandro Romero, director
de la Division de los Servicios de Prevencion de MC MUTUAL,
destacé el importante papel de la formaciéon de los trabaja-
dores de la construcciéon para reducir los accidentes labora-
les. A continuacion, Concha Pascual, subdirectora general de
Seguretat i Salut Laboral del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, explicd que el futuro Real Decreto,
que desarrollara el Reglamento de la Ley 32/2006 reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccién, creara
un registro que certificara la legalidad de las empresas sub-
contratadas por un contratista. De este modo, afirmé que se

espera frenar la contratacion en obras de empresas que no
cumplan con la Ley.

En la jornada, profesionales del sector de la construccion con-
cluyeron que la concienciacién en prevencion de riesgos la-
borales, por parte de empresarios, contratistas y trabajadores,
es la herramienta fundamental para disminuir los accidentes
laborales en este sector.
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I JORNADA SOBRE “DROGAS, ALCOHOL Y TRABAJO.

UNA PERSPECTIVA DESDE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL"

Barcelona, 21 de junio

El dia 21 de junio se celebré en Barcelona una jornada sobre
“Drogas, alcohol y trabajo. Una perspectiva desde la seguri-
dad y salud laboral”, organizada por la Fundaciéon Prevent y
con la participacién de Port de Barcelona, Societat Catalana
de Seguretat i Medicina del Treball, Bankpime, Cuatrecasas
y MC MUTUAL. En la presentacion, Eduardo Vidal, director
general adjunto de MC MUTUAL, destacé la incidencia que
tiene el consumo del alcohol y las drogas en el mundo la-
boral, y los problemas que ocasionan, no sélo a los propios
trabajadores adictos, sino también a los demas trabajadores
o las personas que lo rodean.

En la jornada, Joan Colom Farran, subdirector general de
Drogodependencies i Sida del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya, indicod que se esta produciendo un
aumento del consumo de cannabis entre los jovenes y que
en la actualidad es la tercera sustancia mas consumida entre
la poblacion.

A lo largo de la jornada se expuso que un tercio de los ac-
cidentes con consecuencias graves, que se producen en el
ambito laboral, estan provocados por los efectos del alcohol
y las drogas. Asimismo se traté el marco legal del consumo
de sustancias en el trabajo, se plantearon las causas de inca-

pacidad permanente por consumo de drogas y alcohol y se
presentaron algunas de las sentencias, relacionadas con la
materia, mas interesantes de la jurisprudencia existente.

También se sefiald la importancia de los supervisores y man-
dos intermedios para detectar problemas apostando, ade-
mas, por la elaboracién de Programas de Ayuda a los Emplea-
dos por parte de las empresas, como herramienta esencial de
conservacion del puesto de trabajo y rehabilitacion.

CLAUSURA DEL XVI CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA

TRABAJADORES DEL SECTOR MINEROMETALURGICO

Barcelona, 28 de junio

Organizado por el Centre de Seguretat i Salut Laboral de Barcelona y en colaboraciéon con la Federacié Minerometal-lUrgica
de Catalunya FMC/CCOQ y la participaciéon de MC MUTUAL, se realizé el dia 28 de junio en Barcelona la entrega de los
diplomas a los alumnos del XVI Curso de Seguridad y Salud Laboral.

La entrega de los diplomas fue realizada por Eduardo Vidal, director general adjunto de MC MUTUAL, Jordi Martinez,
director del Centre de Seguretat i Salut Laboral de Barcelona y Carlos Salto, secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente

de la Federacié Minerometal-lurgica de Catalunya FMC/CCOQOO.




I SEMINARIO SOBRE INCAPACIDAD LABORAL
Madrid, 3 de julio

Organizado por la Catedra MC MUTUAL-UPF de Medicina
del Trabajo se celebrd, el 3 de julio en Madrid, un seminario
sobre Incapacidad Laboral. La presentacion fue realizada por
Miguel Angel Diaz Pefia, director general de Ordenacién de
la Seguridad Social y Francisco Hernandez Carbd, director ge-
neral de MC MUTUAL.

El seminario sirvid de foro para abordar el problema de la in-
capacidad laboral desde la doble perspectiva de la gestién: la
gue se hace desde las administraciones con responsabilidad
sobre el tema (Seguridad Social y las entidades colaboradores
MATEPSS) y desde la perspectiva empresarial.

Intervinieron el Dr. Fernando G. Benavides, director de la Ca-
tedra MC MUTUAL-UPF de Medicina del Trabajo, que realizé
algunas consideraciones conceptuales y evidencias sobre la
incapacidad laboral; Emilio Castejon Vilella, coordinador del

o

filil

informe sobre “La incapacidad laboral por contingencias co-
munes en Catalufia”, explicé las caracteristicas y magnitudes
del problema de la incapacidad laboral y, el Dr. Manel Plana
Almuni, director de los Servicios Médicos de MC MUTUAL,
planted una serie de reflexiones sobre la gestién de la IT des-
de el ambito empresarial.

JORNADA SOBRE EL ABSENTISMO LABORAL ORGANIZADA POR LA
ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL)

Madrid, 12 de julio

La Asociacion Profesional de Empre-
sas de Limpieza (ASPEL) organizo, el
pasado dia 12 de julio en Madrid, una
jornada para tratar el tema del absen-
tismo laboral.

Intervinieron como ponentes Miguel
Angel Diaz Pefia, director general de
Ordenacién de la Seguridad Social y

representando a MC MUTUAL el Dr.
Manel Plana Almuni, director de los
Servicios Médicos.

En su intervencion Diaz Pefa hablé so-
bre la valoracién de la Administracion
Publica del impacto del absentismo la-
boral en el pago de prestaciones econé-
micas derivadas de IT por contingencias

comunes, asi como de las iniciativas de
seguimiento, control y reduccion del
absentismo laboral que estan llevando
a cabo. El Dr. Plana explicd la comple-
jidad de la incapacidad temporal por
contingencia comun, las diferentes va-
riables relacionadas con la IT y realizé
una serie de reflexiones para la gestion
desde la perspectiva empresarial.

SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: EL PAPEL DE LAS MUTUAS

Aranjuez, del 23 al 27 de julio

Los pasados dias del 23 al 27 de julio se realizd en Aranjuez,
el curso sobre “Seguridad Social y Prevencién de Riesgos La-
borales: el papel de las Mutuas”. Este curso forma parte de
los cursos de verano 2007 que organiza la Universidad Rey
Juan Carlos.

El curso fue presentado por Miguel Angel Diaz Pefa, director
general de Ordenacion de la Seguridad Social y Pedro Barato
Triguero, presidente de la Asociacién de Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

En el curso se analizé la evolucion de las Mutuas a lo largo
de la historia, el marco normativo actual, sus mas recientes
ampliaciones competenciales y los criterios de los tribunales
acerca tanto de su papel como colaboradoras en la gestion
de la Seguridad Social como de sus fuentes en materia de
prevencién de riesgos laborales.

En representacion de MC MUTUAL intervino Ignacio Aguirre
Gonzélez, director de la Division de Asuntos Juridicos, que
abordo en su ponencia las principales novedades normativas
sobre el papel de las Mutuas en la gestién del accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

El acto de clausura corri6 a cargo de Luis Fernando Fernan-
dez Perdido, subdirector general de Ordenacion de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, que hablé sobre las
Mutuas y la prevencion de riesgos laborales.

31





