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Jornada de Prevención de Riesgos Laborales de la Fundación Andaluza 
Fondo de Formación y Empleo (FAFFE)

Granada, 19 y 20 de septiembre

MC MUTUAL participó en las jornadas que organizó la Fundación Andaluza Fondo de Formación y Em-
pleo (FAFFE) dentro del marco de la Prevención, los días 19 y 20 de septiembre en Granada. 

En representación de MC MUTUAL intervino Núria Castellano, Técnico del Departamento de I+D+i en Preven-
ción, que analizó, junto con asistentes a la especialidad de ergonomía del Máster de Prevención, los diferentes 
métodos de evaluación ergonómicos existentes en la actualidad, así como su aplicabilidad en los principales 
sectores.

Jornada sobre Los Trastornos Musculoesqueléticos en el Trabajo

Barcelona, 26 y Madrid 27 de septiembre

Los días 26 y 27 de septiembre se celebraron en Barcelona y Madrid sendas jornadas sobre “Los trastornos 
musculoesqueléticos en el trabajo”, organizadas por la Cátedra MC MUTUAL-UPC.

La jornada de Barcelona fue inaugurada 
por Eduardo Vidal, Director General ad-
junto de MC MUTUAL. Destacó la labor 
que lleva a cabo MC MUTUAL para con-
tribuir a la prevención de los trastornos 
musculoesqueléticos (TME), elaborando 
publicaciones y herramientas que ayuden 
a las empresas a su reducción. La jornada 
de Madrid fue presentada por Alejandro 
Romero, Director de los Servicios de Pre-
vención de MC MUTUAL, que habló de 
los principales factores de riesgo de los 
trastornos musculoesqueléticos.

Expertos de ámbito nacional e interna-
cional expusieron algunos datos sobre 
jurisprudencia referente a los TME, me-
todologías para la valoración de los fac-
tores de riesgo relacionados, así como 
diferentes intervenciones realizadas en 
empresas que, además de mejorar las 
condiciones de trabajo, han supuesto 
una optimización de los procesos de tra-
bajo con el consiguiente incremento de 
la productividad, quedando patente que 
la ergonomía debe verse como una in-
versión y no como un gasto por parte de 
las organizaciones. Como primicia, Tho-
mas R. Waters del Research Safety Engi-
neer of NIOSH (USA) presentó la “Guía 
de buenas prácticas en la manipulación 
manual de cargas”, recientemente pu-
blicada por dicho organismo.

Ambas jornadas se desarrollaron en el marco de la campaña europea 2007 “Aligera la carga” de la Agencia 
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, contra los trastornos musculoesqueléticos.
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El Ilustre Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Barcelona celebró, el pasado 26 de 
septiembre, una jornada sobre “Prevención 
de las lesiones musculoesqueléticas: nuevas 
perspectivas”, con objeto de dar a conocer las 
últimas novedades sobre este tema entre ellas 
el nuevo cuadro de enfermedades profesiona-
les que entró en vigor este año y sus implica-
ciones en la declaración de dichas patologías. 
Representando a MC MUTUAL intervino el Dr. 
Albert Vives, Jefe del Departamento de Ges-
tión Médica, remarcó que la necesidad de actualización de dicho cuadro respondía a una realidad económico-social diferente y a los cambios 
significativos acontecidos en los procesos industriales en las últimas décadas; asimismo resumió las principales modificaciones introducidas por 
el Real Decreto que regula el nuevo cuadro.

La jornada contó también con la presencia de representantes de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, así como del Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya, que expusieron los programas de actuación que se están llevando a cabo por la Autoridad Laboral para 
la reducción de la incidencia de estas lesiones en los lugares de trabajo. Por último, la ponencia “Nuevos enfoques en la prevención de las lesio-
nes musculoesqueléticas (LME) en las empresas”, expuesta por la ergónoma Yolanda Gallego, trató sobre las diferentes acciones que deberían 
formar parte de un programa integral de reducción de las LME, destacando la importancia de combinar acciones de tipo técnico, formativo y 
de concienciación para garantizar su efectividad.

Congreso Nacional de Psicología Social

Cádiz, del 26 al 28 de septiembre

Prevención de las lesiones musculoesqueléticas: nuevas perspectivas

Barcelona, 26 de septiembre

Del 26 al 28 de septiembre tuvo lugar en Cádiz el X Congreso Nacional 
de Psicología Social. Fue un encuentro para que los diversos agentes 
que intervienen en el mundo de la psicología pudieran aportar sus di-
ferentes perspectivas en las diferentes especialidades. Enmarcada en la 
temática de la Psicología de las Organizaciones, Alfonso García, Jefe del 
Departamento de Gestión de la Prevención de MC MUTUAL, presentó 
una ponencia con título “Consulta y participación de los trabajadores 

y su relación con los índices de accidentalidad laboral. Un estudio en el 
sector metalúrgico español”. En dicha exposición puso de manifiesto 
con datos empíricos la incidencia positiva que tiene la consulta y parti-
cipación sobre una menor siniestralidad.

Destacar del Congreso la relevancia que está adquiriendo la psicolo-
gía del trabajo, como eje básico para la calidad de vida laboral.

Encuentro Técnico: La Prevención de Riesgos Laborales como elemento Estratégico 
en los Sistemas de Gestión Integrados

Barcelona, 27 de septiembre

El día 27 de septiembre se celebró el encuentro 
técnico “La Prevención de Riesgos Laborales como 
elemento Estratégico en los Sistemas de Gestión In-
tegrados”, organizado por la Fundación Prevent y 
con la participación de MC MUTUAL.

El objetivo del encuentro fue el de difundir cómo la 
integración y puesta en marcha de sistemas de Pre-
vención de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Ca-
lidad son en realidad aliados de la operatividad de las 
empresas.

La presentación del acto fue realizada por Montse 
Moré, Gerente de la Fundación Prevent, y por Felipe Hernández, Jefe del Servicio de Asesoramiento en Prevención de MC MUTUAL.

Las diferentes ponencias fueron expuestas por expertos de la Generalitat de Catalunya, auditores de estos sistemas integrados y res-
ponsables de Prevención, Calidad y Medio Ambiente de diferentes empresas. El acto finalizó con un coloquio donde los asistentes 
expusieron sus dudas sobre el tema y fueron contestadas por los ponentes.  

Como principal conclusión de la jornada se extrae que un buen uso de la implantación de los tres sistemas redunda en una mejor gestión 
y, en consecuencia, en unos beneficios cuantificables para la empresa. 
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ii jornadas universitarias casteLLano y Leonesas soBre prevención de riesgos 
LaBoraLes. Las nuevas formas de organización empresariaL y deL traBajo

León, del 28 de septiembre al 11 de octubre

La fundación General de la Universidad de León y de la Empresa, junto con el área de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de León, organizaron las “ii jornadas Universitarias Castellano y Leonesas 
sobre Prevención de Riesgos Laborales. Las nuevas formas de organización empresarial y del trabajo”, del 28 de 
septiembre al �� de octubre en la Universidad de León.

Las jornadas tenían como objetivo difundir la Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito autonómico y facilitar 
la labor de quienes forman parte del Poder judicial, abogados y graduados sociales, responsables en mutuas de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, servicios de prevención, expertos de los sindicatos, empre-
sarios y todos aquéllos interesados en la materia.

mC mUTUAL fue invitada a las jornadas y en su representación intervino manuel Alonso Paz, Director Territorial 
de la Zona 2 – Norte con una conferencia sobre “Actividades preventivas a desarrollar en el ámbito de la Segu-
ridad Social”, según la Resolución de 2 de abril de 2007 por la que se determinan las actividades preventivas a 
realizar por la mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en desarrollo 
de la orden  TAS/3623/2006, de 28 de noviembre.

jornada soBre La estrategia españoLa de seguridad y saLud en eL traBajo (2007 – 2012)

Barcelona, 9 de octubre

ESADE ALUmNi organizó el día 9 de octubre en barcelona una 
jornada sobre “La Estrategia Española de Seguridad en el Trabajo 
(2007 – 20�2), con la participación de mC mUTUAL. En la jornada 
se debatieron las líneas de actividad propuestas en la Estrategia 
que fue aprobada por el Consejo de ministros del día 29 de junio, 
y que condicionará los planes preventivos y la legislación que apa-
recerá en el futuro.

En la jornada intervinieron Emilio Castejón, Técnico del iNShT, que 
realizó una comparación entre la Estrategia Europea y la Estrategia 
Española y sobre los accidentes de trabajo ocurridos en la UE y Es-
paña. Salvador álvarez, Director General de Relaciones Laborales del 
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya, explicó las 
políticas que el Gobierno de la Generalitat iba a llevar a cabo, como 
la puesta en marcha de un Plan de inversiones en Seguridad y Salud 
Laboral dirigido a las PYmES, para adquirir, adaptar o sustituir equi-
pos de trabajo con el fi n de reducir la siniestralidad; asimismo indicó 
que estaban elaborando guías y manuales para disminuir los acci-
dentes laborales. Neus Solanes, jefa de la inspección Provincial de 
Trabajo de barcelona, expuso las líneas de actuación de la inspección 
de Trabajo, señalando que la inspección, en el camino de la Estra-

tegia, es el mecanismo de control por tener la misión de vigilar. Ex-
puso el Plan Prevea que la inspección de Trabajo piensa aplicar para 
ayudar a las empresas de hasta 50 trabajadores, realizando labores 
de apoyo y asesoramiento técnico. Como moderador de la jornada 
intervino Alejandro Romero, Director de la División de los Servicios 
de Prevención de mC mUTUAL. Destacó como conclusiones de la 
jornada que la Estrategia es un buen documento, el cual cuenta 
con nuevas propuestas y con una visión de futuro, a la vez que para 
alcanzar sus metas queda mucho trabajo por realizar.

seminario soBre incapacidad LaBoraL

san antonio de Benagéber (valencia), 14 de noviembre

El día �4 de noviembre, la Cátedra mC mUTUAL-UPf de medicina del Trabajo organizó un seminario sobre incapacidad Laboral en San Antonio 
de benagéber (valencia). La presentación del seminario fue realizada por Eduardo vidal, Director General Adjunto de mC mUTUAL. El seminario 
sirvió de foro para abordar el problema de la incapacidad laboral desde la doble perspectiva de la gestión: la que se hace desde las administra-
ciones con responsabilidad sobre el tema (Seguridad Social y las entidades colaboradoras mATEPSS) y desde la perspectiva empresarial.

intervinieron el Dr. fernando G. benavides, Director de la Cátedra mC mUTUAL-UPf de medicina del Trabajo, que realizó algunas conside-
raciones conceptuales y evidencias sobre la incapacidad laboral; Emilio Castejón, Coordinador del informe sobre “La incapacidad laboral por 
contingencias comunes en Cataluña”, explicó las características y magnitudes del problema de la incapacidad laboral y el Dr. manel Plana, 
Director de los Servicios médicos de mC mUTUAL, planteó una serie de refl exiones para la gestión de la iT desde el ámbito empresarial. 
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Jornada sobre “Responsabilidades legales del empresario y del Técnico de Prevención 
en materia de Prevención de Riesgos Laborales”

Barcelona, 30 de noviembre

El pasado día 30 de noviembre se 
celebró, en el Salón de Actos de la 
Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Industrial de Barcelona, una jornada 
sobre Responsabilidades legales del 
empresario y del Técnico de Preven-
ción en materia de Prevención de 

Riesgos Laborales, organizada por la 
Cátedra MC Mutual – UPC de Pre-
vención de Riesgos Laborales.

La jornada fue inaugurada por Eduardo 
Vidal, Director General Adjunto de MC  
Mutual, quien en su intervención puso 

de manifiesto la actualidad del tema de 
la responsabilidad empresarial en temas 
de prevención a pesar de contar con le-
gislación desde la ley Dato del año 1900. 
El objetivo principal era informar de las 
responsabilidades administrativas, civiles 
y penales en que pueden incurrir los em-
presarios y técnicos de P.R.L. como conse-
cuencia del desempeño de su actividad, 
así como de los criterios que adoptan los 
tribunales, en especial en referencia en 
el orden penal. Estos conocimientos per-
mitirán a ambos profesionales ajustar su 
conducta para no verse inmersos en posi-
bles responsabilidades legales.

El desarrollo de la jornada se llevó a cabo 
a través de cinco conferencias impartidas 
por magistrados, jueces, fiscales, inspec-
tores de trabajo y profesores de univer-
sidad. El acto finalizó con un debate-co-
loquio, moderado por Felipe Hernández, 
Jefe del Servicio de Asesoramiento en 
Prevención de MC MUTUAL.

Entrega de las Becas de la Fundación Prevent a la I+D en Prevención de Riesgos 
Laborales, Formación y al Espíritu Deportivo

Barcelona, 3 de diciembre

En el marco del Día Internacional de las 
Personas con discapacidad, Fundación 
Prevent hizo entrega, el 3 de diciembre, 
en el Gran Teatro del Liceo de Barcelona, 
de las Becas I+D en Prevención de Ries-
gos Laborales a la Formación y al Espíritu 
Deportivo.

En representación de MC MUTUAL asistió 
al acto Alejandro Romero, Director de los 
Servicios de Prevención, que hizo entrega 
a Paula Rivas de la Beca por su proyecto 
de I+D en Prevención de Riesgos Labora-
les (PRL) sobre el “Estudio prospectivo: 
asociación de salud mental y absentismo 
en población laboral de Cataluña”.

Las Becas en I+D en PRL bajo el lema “La 
mejor prevención no tiene precio” tienen 
como objetivo promover el fomento de 
proyectos de investigación encaminados 
a la mejora de las condiciones de trabajo 

de las empresas en las áreas de seguri-
dad y salud, contribuyendo a un mejor 
posicionamiento de éstas en un mercado 

cada vez más competitivo con el fin de re-
ducir los índices de siniestralidad laboral 
en nuestro país.
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