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ACLTIVIDADES

JORNADA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA FUNDACION ANDALUZA
FONDO DE FORMACION Y EMPLEO (FAFFE)

Granada, 19y 20 de septiembre

MC MUTUAL particip6 en las jornadas que organizé la Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Em-
pleo (FAFFE) dentro del marco de la Prevencién, los dias 19 y 20 de septiembre en Granada.

En representacion de MC MUTUAL intervino Nuria Castellano, Técnico del Departamento de [+D+i en Preven-
cién, que analizo, junto con asistentes a la especialidad de ergonomia del Master de Prevencién, los diferentes
métodos de evaluacién ergonémicos existentes en la actualidad, asi como su aplicabilidad en los principales
sectores.

JORNADA SOBRE LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN EL TRABAJO
Barcelona, 26 y Madrid 27 de septiembre

Los dias 26 y 27 de septiembre se celebraron en Barcelona y Madrid sendas jornadas sobre “Los trastornos
musculoesqueléticos en el trabajo”, organizadas por la Catedra MC MUTUAL-UPC.

La jornada de Barcelona fue inaugurada
por Eduardo Vidal, Director General ad-
junto de MC MUTUAL. Destacé la labor
que lleva a cabo MC MUTUAL para con-
tribuir a la prevencion de los trastornos
musculoesqueléticos (TME), elaborando
publicacionesy herramientas que ayuden
a las empresas a su reduccion. La jornada
de Madrid fue presentada por Alejandro
Romero, Director de los Servicios de Pre-
vencion de MC MUTUAL, que hablé de
los principales factores de riesgo de los
trastornos musculoesqueléticos.

Expertos de dmbito nacional e interna-
cional expusieron algunos datos sobre
jurisprudencia referente a los TME, me-
todologfas para la valoracion de los fac-
tores de riesgo relacionados, asi como
diferentes intervenciones realizadas en
empresas que, ademas de mejorar las
condiciones de trabajo, han supuesto
una optimizacién de los procesos de tra-
bajo con el consiguiente incremento de
la productividad, quedando patente que
la ergonomia debe verse como una in-
versién y no como un gasto por parte de
las organizaciones. Como primicia, Tho-
mas R. Waters del Research Safety Engi-
neer of NIOSH (USA) presenté la “Guia
de buenas practicas en la manipulacion
manual de cargas”, recientemente pu-
blicada por dicho organismo.

Ambas jornadas se desarrollaron en el marco de la campafa europea 2007 “Aligera la carga” de la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, contra los trastornos musculoesqueléticos.



I PREVENCION DE LAS LESIONES MUSCULOESQUELETICAS: NUEVAS PERSPECTIVAS
Barcelona, 26 de septiembre

El llustre Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Barcelona celebrd, el pasado 26 de
septiembre, una jornada sobre “Prevencién
de las lesiones musculoesqueléticas: nuevas
perspectivas”, con objeto de dar a conocer las
Ultimas novedades sobre este tema entre ellas
el nuevo cuadro de enfermedades profesiona-
les que entrd en vigor este afo y sus implica-
ciones en la declaracion de dichas patologias.
Representando a MC MUTUAL intervino el Dr.
Albert Vives, Jefe del Departamento de Ges-
tion Médica, remarco que la necesidad de actualizacion de dicho cuadro respondia a una realidad econémico-social diferente y a los cambios
significativos acontecidos en los procesos industriales en las Gltimas décadas; asimismo resumid las principales modificaciones introducidas por
el Real Decreto que regula el nuevo cuadro.

La jornada contd también con la presencia de representantes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, que expusieron los programas de actuacion que se estan llevando a cabo por la Autoridad Laboral para
la reduccion de la incidencia de estas lesiones en los lugares de trabajo. Por Ultimo, la ponencia “Nuevos enfoques en la prevencion de las lesio-
nes musculoesqueléticas (LME) en las empresas”, expuesta por la ergénoma Yolanda Gallego, traté sobre las diferentes acciones que deberian
formar parte de un programa integral de reduccién de las LME, destacando la importancia de combinar acciones de tipo técnico, formativo y
de concienciacion para garantizar su efectividad.

ICONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA SOCIAL
Cadiz, del 26 al 28 de septiembre

Del 26 al 28 de septiembre tuvo lugar en Cadiz el X Congreso Nacional
de Psicologia Social. Fue un encuentro para que los diversos agentes
que intervienen en el mundo de la psicologia pudieran aportar sus di-
ferentes perspectivas en las diferentes especialidades. Enmarcada en la

y su relacién con los indices de accidentalidad laboral. Un estudio en el
sector metallirgico espafol”. En dicha exposicion puso de manifiesto
con datos empiricos la incidencia positiva que tiene la consulta y parti-
cipacion sobre una menor siniestralidad.

tematica de la Psicologfa de las Organizaciones, Alfonso Garcia, Jefe del
Departamento de Gestion de la Prevencion de MC MUTUAL, presentd
una ponencia con titulo “Consulta y participacion de los trabajadores

Destacar del Congreso la relevancia que esta adquiriendo la psicolo-
gia del trabajo, como eje basico para la calidad de vida laboral.

I ENCUENTRO TECNICO: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES COMO ELEMENTO ESTRATEGICO
EN LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS

Barcelona, 27 de septiembre

El dia 27 de septiembre se celebré el encuentro
técnico “La Prevencion de Riesgos Laborales como
elemento Estratégico en los Sistemas de Gestion In-
tegrados”, organizado por la Fundacién Prevent y
con la participacion de MC MUTUAL.

El objetivo del encuentro fue el de difundir cémo la
integracion y puesta en marcha de sistemas de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Ca-
lidad son en realidad aliados de la operatividad de las
empresas.

La presentacion del acto fue realizada por Montse
Moré, Gerente de la Fundacién Prevent, y por Felipe Hernandez, Jefe del Servicio de Asesoramiento en Prevencién de MC MUTUAL.

Las diferentes ponencias fueron expuestas por expertos de la Generalitat de Catalunya, auditores de estos sistemas integrados y res-
ponsables de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de diferentes empresas. El acto finalizé con un coloquio donde los asistentes
expusieron sus dudas sobre el tema y fueron contestadas por los ponentes.

Como principal conclusién de la jornada se extrae que un buen uso de la implantacién de los tres sistemas redunda en una mejor gestion
y, en consecuencia, en unos beneficios cuantificables para la empresa.
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SALUD LABORAL

I Il JORNADAS UNIVERSITARIAS CASTELLANO Y LEONESAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL Y DEL TRABAJO

Ledn, del 28 de septiembre al 11 de octubre

La Fundacién General de la Universidad de Leén y de la Empresa, junto con el Area de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Ledn, organizaron las “Il Jornadas Universitarias Castellano y Leonesas
sobre Prevencién de Riesgos Laborales. Las nuevas formas de organizacion empresarial y del trabajo”, del 28 de
septiembre al 11 de octubre en la Universidad de Ledn.

Las jornadas tenfan como objetivo difundir la Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito autonémico y facilitar
la labor de quienes forman parte del Poder Judicial, abogados y graduados sociales, responsables en mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, servicios de prevencion, expertos de los sindicatos, empre-
sarios y todos aquéllos interesados en la materia.

MC MUTUAL fue invitada a las jornadas y en su representacion intervino Manuel Alonso Paz, Director Territorial
de la Zona 2 — Norte con una conferencia sobre “Actividades preventivas a desarrollar en el &mbito de la Segu-
ridad Social”, segun la Resolucion de 2 de abril de 2007 por la que se determinan las actividades preventivas a
realizar por la Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en desarrollo
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de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre.

I JORNADA SOBRE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2007 - 2012)

Barcelona, 9 de octubre

ESADE ALUMNI organizé el dia 9 de octubre en Barcelona una
jornada sobre “La Estrategia Espafiola de Seguridad en el Trabajo
(2007 - 2012), con la participacion de MC MUTUAL. En la jornada
se debatieron las lineas de actividad propuestas en la Estrategia
gue fue aprobada por el Consejo de Ministros del dia 29 de junio,
y que condicionara los planes preventivos y la legislacion que apa-
recera en el futuro.

En la jornada intervinieron Emilio Castejon, Técnico del INSHT, que
realizé una comparaciéon entre la Estrategia Europea y la Estrategia
Espaniola y sobre los accidentes de trabajo ocurridos en la UE y Es-
pafia. Salvador Alvarez, Director General de Relaciones Laborales del
Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya, explicé las
politicas que el Gobierno de la Generalitat iba a llevar a cabo, como
la puesta en marcha de un Plan de Inversiones en Seguridad y Salud
Laboral dirigido a las PYMES, para adquirir, adaptar o sustituir equi-
pos de trabajo con el fin de reducir la siniestralidad; asimismo indico
que estaban elaborando guias y manuales para disminuir los acci-
dentes laborales. Neus Solanes, Jefa de la Inspeccion Provincial de
Trabajo de Barcelona, expuso las lineas de actuacion de la Inspeccién
de Trabajo, sefalando que la Inspeccién, en el camino de la Estra-

I SEMINARIO SOBRE INCAPACIDAD LABORAL

San Antonio de Benagéber (Valencia), 14 de noviembre

tegia, es el mecanismo de control por tener la misién de vigilar. Ex-
puso el Plan Prevea que la Inspeccién de Trabajo piensa aplicar para
ayudar a las empresas de hasta 50 trabajadores, realizando labores
de apoyo y asesoramiento técnico. Como moderador de la jornada
intervino Alejandro Romero, Director de la Division de los Servicios
de Prevencién de MC MUTUAL. Destacd como conclusiones de la
jornada que la Estrategia es un buen documento, el cual cuenta
con nuevas propuestas y con una vision de futuro, a la vez que para
alcanzar sus metas queda mucho trabajo por realizar.

El dia 14 de noviembre, la Catedra MC MUTUAL-UPF de Medicina del Trabajo organizé un seminario sobre Incapacidad Laboral en San Antonio
de Benagéber (Valencia). La presentacion del seminario fue realizada por Eduardo Vidal, Director General Adjunto de MC MUTUAL. El seminario
sirvié de foro para abordar el problema de la incapacidad laboral desde la doble perspectiva de la gestidn: la que se hace desde las administra-
ciones con responsabilidad sobre el tema (Seguridad Social y las entidades colaboradoras MATEPSS) y desde la perspectiva empresarial.

Intervinieron el Dr. Fernando G. Benavides, Director de la Catedra MC MUTUAL-UPF de Medicina del Trabajo, que realizé algunas conside-
raciones conceptuales y evidencias sobre la incapacidad laboral; Emilio Castején, Coordinador del informe sobre “La incapacidad laboral por
contingencias comunes en Catalufia”, explicé las caracteristicas y magnitudes del problema de la incapacidad laboral y el Dr. Manel Plana,
Director de los Servicios Médicos de MC MUTUAL, planted una serie de reflexiones para la gestion de la IT desde el &mbito empresarial.
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JORNADA SOBRE “RESPONSABILIDADES LEGALES DEL EMPRESARIO Y DEL TECNICO DE PREVENCION
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Barcelona, 30 de noviembre

El pasado dia 30 de noviembre se
celebro, en el Salon de Actos de la
Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Industrial de Barcelona, una jornada
sobre Responsabilidades legales del
empresario y del Técnico de Preven-
cion en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales, organizada por la
Catedra MC MUTUAL — UPC de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

La jornada fue inaugurada por Eduardo
Vidal, Director General Adjunto de MC
MUTUAL, quien en su intervencién puso

de manifiesto la actualidad del tema de
la responsabilidad empresarial en temas
de prevencion a pesar de contar con le-
gislacion desde la ley Dato del afio 1900.
El objetivo principal era informar de las
responsabilidades administrativas, civiles
y penales en que pueden incurrir los em-
presarios y técnicos de PR.L. como conse-
cuencia del desempefo de su actividad,
asi como de los criterios que adoptan los
tribunales, en especial en referencia en
el orden penal. Estos conocimientos per-
mitirdn a ambos profesionales ajustar su
conducta para no verse inmersos en posi-
bles responsabilidades legales.

El desarrollo de la jornada se llevé a cabo
a través de cinco conferencias impartidas
por magistrados, jueces, fiscales, inspec-
tores de trabajo y profesores de univer-
sidad. El acto finalizé con un debate-co-
loquio, moderado por Felipe Hernandez,
Jefe del Servicio de Asesoramiento en
Prevencién de MC MUTUAL.

ENTREGA DE LAS BECAS DE LA FUNDACION PREVENT A LA 1+D EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, FORMACION Y AL ESPIRITU DEPORTIVO

Barcelona, 3 de diciembre

En el marco del Dia Internacional de las
Personas con discapacidad, Fundacion
Prevent hizo entrega, el 3 de diciembre,
en el Gran Teatro del Liceo de Barcelona,
de las Becas [+D en Prevenciéon de Ries-
gos Laborales a la Formacion y al Espiritu
Deportivo.

En representacion de MC MUTUAL asistio
al acto Alejandro Romero, Director de los
Servicios de Prevencion, que hizo entrega
a Paula Rivas de la Beca por su proyecto
de 1+D en Prevencion de Riesgos Labora-
les (PRL) sobre el “Estudio prospectivo:
asociacion de salud mental y absentismo
en poblacion laboral de Catalufa”.

Las Becas en 1+D en PRL bajo el lema “La
mejor prevencion no tiene precio” tienen
como objetivo promover el fomento de
proyectos de investigacion encaminados
a la mejora de las condiciones de trabajo

de las empresas en las areas de seguri-
dad vy salud, contribuyendo a un mejor
posicionamiento de éstas en un mercado

cada vez mas competitivo con el fin de re-
ducir los indices de siniestralidad laboral
en nuestro pals.
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