" Eltexto que recoge los resultados de este estudio, del afo 2002,
titulado “Encuestas de Condiciones de Trabajo. Un analisis
comparativo”, se puede descargar y consultar en la pagina web
del INSHT (www.mtas.es/insht/statistics/ect_intro.htm).

2 Uno de los aspectos detectados en el estudio comparativo
de diversas encuestas del afo 2002 fue que la mayoria de
las encuestas realizaban la entrevista al trabajador en su do-
micilio (once de las diecisiete encuestas analizadas), incluida
la Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo que realiza
periodicamente la Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo.

3 Elinforme se puede consultar y descargar en la siguiente

direccion: http://www.mtas.es/insht/ststistics/viencuesta.pdf

VI ENCUESTA NACIONAL
DE CONDICIONES DE
TRABAJO. EL NECESARIO
CAMBIO METODOLOGICO

ANTONIA ALMODOVAR Y CLOTILDE NOGAREDA
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (INSHT), A
FIN DE MANTENER UN CONOCIMIENTO ACTUALIZADO DE LAS CONDICIONES
EN QUE LOS TRABAJADORES REALIZAN SU TRABAJO EN ESPANA, VIENE APLI-
CANDO DESDE HACE YA VEINTE ANOS LA ENCUESTA NACIONAL DE CONDI-

CIONES DE TRABAJO (ENCT).

Recientemente se ha publicado el infor-
me correspondiente a la sexta edicién
de la encuesta (VI ENCT), que presenta
una serie de cambios en relaciéon con las
ediciones anteriores ya que, a pesar de
mantenerse la técnica de entrevista in-
dividual y la misma estructura de cues-
tionario, en vez de aplicarse en el lugar
de trabajo la entrevista se desarrolld en
el propio domicilio del trabajador.

El origen de estos cambios debe buscar-
se en el estudio comparativo de diver-
sas encuestas internacionales de dmbito
nacional y transnacional, de un total de
veintinueve paises pertenecientes a la
UE, o que en aquel momento aspiraban
a incorporarse a ella, asi como de Es-
tados Unidos, Canadd y Japon, realiza-
do por el INSHT. El andlisis se centré en
aquellas encuestas que: eran de dmbito
nacional o internacional, se centraban
en el estudio de las condiciones de tra-
bajo, eran multisectoriales y tenian un
caracter periédico’.

Este estudio puso de manifiesto que, a
pesar de que los objetivos de las dife-
rentes encuestas eran similares, existian
gran variedad de formas de abordar el
sondeo de las condiciones de trabajo,
tanto en el procedimiento empleado

como en los temas contemplados. Asi-
mismo constaté un cuestionamiento
metodolégico que, unido a las sugeren-
cias que se habian recibido desde dis-
tintos dmbitos cientifico-sociales nacio-
nales a la encuesta espafola, hicieron
que el INSHT se planteara la revision de
algunos procedimientos aplicados hasta
ese momento en la ENCT.

Uno de los aspectos que se planteaba
revisar es el lugar donde resulta mas
aconsejable realizar la entrevista al tra-
bajador: en su domicilio o en su lugar de
trabajo?. En el caso de la ENCT espafola,
la entrevista al trabajador se habia efec-
tuado siempre en el centro de trabajo. La
decision de realizarla en uno u otro sitio
planteaba ventajas e inconvenientes.

Las principales ventajas de realizar
la entrevista en el centro de traba-
jo radican en la mayor facilidad de
control de las cuotas de representa-
tividad de la muestra por actividad
econémica y tamafio de plantilla (ya
que se parte del centro de trabajo
como primera unidad de muestreo),
y el ahorro econémico y temporal que
supone el desarrollo de una sola en-
cuesta para la entrevista al trabajador y
al responsable de la empresa.
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Por el contrario, una de las desventajas
que plantea realizar la entrevista en el lu-
gar de trabajo es la dificultad de acceso a
determinados colectivos laborales.

Antes de tomar la decision acerca de la
idoneidad del cambio metodolégico, en
el afio 2005 se realizé un estudio piloto,
que consistié en la aplicacion domicilia-
ria del mismo cuestionario que se habia
aplicado en la V ENCT (2003).

Los principales resultados obtenidos de
la comparacion de ambas encuestas fue-
ron, en primer lugar, y como se preveia,
que la entrevista en el domicilio facilitaba
el acceso a poblaciones de trabajadores
que no permitia la entrevista en el centro
de trabajo (trabajadores con baja, con-
tratos a tiempo parcial, temporales, per-
misos de maternidad...). En seqgundo lu-
gar, existian diferencias estadisticamente
significativas en las respuestas dadas por
los entrevistados en su centro de trabajo
y los entrevistados en su domicilio. Di-
chas diferencias radicaban, generalmen-
te, en que las opiniones manifestadas
por los trabajadores entrevistados en el
propio centro de trabajo tendian a juzgar
de manera mas benévola sus condicio-
nes de trabajo que los entrevistados en
su domicilio.

Una vez valoradas las ventajas e inconve-
nientes que ofrecian las dos metodolo-
gias se opt6 por aplicar en la VI ENCT el

cuestionario mediante entrevista perso-
nal en el domicilio del trabajador.

Este cambio en el lugar de aplicacion del
cuestionario bajador facilitaba la inclu-
sion del sector primario (agrario y mine-
ria), excluidos hasta el momento debido
a sus especiales caracteristicas, pero ade-
mas conllevé otros cambios basicos:

a) Un cambio en el procedimiento de
muestreo. Si hasta el momento la
estrategia habfa sido un muestreo
estratificado por actividad economi-
ca y tamano de plantilla (mediante
selecciéon aleatoria de los centros de
trabajo y seleccion aleatoria de los
trabajadores en cada uno de ellos)
en la VI ENCT se aplica un muestreo
polietapico, estratificado por conglo-
merados, con seleccion de las unida-
des primarias de muestreo (munici-
pios) y de las unidades secundarias
(secciones) de forma aleatoria, y de
las ultimas (trabajadores) por rutas
aleatorias y determinadas cuotas.

b) Realizar dos encuestas diferenciadas:

una dirigida al trabajador (VI ENCT)

y otra dirigida al responsable de em-

presa. La realizacion de esta Ultima

esta prevista para el ano 2008.

=

Los objetivos especificos de la VI ENCT
son: identificar la frecuencia de expo-
sicion a diversos riesgos laborales y ca-

racterizar las exposiciones laborales mas
frecuentes, conocer aquellos factores del
entorno laboral que influyen en la salud
de los trabajadores, y estimar la actividad
preventiva de las empresas a partir de las
acciones desarrolladas.

Los temas abordados en el cuestionario
son los que tradicionalmente ha contem-
plado la ENCT: organizacién de la preven-
ciény actividades preventivas, condiciones
de seguridad, condiciones ambientales,
diseno del puesto de trabajo, carga fisica
de trabajo, carga mental de trabajo, fac-
tores psicosociales y dafos a la salud.

Hay que destacar que debido a los cam-
bios metodolégicos realizados en esta
edicion de la ENCT respecto a ediciones
anteriores, no es posible comparar sus
resultados con la serie anterior.

La VI ENCT facilita una gran cantidad de
datos sobre diferentes aspectos de las
condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores, de caracter nacional, que
no es posible encontrar en otras fuentes
estadisticas ni privadas ni publicas, por lo
que es de gran interés para los estudiosos
e implicados en la prevencion de riesgos
laborales en Espafia. Un primer andlisis
de los resultados de esta Encuesta puede
consultarse en el informe ya editado y dis-
ponible en la pagina web del INSHT>.

FICHA TECNICA DE LA VI ENCT

Poblacién: Trabajadores ocupados de
todas las actividades econémicas.

Ambito: Nacional.

Muestreo: Polietapico, estratificado por
conglomerados.

Tamano de la muestra: 11.054 entrevis-
tas a trabajadores.

Entrevista: Personal en el domicilio.

Error muestral: Para un nivel de con-
fianza del 95,5% (dos sigmas) y P=Q, el
error para el conjunto de la muestra es de
+0,95%.

Pretest: 20 - 24 de noviembre de 2006.

Trabajo de campo: entre el 12 de diciem-
bre de 2006 y el 11 de abril de 2007.



