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PUbLiCACiÓN

VI Encuesta nacional de condiciones de trabajo
El instituto Nacional de Seguridad e higiene en el Trabajo (iNShT) ha desarrollado en el año 
2007 la vi Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (vi ENCT), cuyo objetivo es obtener 
información fi able sobre las condiciones de trabajo de los distintos colectivos de trabajadores. 

La vi ENCT facilita una gran cantidad de datos sobre diferentes aspectos de las condicio-
nes de trabajo y de la salud de los trabajadores, de carácter nacional, que no es posible 
encontrar en otras fuentes estadísticas, por lo que es de gran interés para los estudiosos 
e implicados en la prevención de riesgos laborales en España. Un primer análisis de los 
resultados de esta Encuesta puede consultarse en el informe ya editado y disponible en la 
página web del iNShT.

El informe se puede consultar y descargar en la siguiente dirección:  
www.mtas.es/insht/ststistics/viencuesta.pdf.
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PUbLiCACiÓN

La tutela judicial frente al acoso moral en el trabajo: de las 
normas a las prácticas forenses
El objetivo principal de este estudio es exponer de modo completo cómo se ha aplicado 
el ordenamiento jurídico en su totalidad a la lucha contra el acoso moral laboral. Para 
ello se han analizado la casi totalidad de más de un millar de sentencias, de todos los 
órdenes jurisdiccionales, ya que para hacer valer el derecho a la tutela efectiva, y por 
tanto dar satisfacción razonable a las expectativas de justicia de miles de trabajadores/as 
acosados/as, es necesario conocer bien la práctica judicial llamando la atención sobre sus 
avances y aciertos y también sobre sus derivas erráticas.
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UN TRABAJO MAESTRO
RESPUESTAS A LOS RIESGOS 
DE LOS EDUCADORES

MC MUTUAL ofrece a los profesio-
nales dedicados a la labor docente 
una guía de ayuda para prevenir las 
consecuencias derivadas de los ries-
gos de tipo ergonómico y psicoso-
cial: trastornos de la voz, problemas 
musculoesqueléticos, estrés, entre 
otros, a los que está expuesto este 
colectivo en su quehacer diario.

El audiovisual, presentado en so-
porte DVD, contiene una película 
de una duración de 15 minutos, 
en la que se responde a las inquie-
tudes más críticas expresadas por 
este colectivo (referencias reales 
extraídas de encuestas publicadas), 

con soluciones y alternativas a los 
problemas y conductas presentes 
en las cuestiones que plantean y 
que, de no aplicarse medidas pre-
ventivas, podrían derivar en los 
trastornos que se exponen.

El audiovisual se complementa con 
dos propuestas prácticas: “Técni-
ca de respiración” y “Técnica de 
relajación”.

En la “Técnica de respiración” se 
propone un ejercicio de respira-
ción para controlar el estrés, el sín-
drome de Burnout y situaciones de 
confl icto, además de servir como 
pauta para un uso correcto de la 
voz y evitar trastornos relaciona-
dos con la afonía. El ejercicio se di-
vide en tres partes: ¿Cómo respira 
usted?, ¿Cómo debemos respirar? 
y ¿Cómo respira ahora después de 
aplicar las técnicas expuestas?

En la “Técnica de relajación” se 
expone qué postura es la más 
adecuada para la relajación, el 
proceso a seguir para conseguirlo, 
así como los pasos para relajar de 
forma progresiva cada grupo mus-
cular con el objetivo de eliminar 
tensiones.
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