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ACLIVIDADES

ENTREGA DE LOS ACCESITS DEL PREMIO MC MUTUAL “ANTONIO BARO”
A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MC MUTUAL ha procedido a la entrega de los accésits de la VI Edicién de los Premios
MC MUTUAL “Antonio Baré” a la Prevencién de Riesgos Laborales.

El Premio tiene un doble objetivo: fomentar la cultura preventiva y reconocer la labor
de aquellas empresas que llevan a cabo una eficaz politica de proteccion de la salud
de los trabajadores, revirtiendo en una mejora de las condiciones de trabajo y en la
reduccion de la siniestralidad laboral.

Andaluza de Gestion Integral de Servicios Especializados, S.L.; Industrias de
Fijacion Técnica, S.A.; SK-10 Andalucfa, S.A. y Clinica Santa Isabel, S.A.

Puertas Sanrafael, S.A.

El acto de entrega de los accésits realiza-
do en Andalucia, fue presidido por Esther
Azorit, Directora General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, y por Francisco
Hernandez, Director General de MC MU-
TUAL, acompanados por José Antonio Del-
gado, Gerente de Zona 3 de MC MUTUAL.
Las personas que recogieron los reconoci-
mientos fueron: Alberto Arnaldo, Director
Gerente de Andaluza de Gestion Integral
de Servicios Especializados, S.L. de Grana-
da; Miguel Angel Espinosa, Jefe de RR.HH.
de Industrias de Fijacién Técnica, S.A. de
Albolote (Granada); Gonzalo Chacon, Di-
rector de RR.HH. de SK-10 Andalucia, S.A.
de Cadiz y Francisco Vazquez, Director de
la Clinica Santa Isabel, S.A. de Sevilla.

En Cantabria recibieron los accésits repre-
sentando a las empresas Trefilerias Quija-
no, S.A. de Corrales de Buelna, José Pérez
Garcia, Director de Fabrica, y Carlos Via,
Director Gerente de Trenzas y Cables de
Acero PSC, S.L. de Santander. El acto de
entrega se realizd en el Centro de Segu-
ridad y Salud del Gobierno de Cantabria
y contd con la presidencia del Director
General de Trabajo del Gobierno de Can-
tabria, Tristdan Martinez, y del Director de
la Unidad de Gestion de MC MUTUAL en
Cantabria, Roberto Tazon.

En Toledo recibi¢ el reconocimiento An-
gel Cepeda, Director Gerente de Puertas
Sanrafael, S.A. de Villacanas, que le fue
entregado por Alfredo Lépez-Rey, Direc-
tor de MC MUTUAL en Toledo y José Ju-
lio Lopez, Gerente Adjunto de Zona 2 de
MC MUTUAL.
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En Tarragona recibieron los reconocimientos de manos de
Josep M? Feliu, Director de la Unidad de Gestion de MC MU-
TUAL en Tarragona; Antonio Pont, Consejero Delegado de
Borges, S.A.U. de Reus; Lluis Carbonell, propietario de Car-
bonell Figueras, S.A; Josep Albert Vallcorba, propietario de
Teresa y José Plana, Empresa Plana, S.L., y Miguel Salas, Di-
rector Gerente de Ingenieria y Montajes Electroneumaticos,
S.A. de El Morell.

Carbonell Figueras, S.A.

Teresa y José Plana, Empresa Plana, S.L.

Ingenieria y Montajes Electroneuméticos, S.A.

En Barcelona se entregaron los accésits a Miquel Cabanas, Jefe
de RR.HH. de Electro-Jet, S.A. de la localidad de Gurb, y a Pere
Pous, Director Gerente de La Vola Companyia de Serveis Am-
bientals, S.A.L. de Manlleu. Ambos fueron entregados por Pere
Ortega, Director de MC MUTUAL del Vallés Occidental, Bages,
Bergueda, Osona y Anoia.

En Madrid José Luis Sanfeliu, Director de Grandes Cuentas y Fer-
nando Gonzaélez, Director de Cuentas, ambos de MC MUTUAL,
entregaron los accésits a Pilar Mendiguchia, Responsable del Ser-
vicio de Prevencién del Grupo Eulen, y a M? Angeles Garcia, Res-
ponsable del Servicio de Prevencion del Grupo Uralita.

En Teruel la empresa distinguida fue Castelnou Energia, S.L. de
Castelnou, el accésit lo recogié David Liste, Jefe de planta de la
empresa, de manos de Fermin Campién, Director Territorial Zona
4 de MC MUTUAL y de Juan Ruiz, Director de MC MUTUAL en
Teruel. m

Castelnou Energia, S.L.



FORO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Madrid, 11, 12y 13 de diciembre

La Fundacion Internacional de Gestores Administrativos organi-
z6, los dias 11, 12 y 13 de diciembre en Madrid, un foro sobre
prevencion de riesgos laborales. El foro fue promovido por el
llustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Madrid,
y colaboraron en el evento el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Fiscalia General del Estado, entre otras entidades
vinculadas con la prevencién de riesgos laborales.

Los objetivos principales fueron debatir sobre la Estrategia Espa-
fiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, tratar sobre las funcio-
nes del Instituto Regional de Seguridad y Salud de la Comunidad
de Madrid, conocer las actuaciones que lleva a cabo la Fiscalia
en materia de prevencién de riesgos laborales y deliberar sobre
la importancia del Gestor Administrativo en la prevencion de
riesgos laborales en las pymes.
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En representacion de MC MUTUAL intervino Alejandro Rome-
ro Mirén, Director de los Servicios de Prevencién, que hizo re-
ferencia a los diferentes escenarios por los que ha pasado la
Prevencion de Riesgos Laborales en los Gltimos anos, y definio
los pardmetros que marcan el nuevo escenario como conse-
cuencia de la aprobacion de la Estrategia Espafiola de Seguri-
dady Salud en el Trabajo. Concreté la actuacion de las Mutuas
en materia de investigacién, desarrollo, innovacion, divulga-
cion, educacion y sensibilizacion en prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la orden TAS 3623/2006 de 28/11/06 y la Reso-
lucion del 2 de abril de 2007. Todas estas actividades se desa-
rrollarén siempre complementando las obligaciones de las em-
presas, preferentemente las pymes y los trabajadores por
cuenta propia. m

MC MUTUAL PREMIADA POR LA FUNDACION DE MUJERES DE TORREJON DE ARDOZ POR FOMENTAR LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN SU ENTIDAD

Torrejon de Ardoz, 17 de diciembre

El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz celebro, el 17 de diciembre, la en-
trega de los IV Premios de Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Fami-
liar, que tienen como objetivo reconocer la labor de empresas y entidades
gue promueven y desarrollan politicas dedicadas a favorecer las mismas.

En esta ocasion la Fundacién de Mujeres de Torrejon de Ardoz hizo entre-
ga a Francisco Hernandez, Director General de MC MUTUAL, del premio a
la Mejor Estrategia de Conciliacién Articulada desde el Principio de Igual-
dad de Oportunidades. El premio es fruto del trabajo desarrollado por MC
MUTUAL para dar respuesta a las necesidades del entorno inmediato y de
la sociedad en general que demandan organizaciones con equidad y que
se preocupen de la salud y bienestar de sus empleados y empleadas.

MC MUTUAL es una entidad comprometida con la prevencién de riesgos
laborales y la promocién de la salud, aplicando estos principios en todos
sus ambitos de actuacion. Prueba de ello es que en su Plan de Igualdad
incorpora aspectos de salud y conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar para cuidar el equilibrio y salud de su equipo humano. m

PRESENTACION DEL AUDIOVISUAL “UN TRABAJO MAESTRO. RESPUESTAS A LOS RIESGOS DE LOS EDUCADORES”

Barcelona, 24 de enero

MC MUTUAL presento, el 24 de enero, en la sede de Barcelona del
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias
de Catalufia, el audiovisual “Un trabajo maestro. Respuestas a los riesgos
de los educadores”.

En la presentacion Bartolomé Bennassar, jefe de Promociéon de la Preven-
cion de MC MUTUAL, explicé a los asistentes que el objetivo de este audio-
visual es la divulgaciéon y promocion de las buenas practicas en prevencion
de riesgos laborales entre los educadores, a fin de prevenir los riesgos pro-
fesionales, principalmente los de tipo ergonémico y psicosocial. m
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IJORNADAS PROFESIONALES. “PSICOLOGIA Y RECURSOS HUMANOS: NUEVAS EXIGENCIAS, NUEVOS RETOS”

Valencia, 25 de enero

El Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad Valenciana organizé, el 25 de enero en Valencia, una jornada profesional sobre
“Psicologfa y Recursos Humanos: nuevas exigencias, nuevos retos”.

En la inauguracion estuvieron presentes
Francisco Santolaya Ochando, Decano del
Colegio Oficial de Psicélogos de la Comu-
nidad Valenciana (COPCV), y M? Soledad
Sanchez-Tarazona, en representacion de
Trabajo, Cooperativismo y Economia So-
cial. Ambos resaltaron la presentacién de
la Catedra de Investigacién y Desarrollo
Aplicado del COPCV, en concreto del area
de Recursos Humanos elaborada por Oscar
Cortijo Peris, Vicesecretario de la Junta de
Gobierno del COPCV.

En representacion de MC MUTUAL intervino Francisco J. Mifsut, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, con una conferencia
sobre “El Departamento de Recursos Humanos como gestor de la Prevencion de Riesgos Laborales”, el cual definié la gestién pre-
ventiva en la empresa y el papel del departamento de RR.HH. en dicha gestion y la del psicélogo como profesional de las organiza-
ciones y la empresa. También esbozé las aportaciones de las mutuas hacia la empresa en este campo. |

ISEI\/IINARIO “MODELOS DE GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL"

Barcelona, 8 de febrero

La Catedra MC MUTUAL-UPF organizé, el dia 8 de febrero en
Barcelona, un seminario sobre “Modelos de gestion de la Inca-
pacidad Temporal”.

La jornada fue presentada por Francisco Hernandez, Director
General de MC MUTUAL, y en ella participaron diversos pro-
fesionales implicados en la mejora de la Incapacidad Temporal
por contingencias comunes, entre ellos Fernando G. Benavides,
Catedratico de Salud Publica de la Universidad Pompeu Fabra y

Director de la Catedra MC MUTUAL-UPF, que analiz6 algunos
de los datos mas relevantes relacionados con la Incapacidad
Temporal.

Con la jornada se pretendia fomentar el debate acerca del actual
estandar de gestion de la Incapacidad Laboral en el territorio espariol
a partir del andlisis de su administracion en otros paises. En esta
ocasion se reviso el modelo norteamericano de la mano del profesor
de Medicina del Trabajo de la Universidad de Texas, Jordi Delclos. m

III JORNADA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE MC MUTUAL

Barcelona, 26 de febrero

MC MUTUAL organizé el dia 26 de febrero en Barcelona, la Il Jorna-
da de Actividades Preventivas de MC MUTUAL, en la que se reunie-
ron los técnicos de prevencién de riesgos laborales para conocer
los proyectos a desarrollar en el 2008 segun lo establecido en la
Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan
las actividades preventivas en el &mbito de la Seguridad Social.

En la jornada se analizaron todos aquellos productos y servicios
creados para colaborar con las empresas en la integracién, fo-
mento, asesoramiento y divulgacién de la prevencion, destacan-
do entre ellos el Plan de Accion que materializa el compromiso
de MC MUTUAL por reducir la siniestralidad, en concreto de las
empresas que poseen un indice de siniestralidad por encima de
su sector de actividad. m




IJORNADA TECNICA SOBRE “EL REGLAMENTO REACH Y SU IMPACTO EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Barcelona, 27 de febrero

MC MUTUAL organizé el dia 27 de febrero en Barcelona, una jornada técnica sobre el nuevo reglamento europeo REACH (Re-
gistration, Evaluation and Authorisation of Chemicals) que define el nuevo procedimiento europeo para el registro, evaluacion,

autorizacion y uso de agentes quimicos.

El objetivo fue el de informar a los sectores empresariales y laborales
sobre los alcances, implicaciones y obligaciones por parte de los secto-
res involucrados en la implantacion del REACH en Espafa y su impacto
sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.

La presentacion fue realizada por Joan Guasch, Director del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT), que destacd que la im-
plantacién del REACH afectara desde al fabricante de una sustancia
quimica hasta al consumidor final, y supondra un gran avance en las
condiciones laborales para los trabajadores que manejan sustancias
quimicas. Afadié que con la aplicacion del reglamento, fabricantes
y exportadores serdn responsables de la peligrosidad de las sustan-
cias existentes en el mercado y deberan transmitir e informar a los
usuarios de las medidas de prevencion que deben tomar al manipu-

lar o estar expuestos a ellas.

En la jornada participaron Laurent Vogel, Instituto Europeo Sindical ETUI-REHS; Maria Eugenia Lopez, Centro de Referencia
REACH en Espafia; Pedro Roselld Villarroig, Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espafiola; Rafael Gadea, Instituto

Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de CC.0O.; Teresa Mon-
tes, Técnica de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
de UGT, y Enrique Gadea, Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo del INSHT. Los ponentes explicaron el funcionamiento
de este reglamento en Espafia y su impacto en la prevencion
de riesgos laborales, ya que supondrd un gran avance en la
prevencion de enfermedades y muertes en el puesto de trabajo.
El evento fue seguido con gran interés por los representantes
de empresas, administraciones publicas y de otros sectores vin-
culados con la prevencion de riesgos laborales.

En la clausura, Alejandro Romero Mirén, Director de los Servicios de
Prevencion de MC MUTUAL, resumié que el reglamento REACH
sera un paso crucial hacia la mejora de la salud de los trabajadores y
contribuird a la reduccién de las pérdidas de productividad derivadas
del absentismo. m

IAUDITORI'A DEL SISTEMA DE GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE MC MUTUAL

El Sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL) implantado en MC MUTUAL hizo necesario, por
el compromiso que MC MUTUAL tiene con la Seguridad
y la Salud, someterlo al control de una empresa auditora
externa acreditada, realizado durante el transcurso del ano
pasado.

El Plan de Auditoria y la recogida de documentacion, concluye-
ron con la confeccion del informe. En él se reflejaron las conclu-
siones sobre la eficacia y adecuacion a la normativa de cada uno

de los diversos elementos que componen el SGPRL establecido
en MC MUTUAL, obteniendo la calificacion de ALTO, siendo la
méxima posible.

MC MUTUAL, con la consecucion del méaximo nivel de
cumplimiento en materia de Prevencién de Riesgos Labo-
rales e integracién de la prevencién, quiere transmitir a las
empresas mutualistas el compromiso de la entidad con la
seguridad de todos, empezando por la de sus propios
trabajadores. m
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El Palacio de Exposiciones y Congresos
de A Coruna (PALEXCO) sera la sede del
6° Congreso Internacional de Prevencion
de Riesgos Laborales que se celebrara del
14 al 16 de mayo.

La organizacion del Congreso corre a car-
go de la Escuela Técnica Superior de In-
genieria Industrial de Barcelona (ETSEIB),
de la Universidad Politécnica de Catalufia

(UPC), la Presidencia de la Xunta de Ga-
licia, conjuntamente con la Universidad
Politécnica de Tampere (Finlandia), la
Universidad Politécnica de Delft (Holan-
da), la Universidad de Orlando (EEUU) y
la Universidad de Milan.

El Congreso tiene un caracter técnico-
cientffico y esta dirigido, principalmente, a
profesionales dedicados a la seguridad y la

I 6° CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A Corufia, del 14 al 16 de mayo de 2008

salud laboral. Su objetivo es construir un
foro internacional para intercambiar infor-
macion sobre los avances mas recientes en
las tendencias, los métodos y proyectos de
trabajo, las técnicas y herramientas de er-
gonomia, seguridad, higiene, medicina la-
boral, psicosociologfa, formacion y gestién
de la prevencion, y la integracion de éstos
bajo el concepto de la responsabilidad social
corporativa.

Las actividades que se desarrollaran durante los dias que dure el evento estaran dedicadas a:

1 Seguridad en el Trabajo

M Estadisticas Globales de Accidentalidad y Siniestralidad
1 Gestion de la Actividad Preventiva

m Higiene Industrial

™ Formacién en la Prevencion

= Medio Ambiente

" Calidad

M Integracion de Sistemas y Gestion Integrada

M Proteccion y Extincion de Incendios

= Ergonomia Psicolégica

M Ergonomia Aplicada

M Psicosociologia Laboral

= Vigilancia de la Salud y Medicina del Trabajo
 Auditorias de los Sistemas de Prevencion y Calidad
1 Aspectos Juridicos de la Prevencion

W Seguridad en la Construccion

M Responsabilidad Social Corporativa RSC

A
W El compromise con la prevencion;
k( y

una responsabilidad empresarial

b'co NOreso
Internacianal
de Prevencion
de Rigsgos
Laborales

A Coruna
’ Gallicia, Espana

MC MUTUAL colaborard en el evento y participard mediante ponencias, comunicaciones, talleres y posters.

Para obtener mas informacion sobre el Congreso, consultar en:
www.orpconference.org

info@orpconference.com

IBa CONVOCATORIA DE BECAS 1+D EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2008-2009 DE FUNDACION
PREVENT - DEPARTAMENT DE TREBALL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA - MC MUTUAL - SOCIETAT CATA-

LANA DE SEGURETAT | MEDICINA DEL TREBALL

Fundacién Prevent, fiel a sus objetivos y a su firme vocacién
de contribuir activamente a la mejora de la salud laboral de los
trabajadores, convoca la tercera edicion de las Becas en 4D en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Los objetivos de la presente convocatoria se centran en fo-
mentar e impulsar la investigacion cientifica de calidad en
Espafia mediante proyectos relacionados con la PRL, mejorar
en la empresa la sensibilizacion interna acerca de la PRL y

aportar una linea directa de mejora continua. Estas Becas,
promovidas por la Fundacion Prevent, cuentan con la colabo-
racion del Departament de Treball de la Generalitat de Cata-
lunya, Societat Catalana de Seguretat i Medicina del Treball
y MC MUTUAL.

Para conocer todos los detalles acerca de las becas consultar en:

www.fundacionprevent.com/becas/2008/becas_2008_05_bases.asp ll





