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Cespa celebró su  
II jornada anual  
de Prevención de 
Riesgos Laborales
Una iniciativa innovadora para sensibilizar y disminuir los accidentes 
laborales

Cespa, fundada en 1970 y adquirida por Ferrovial en 2003, es la 
filial del grupo que, a través de la Dirección General de Servicios, se 
dedica a la prestación de servicios medioambientales y a la gestión 
y tratamiento de residuos en España, Portugal y Andorra. 

Especializada en el cuidado y conservación del entorno a través 
de una extensa cartera de servicios que incluye: la recogida y tra-
tamiento de residuos sólidos urbanos, la limpieza viaria, el diseño 
y  mantenimiento de parques y jardines, la limpieza industrial, la 
recogida de residuos industriales y sanitarios, el mantenimiento 
y conservación de redes de alcantarillado, el transporte y trata-
miento de residuos sanitarios, físico-químico y orgánicos, la mi-
nimización de residuos, así como la realización de consultorías y 
auditorías medio ambientales.

Con el objetivo de disminuir los riesgos laborales y fomentar el uso de medidas de 
prevención, el día 7 de junio Cespa reunió a los más de 15.000 trabajadores que tiene 
repartidos en 300 centros de trabajo de toda España. La jornada llevaba por eslogan 
“Gracias por cuidar de ti cuando trabajas”, y consistió en un encuentro de los traba-
jadores de la compañía y sus familias en los propios centros de trabajo de Cespa o en 
algún espacio cercano en otros casos. 

Durante el transcurso de la Jornada “Gracias por cuidar de ti cuando trabajas”, se 
presentó a todos los trabajadores y a sus familias la nueva campaña de Prevención 
de Riesgos Laborales y se invitó a los trabajadores a participar en un gran mural en 
el que todos ellos podían pintar y expresarse bajo el lema de la nueva campaña.  De 
esta forma se pretendía informar, implicar y agradecer, a todos los trabajadores de la 
empresa, que la prevención de riesgos es un objetivo común.

Con esta jornada “Gracias por cuidar de ti cuando trabajas”, la nueva campaña de 
Prevención de Riesgos Laborales de Cespa, se menciona de forma positiva la respuesta 
de los familiares de los trabajadores que con su actitud ayudan a conseguir los objetivos 
en prevención de la empresa: concienciar y sensibilizar a toda la compañía, mejorar las 
condiciones laborales de los empleados y reducir así los índices de siniestralidad.

Esta iniciativa surge nuevamente de la necesidad de hacer algo diferente, una acción 
especial para convertir la jornada anual dedicada a la Prevención de Riesgos Laborales 
en un acto que una a todos los trabajadores de una plantilla con gran diversidad de 
perfiles -trabajadores de plantas de reciclaje, jardineros, técnicos de mantenimiento, 
conductores, administrativos, directivos, técnicos de medioambiente, etcétera- y dis-
persa por diferentes provincias de España. 
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