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Uno de los datos mas significativos que
recoge la primera encuesta de condicio-
nes de trabajo de Catalufia, publicada
en enero de este afo, es que 8 de cada
10 empresas ignora los costes que les
suponen los accidentes laborales. Cabe
remarcar que esta proporcion baja a 5
en el caso de las firmas de mas de 250
trabajadores, pero llama la atencién
que el 87% de companias del sector de
la construccion, el que registra una ma-
yor siniestralidad, no hace ningun tipo
de estudio del perjuicio econémico que
generan este tipo de accidentes.

Para paliar este déficit de conocimiento,
el Departament de Treball ha creado un
servicio telematico, que permite calcu-
lar el coste de un accidente de trabajo.
Esta aplicacion informatica estd basa-
da en la publicacién Estudio de costes
de accidentes de OSALAN, el Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
y se puede acceder a ella a través la
pagina web de Treball.

www.gencat.cat/alafeinacaprisc

La herramienta es facil de manejar.
Consiste en un formulario estructura-
do en cinco apartados. En el primero,
el usuario debera introducir los datos
basicos del accidente, indicAndose
adicionalmente los dias de baja de la
persona accidentada o si éste ha dado
origen a una incapacidad permanen-
te. En el segundo se deben introducir

los costes de personal: el tiempo de
trabajo efectivamente pagado pero no
trabajado, tanto por el accidentado
COMO por sus compaferos y respon-
sables. El tercer apartado se refiere a
los desperfectos en la maquinaria y
las instalaciones causados durante el
suceso y, finalmente, en el cuarto se
deben aportar datos relativos a otros
posibles gastos de tipo legal o admi-
nistrativo.
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Como en todo andlisis, hay que sope-
sar los beneficios que esta aplicacion
representa y los argumentos que le
restan valor. El objetivo principal, que
las empresas puedan constatar las re-
percusiones negativas que tienen los
accidentes de trabajo en sus cuentas
de resultado, ya supone, por si mismo,
un giro de calidad. Pero hay otro dato
importantisimo. Demuestra al empre-
sario la rentabilidad de aplicar medi-
das preventivas al poder obtenerse,
en los resultados, la diferencia entre
el gasto calculado y la inversiéon que
habria permitido evitar el accidente la-
boral. A todo ello hay que afadir otra
cuestion positiva y es que, sin tener
que rellenar el formulario y solo ob-
servando las variables indicadas, sir-
ve para descubrir todo el abanico de
gastos que representa un accidente de
trabajo.



LOS
ACCIDENTES
MORTALES SE
REDUJERON
EN EL PRIMER
TRIMESTRE
DE 2008 EN
UN 7,6%
RESPECTO

AL MISMO
PERIODO

DE 2007

El total de fallecidos por acci-
dente laboral hasta marzo de
2008 ascendieron a 293, mien-
tras que en el primer trimestre
de 2007 fueron de 317, lo que
supuso una reduccion en los
accidentes mortales del 7,6%.
De estos 293 fallecidos, 66 per-
dieron la vida in itinere mientras
gue en el mismo periodo de
2007 la perdieron 90 personas,
siendo la reduccién del 26,7%.
Los accidentes leves con baja en
el puesto de trabajo bajaron un
9,6% mientras que los graves
bajaron un 14,4%. Los acci-
dentes leves in itinere bajaron
en un 6,2% vy los graves en un
16,9%, mientras que las enfer-
medades profesionales subie-
ron un 24,7% respecto al mis-
mo periodo del afo anterior.
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Puede que a veces so6lo se piense en
términos de produccién, pero hay mul-
tiples costes relacionados con los acci-
dentes, unos directos y otros indirec-
tos, en los que a veces uno no atina a
pensar: las cotizaciones de la compafia
a la Seguridad Social son uno de ellos.

Pese a las ventajas de poder calibrar los
beneficios de invertir en prevencién, hay
que tener presente que los resultados
finales seran siempre orientativos y no
exactos. Ademas, el hecho de completar
el formulario conlleva introducir muchos
datos que no siempre son faciles de reco-
ger por varias razones, entre ellas porque
no se apuntaron en su debido momento
o porgue algunos de ellos estan sujetos a
tomas de decisiones.

También hay que admitir que, por mas
aplicaciones que se creen, aun existen
directivos que contindan viendo la pre-
vencién como un gasto afiadido a otros
que ya tienen y una imposicion de la
administracion. No acaban de interio-
rizar que la prevencion representa un
beneficio tangible para su cuenta de
resultados y un incremento real de pro-
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boral. Entre ellos, el aplicativo de costes
de accidentes y otro que se ha creado
recientemente que permite a las empre-
sas catalanas conocer de manera instan-
tédnea su indice de incidencia de sinies-
tralidad laboral (numero de accidentes
por cada 1.000 trabajadores).

En definitiva, el aplicativo de costes crea-
do por el Departament de Treball es un
activo de calidad para las empresas y una
herramienta eficaz que desvela los be-
neficios econdmicos de contar con una
plantilla de trabajadores preparada para
evitar los riesgos en el trabajo.

Mejorar los mecanismos
de informacién, también
los que benefician direc-

Departamento de Trabajo tamente a las companias

ductividad. Por este motivo, el Departa-
ment desarrolla un programa anual de
acciones de comunicacién para sensibi-
lizar a empresarios y trabajadores de la
necesidad de invertir en prevencion.

Precisamente diversas acciones de este
tipo se han llevado a cabo para difundir
y promocionar dicha aplicacién infor-
matica de calculo de costes de los ac-
cidentes. En dichas acciones se invita a
las empresas a hacer uso de los servicios
que pone a su alcance la administracién
catalana para reducir la siniestralidad la-

en cuestiones econémi-
cas, es una prioridad en los planes y
estrategias europeos de prevenciéon de
riesgos laborales. La mision de la Gene-
ralitat de Catalunya debe ser la de po-
tenciar un entorno favorable que per-
mita a las empresas desarrollar su
capacidad para prevenir los accidentes
de trabajo. Con esta meta trabaja dia a
dia el equipo de personas que velan
por el buen funcionamiento del servi-
cio publico que debe ayudar a las em-
presas a mejorar la seguridad y la salud
de los trabajadores y trabajadoras de
nuestro pais. |





