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1 Grado de interés sobre cada uno de los temas que trata la revista: 

2	¿Cree que deberían aparecer en la revista otros temas o secciones sobre Salud 
Laboral?

Entre los temas que los lectores hicieron referencia que debíamos tratar se encontraban: 
novedades legislativas, riesgos psicosociales aplicados a la industria, estadísticas de acci-
dentes o temas vinculados a la Inspección de Trabajo.
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MC MUTUAL, desde el mes de julio de 2006, 
edita la revista MC Salud Laboral que tiene 
en sus manos. En ese primer número, en el 
Editorial, exponíamos cuál sería nuestro ob-
jetivo número a número. Desde sus albores 
hemos buscado ser un vehículo de informa-
ción en el cual se reflejen la mayor variedad 
posible de opiniones sobre temas vincula-
dos a la seguridad, salud laboral y buenas 
prácticas en prevención de riesgos labora-
les, que han sido abordados por especialis-
tas en la materia. A través de ella también se 
han dado a conocer experiencias, sistemas 
de trabajo o cómo afrontan determinados 

problemas las empresas, que después otras 
han podido poner en práctica.

Pero una revista, para poder seguir inte-
resando a sus lectores, debe conocer qué 
opinan éstos sobre ella. Para ello durante el 
año 2007, procedimos a realizar una “En-
cuesta de satisfacción” sobre la revista.

Los temas que consultamos fueron 5. En el 
primero (grado de interés de cada tema) y 
tercero (grados de satisfacción de la infor-
mación) la puntuación iba del 1 al 5; sien-
do 5 el mayor grado de interés.

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LA REVISTA 
MC SALUD LABORAL 
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3 Valore el grado de satisfacción  sobre la información de la revista:

4 ¿Cree que la revista facilita la aplicación de la Prevención de Riesgos Laborales?

5 Valore su nivel de satisfacción general de la revista MC Salud Laboral. En este caso 
la puntuación iba del 1 al 10, siendo 10 el mayor grado de satisfacción.

La nota que se obtuvo en este apartado fue de 7,9.

Con los datos obtenidos consideramos que debemos seguir en la línea que nos traza-
mos al inicio de la revista. Es nuestra voluntad seguir ofreciendo información útil para 
todas las personas vinculadas con la prevención de riesgos laborales y con la salud 
laboral, además de intentar sentirnos cerca de las empresas ofreciendo productos y 
servicios que puedan repercutir en unas mejores condiciones de trabajo.

Por nuestra parte, seguiremos trabajando para que cada número de la revista sea 
mejor que el anterior. Y, finalmente, agradecer a cuantos han colaborado en hacer 
realidad esta encuesta porque su opinión nos ha sido de gran utilidad, a la vez que 
esperamos contar con más opiniones en próximas “Encuestas de satisfacción”.
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  GRADO DE SATISFACCIÓN
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A fin de conocer la valoración que 
realiza el lector sobre esta revista, 
disponemos de una “Encuesta 
de satisfacción”.
 
Ésta es muy sencilla de cumpli-
mentar y para nosotros es muy 
importante. 

Puede acceder a ella a través de 
la ruta: www.mc-mutual.com/pu-
blicaciones/MC Salud Laboral. 

Gracias por ayudarnos a mejorar.
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