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I JORNADA SOBRE “EL CANCER LABORAL"
Oviedo, 4 de septiembre

CC.00. de Asturias organizo, el pasado 4 de sep-
tiembre en Oviedo, en colaboracién con el Institu-
to de Oncologia de la Universidad de Oviedo y la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales,
una jornada sobre “El cancer laboral”, dirigida a
delegados de prevencién, a la que asistieron mas
de 150 personas.

En esta jornada se indic6 que el cancer laboral es
un tema apenas conocido por la sociedad, pese a

tener unas repercusiones gravisimas. En ella inter-
vino Rudolf Van Der Haar, técnico de prevencion
de riesgos laborales del Departamento de 1+D+i de
prevencion de riesgos laborales de MC MUTUAL,
gue expuso una ponencia sobre la evaluaciéon del
riesgo de sustancias quimicas cancerigenas, en la
gue destacé la importancia de realizar las evalua-
ciones con la maxima rigurosidad profesional.

I SEMINARIO SOBRE LOS “CRITERIOS TECNICOS PARA LA VALORACION DEL RUIDO EN

LOS PUESTOS DE TRABAJO”

Barcelona, 17 de septiembre y 26 de noviembre

MC MUTUAL organizé, los dias 17 de septiembre
y 26 de noviembre, dos seminarios sobre los “Cri-
terios técnicos para la valoracion del ruido en los
puestos de trabajo”. El seminario estaba dirigido
a técnicos de prevencion de empresas mutualistas,
y fue impartido por J. Miquel Graell, especialista
en higiene industrial de la Divisién de Servicios de
Prevencion.

En cada seminario se impartié a los asistentes de-
talladas explicaciones, con ejemplos y ejercicios,
sobre los principales criterios de valoracion del
dafno y de las molestias que produce el ruido en
los puestos de trabajo, tanto industriales como
del sector servicios. Buena parte de los criterios
presentados, incluidos los correspondientes mé-
todos de medicion y de calculo, estaban basados

en el contenido de la guia de aplicaciéon del R.D.
286/2006 sobre proteccion de los trabajadores
frente al ruido, recientemente publicada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

I JORNADAS TECNICAS SOBRE COMO “MEJORAR LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y LA

SEGURIDAD Y SALUD A TRAVES DEL DIALOGO SOCIAL”

Barcelona, 18 y 19 de septiembre

Los dias 18 y 19 de septiembre, se celebraron en Barcelo-
na unas jornadas técnicas sobre como “Mejorar la calidad
en el empleo y la seguridad y salud a través del didlogo
social”, organizadas por CC.0O0. y con la participacién de
MC MUTUAL.

En las jornadas intervinieron Francisco Hernandez Carbo,
Director General de MC MUTUAL, que hablo de la “Si-
tuacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Espafa”;
y Alejandro Romero Mirén, Director de los Servicios de
Prevencion de MC MUTUAL, que traté sobre la “Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo”.



IJORNADAS SOBRE “LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Barcelona, 18 de septiembre y Madrid, 25 de septiembre

El dia 18 de septiembre en Barcelona y
el 25 en Madrid, MC MUTUAL organi-
z6 sendas jornadas sobre “La gestion
de la prevencién de riesgos laborales”.
En ellas se presentaron y analizaron los
sistemas mas efectivos y las actividades
fundamentales que forman parte de
la gestion, para permitir al empresario
avanzar de manera determinante en el
camino de la excelencia empresarial.

Las jornadas fueron inauguradas por el
Director General de MC MUTUAL, Fran-
cisco Hernandez Carb6. Intervinieron
Alejandro Romero Mirén, Director de los

Servicios de Prevencion, que hablé de la
“Integracion de la prevencion de riesgos
laborales”; Felipe Herndndez Sanchez,
Jefe del Servicio de Asesoramiento en
Prevencién, expuso los “Sistemas de
gestién de la prevencion de riesgos la-
borales”. Asimismo intervinieron Manuel

Arispén Cid, técnico de PRL de MC Pre-
vencion, que habld sobre “La coordina-
cion de actividades empresariales”; Sal-
vador Amat Batlle, técnico del Centre de
Seguretat i Salut Laboral de Girona, De-
partament de Treball de la Generalitat de
Catalunya; y Antonio Carrasco Dorado,

técnico de PRL de Acciona Facility Servi-
ces, que abordaron las “Consecuencias
inmediatas del REA” (Registro de Em-
presas Acreditadas) y Antonio Sanchez-
Cervera, Inspector de Trabajo, que tratd
sobre “Las obligaciones y responsabilida-
des de las empresas”.

I JORNADA SOBRE LA “RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Madrid, 30 de septiembre

Fundacion Prevent, con la participacion de MC MUTUAL y
Bankpime, organizo el 30 de septiembre en Madrid, una jor-
nada técnica en la que se puso de manifiesto la relacion exis-
tente entre la Responsabilidad Empresarial y la Prevencién de
Riesgos Laborales.

La jornada fue inaugurada por Montse Moré, Directora Ge-
rente de la Fundacion Prevent, y el acto contd con el apoyo
institucional del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, representado por Olga Fernandez, Directora del

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias, que afirmé que se
deberfa realizar, en prevencion de riesgos laborales (PRL), un
esfuerzo superior para mejorar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo. Participd Alejandro Romero Mirén, Di-
rector de los Servicios de Prevencion de MC MUTUAL, que
en su intervencién explicé que la PRL se debe integrar como
un elemento fundamental en la estrategia de responsabili-
dad social de empresa, y que en la actualidad, el concepto
de prevencion es mucho mas amplio que la mera reduccion
de los dafios, e incluye la promocién de la salud y el bienes-
tar de los trabajadores.

Intervinieron en la jornada Manuel Bestratén, Conseje-
ro Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
del INSHT; Juan Antonio Linares, socio de Cuatrecasas; Paz
Arias, Directora de Prevencion y Medio Ambiente de Esteve
y Jaume Garreta, Coordinador Servicios Médicos de Danone,
S.A. Los ponentes pusieron de manifiesto que la PRL abarca
un sentido mas amplio que el de la simple evitacién de los
danos derivados de la actividad profesional, es decir, su con-
cepcion moderna de promocién de la salud en el trabajo es,
sin duda, uno de los capitulos fundamentales de la Respon-
sabilidad Social Empresarial.
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IJORNADA SOBRE LAS “REPERCUSIONES DE LA NUEVA LEGISLACION

EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION”

Oviedo, 1 de octubre

Para dar a conocer la legislacion que afecta en las obras de
construccion a contratistas y subcontratistas, MC MUTUAL
organizo, el dia 1 de octubre en Oviedo, la jornada sobre
las “Repercusiones de la nueva legislacion en el sector de la
construccion”.

La jornada fue inaugurada por Javier Jové Sandoval, Director
de la Unidad de Gestién en Asturias, que en su intervencién

remarco los cambios legales de gran relevancia que se estan
produciendo en el sector de la construccion, en especial en
las actividades de las empresas contratistas, subcontratistas
y de los trabajadores auténomos. Participaron en la jornada
Manuel Carlos Barba Moran, Director del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales y Adelia Garcia Gonza-
lez, Jefa de la Inspeccién Provincial de Trabajo en Asturias,
que aportaron su vision sobre la nueva legislacion.

IXVII CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Girona, del 1 al 3 de octubre

hertrici ;de ser el
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La Sociedad Espafiola de Salud Laboral en
las Administraciones Publicas (SESLAP) orga-
nizé su XVII Congreso en Girona del 1 al 3
de octubre, bajo el lema “Por una efectiva
prevencion de riesgos laborales en las Admi-
nistraciones Publicas”.

El encuentro cientifico fue el resultado de
varios convenios de colaboraciéon suscritos
entre la propia SESLAP y el Ayuntamiento
de Girona, las Consejerias de Gobernacion
y Administraciones Publicas, Trabajo y Salud
de la Generalitat de Catalunya, y la Diputa-
cion de Girona.

Durante los dias que duré el Congreso, MC MUTUAL expuso la amplia oferta educativa y de sensibilizacion en prevencion de
riesgos laborales, ademas de atender las consultas de trabajadores sobre temas de prevencion y salud laboral.

I GALA DEL METAL DE LA UNIO PATRONAL METAL-LURGICA

Sant Cugat del Vallés (Barcelona), 9 de octubre

En el marco de la Gala del Metal, organizada por la Uni6
Patronal Metal-lurgica el dia 9 de octubre en Sant Cugat del
Valles (Barcelona), MC MUTUAL participé como empresa co-
laboradora y en su representacién intervino Alejandro Rome-
ro Mirén, Director de los Servicios de Prevencion, que libro
uno de los ocho galardones que se entregaron en la velada, a

Ramon Paredes, Vicepresidente Ejecutivo de RR.HH. de SEAT,
por haber destacado en su labor a favor de la prevencién de
riesgos laborales, creaciéon y puesta en practica de nuevos
proyectos, fomentar la formacion profesional, asi como por
haber realizado una efectiva gestion empresarial.



I SEMINARIO “GESTION Y CONTROL DEL MOBBING EN LAS

ORGANIZACIONES"
Tarragona, 9 de octubre y Madrid, 30 de octubre

MC MUTUAL organizo, los dias 9 de octubre en Tarragona y
30 de octubre en Madrid, dos seminarios sobre la “Gestién y
control del mobbing en las organizaciones”.

La imparticién del seminario de Tarragona fue realizada por
Alfonso Garcia Cardd, Jefe del Dpto. de Gestion de la Pre-
vencion, y por Francesc Marti Fernandez, Psicdlogo Social
del Dpto. de I+D+i en prevencion de riesgos laborales de
MC MUTUAL, que se encargaron de introducir los semina-
rios, definir los conceptos clave y dar una visién general de

las actuaciones mas comunes que deberfan llevar a cabo las
empresas que quieran efectuar una gestion eficaz del mob-
bing.

En los seminarios intervino también la Dra. Ramona Garcia
Masia, Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales del
Dpto. de Salud de la Generalitat de Catalunya, que profundi-
z6 en el tema exponiendo las distintas formas de acoso y las
metodologias para analizarlo en profundidad.

I SEMINARIO SOBRE “METODOS DE VALORACION DE LA CARGA

FISICA DE TRABAJO”

Barcelona, 14y 15 de octubre

=54 |

I CICLOS DE DEBATE DE FOMENT DEL TREBALL

Barcelona, 20 de octubre

El pasado 20 de octubre, y formando par-
te del Ciclo de Debates 2008 organizado
por la Oficina de Prevencion de Riesgos
Laborales de Foment del Treball, se ce-
lebré la jornada “Procedimiento para

gestionar los riesgos psicosociales. Caso
practico: elaboracién de un cuestiona-
rio”, en la que intervino Alfonso Garcia
Cardo, Jefe del Dpto. de Gestion de la
Prevencion de MC MUTUAL.

Los dias 14 y 15 de octubre se celebro en
Barcelona una nueva edicion del semina-
rio tedrico-practico sobre los “Métodos
de valoracién de la carga fisica de traba-
jo" utilizados para la valoracién de pos-
turas forzadas, movimientos repetitivos y
manipulacion manual de cargas.

Este seminario, impartido por Yolanda
Gallego y Elena Caballero del Dpto. de
[+D+i en prevencion de riesgos laborales
de MC MUTUAL, estuvo dirigido a técni-
cos de prevencion de riesgos laborales y
a todos aquellos profesionales que tienen
competencias en el analisis y valoracion
de puestos de trabajo. Durante el mismo
se trabajaron distintos casos practicos que
ayudaron a los asistentes a conocer y apli-
car diferentes herramientas para prevenir
el riesgo de carga fisica en sus empresas.

El objetivo de la jornada fue aportar pau-
tas de deteccion, andlisis e intervencion
para una gestiéon mas eficaz de los ries-
gos psicosociales.
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Il CONGRESO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, del 20 al 22 de octubre

Entre los dias 20 y 22 de octubre, la
Comunidad de Madrid organizé su I
Congreso de Prevencién de Riesgos La-
borales. En él se pusieron de manifies-
to diferentes aspectos, entre ellos la in-
cidencia y tratamiento que realizan los
medios de comunicacién respecto de

las noticias relacionadas con la seguri-
dad y salud laboral, asi como el segui-
miento que se realiza de las mismas.

La comunicacion del dia 22, realiza-
da por Alfonso Garcia Cardo, Jefe del
Dpto. de Gestiéon de la Prevenciéon de

MC MUTUAL, estuvo centrada en
como tener mas y mejores resultados
de la formacién preventiva, definiendo
las fases que se deben analizar para
lograr una adecuada gestion de dicha
tipologia de formacion.

SEMINARIO SOBRE LA “VALORACION DEL RIESGO QUIMICO: USO DE LA NORMA UNE-689"

Barcelona, 21 de octubre

MC MUTUAL organizé, el dia 21 de octubre en
Barcelona, un seminario sobre la “Valoracién del
riesgo quimico: uso de la norma UNE-689".

El seminario estaba dirigido a técnicos de preven-
cién, y fue impartido por Rudolf Van Der Haar,
experto en higiene industrial del Dpto. de [+D+i
en prevencion de riesgos laborales. En él se discu-
tieron las estrategias para realizar las valoraciones
del riesgo quimico, analizando las diferentes eta-
pas establecidas por la UNE-689. Se puso especial
énfasis en el uso correcto de los valores limites
ambientales y se intercalaron las charlas tedricas
con ejercicios practicos.

JORNADA SOBRE LA “FORMACION DE LOS TECNICOS DE PREVENCION: ESTADO DE LA CUESTION”

Barcelona, 21 de octubre

El dia 21 de octubre se celebré en Barcelona una jornada so-
bre la “Formacion de los técnicos de prevenciéon: estado de
la cuestién”, organizada por la Fundacié per a la Motivacié
dels Recursos Humans (FMRH) a través de su grupo estable
de Prevencién de Riesgos Laborales, Salud Laboral y Medio
Ambiente.

La jornada fue presentada por Anna Fornés, Directora de la
FMRH y cont6 con la participacion de Juan Guasch y Jaume
Llacuna, Director y Consejero Técnico, respectivamente, del
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del INSHT; José
Luis Martinez, Jefe de la Unidad de Seguridad Laboral de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; y Miguel Mira,
Director de Prevencion y Salud de Transports Metropolitans
de Barcelona.

Durante el transcurso de la jornada, se expuso cuél era la si-
tuacion actual de la formacién de los técnicos de prevencion
de riesgos laborales, qué dice la normativa al respecto, las
funciones que deben desarrollar en la empresa y las perspec-
tivas de futuro de la formacion de estos profesionales.

La jornada fue moderada por Alejandro Romero Mirén,
Director de los Servicios de Prevencion de MC MUTUAL vy
clausurada por el Subdirector General de Seguridad y Sa-
lud Laboral del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, Jaume de Montserrat i Nono, que destacé el mo-
mento actual de la formacion indicando que se esta en un
proceso de cambio y que, durante mas de una década, se ha
estado en un proceso de urgencia para formar a técnicos en
prevenciéon de riesgos laborales.



IJORNADA SOBRE “LOS RIESGOS PSICOSOCIALES: EL RETO DEL SIGLO XXI”

Barcelona, 22 de octubre

El dia 22 de octubre se celebrod, en la
sala de actos de MC MUTUAL en Bar-
celona, la jornada sobre “Los riesgos
psicosociales: el reto del siglo XXI”,
adherida a la Semana Europea de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

La jornada fue inaugurada por Ernest
Abadal i Falgueras, Vicerrector de Poli-

método de evaluacion psicosocial Ba-
teria MC-UB, desarrollado conjunta-
mente por MC MUTUAL y la UB. Yo-
landa Gallego, Jefa del Dpto. de |+D+i
de MC MUTUAL, mostré la aplicacion
informatica desarrollada para facilitar
el uso de la Baterfa MC-UB en las em-
presas mutualistas, haciendo también
hincapié en las diferentes fases que

debe considerar un proceso integral
de prevencion de los riesgos psicoso-
ciales. Por ultimo, Anna Fornés, Direc-
tora de la Fundacioé per a la Motivacié
dels Recursos Humans, expuso cémo
deben integrarse las acciones en pre-
vencion y las desarrolladas por RR.HH.
para una correcta y eficaz prevencion
de estos riesgos.

tica Docente de la Universidad de Bar-
celona y por Alejandro Romero Mirén,
Director de los Servicios de Prevencién
de MC MUTUAL.

El evento conté con la participacion de
Cristobal Molina, Director del Obser-
vatorio Permanente de Riesgos Psico-
sociales, que aporté informacion sobre
la problematica actual que represen-
tan estos riesgos y sus principales
consecuencias. Seguidamente, Joan
Guardia, profesor de la Universidad
de Barcelona (UB), present6 el nuevo

I PRIMERAS JORNADAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL GRUPO IMF FORMACION

Madrid, 23 y 24 de octubre

El Grupo IMF Formacioén organizo, los dias 23 y 24 de octu-
bre en Madrid, las primeras jornadas en PRL dirigidas a técni-
cos de prevencién de riesgos laborales. En ellas se abordaron
temas como el de la integracién de la PRL en la empresa, la
coordinacion de actividades empresariales, las responsabili-
dades de los técnicos en prevencién de riesgos laborales o
el nuevo escenario de colaboracién en materia preventiva
de las mutuas. Participaron destacados expertos de las ad-
ministraciones, agentes sociales y representantes del mundo
empresarial y juridico.

Entre otros participaron Pilar Iglesias Valcarce, Directora de
Seguridad Social y PRL de la CEOE; Angel Luis Sanchez Igle-
sias, Jefe de Equipo de la Inspeccion Territorial de Trabajo
de Madrid; Antonio Sanchez Cervera, Inspector de Trabajo
y Seguridad Social; Pedro C. Fernandez Alen, Secretario Ge-
neral de la Confederacién Nacional de la Construccion; y
José Yanes, Jefe del Secretariado permanente de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSHT. En
representacion de MC MUTUAL intervino Alejandro Romero
Miron, Director de los Servicios de Prevencion.
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I | CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL EN LA PYME

Santiago de Compostela (A Coruia), 27 y 28 de noviembre

salud laboral.

Durante los dias 27 y 28 de noviembre se celebré en Santiago de Compostela (A Corufa) el
“] Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Em-
presarial en la PYME”. En el Congreso se puso de manifiesto, por un lado, la relacién entre la
prevencién de riesgos laborales como una importante herramienta para empresarios y trabaja-
dores a la hora de construir un mercado laboral méas seguro y proporcionar a las empresas valor
anadido y, por otro, la responsabilidad social empresarial que responde a la necesidad actual
de combinar una empresa con las necesidades de la sociedad.

MC MUTUAL estuvo presente en el Congreso en el que mostré su oferta educativa y de sen-
sibilizacién en PRL, y atendié las consultas de empresarios y trabajadores sobre prevenciéon y

IJORNADA TECNICA SOBRE “LA CORRECTA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT) Y EMPRESAS USUARIAS: RESPONSABILIDADES Y

OBLIGACIONES”

Barcelona, 30 de octubre

La Fundacién Prevent organizo, el pasado 30 de octubre en Bar-
celona, una jornada técnica sobre “La correcta gestion de la pre-
vencion de riesgos laborales en las empresas de trabajo temporal
(ETT) y empresas usuarias: responsabilidades y obligaciones” en la
que participaron el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, Bankpime, Full Audity MC MUTUAL.

La jornada fue inaugurada por Montse Moré Serra, Directora Ge-
rente de la Fundacién Prevent y Alejandro Romero Mirén, Director
de los Servicios de Prevencién de MC MUTUAL. En ella se aborda-
ron todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud del
personal de contratacién temporal, desde un punto de vista legal
y técnico. Asimismo se analizaron las pautas de actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y diferentes experiencias practicas tanto de
empresas de trabajo temporal como usuarias de ETT.

IJORNADA SOBRE “SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Vitoria, 30 de octubre y San Sebastian, 5y Bilbao, 11 de noviembre

El dia 30 de octubre en Vitoriay 5y
11 de noviembre en San Sebastian y
Bilbao respectivamente, se celebraron
unas jornadas bajo el titulo “Seguridad
y Prevencién de Riesgos Laborales”.

Las jornadas, que congregaron a cerca
de un millar de asistentes, estaban orga-
nizadas por los llustres Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de cada una de
las tres provincias vascas, con la colabo-

racion de Corporacién Mutua, Mutualia,
MC MUTUAL e Ibermutuamur.

Las ponencias corrieron a cargo del
Director General de la TGSS, Javier Ai-
bar Benad, que habloé sobre el control
de la recaudaciéon de cuotas de la Se-
guridad Social y el desarrollo de nue-
vos modelos; Manuel Iglesias Cabero,
Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, que traté sobre la

“Incapacidad temporal y permanente
segun la Ley 40/2007"”, mismo tema
que desarrolld en San Sebastian José
Féliz de Jaime Arbaiza, Director Provin-
cial del INSS de Alava, y en Bilbao por
Maria Luisa Ortiz Salvador, Directora de
Asuntos Juridicos de Mutualia. Edurne
Miranda Herrén, Fiscal Delegada de Si-
niestralidad Laboral de la Fiscalia Pro-
vincial de Vizcaya y Coordinadora de
Siniestralidad Laboral del Pafs Vasco,



hablo de la responsabilidad penal de los delitos contra la segu-
ridad en el trabajo. Susana Castafios y José Angel Moral Séez-
Diez, Jefa de Asesoria Juridica y letrado de Asesoria Juridica de
Mutualia respectivamente, presentaron en sendas jornadas una
“Vision practica de la responsabilidad penal y administrativa en
materia de PRL".

En las tres jornadas participé en representacion de MC MUTUAL
Juan Ignacio Aguirre Gonzalez, Vicesecretario General y Director
de la Divisién de Asuntos Juridicos, quien dio una visién practica
de la responsabilidad empresarial por riesgos laborales, tanto en
el ambito de las prestaciones de Seguridad Social, como en el
civil y administrativo.

I “VIIl JORNADAS TECNICAS NACIONALES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS

UNIVERSIDADES ESPANOLAS”
Oviedo, 6 y 7 de noviembre

Los dias 6 y 7 de noviembre, la Universidad de Oviedo celebré
las “VIIl jornadas técnicas en materia de prevenciéon de riesgos
en las universidades espanolas”. En dichas jornadas se trataron
temas relevantes, como propuestas de solucién ante el absen-
tismo laboral o la integracion de la prevencién en la gestion
universitaria.

La comunicacién del dia 7, realizada por Alfonso Garcia Cardo,
Jefe de Dpto. de Gestion de la Prevenciéon de MC MUTUAL,

tenia por titulo “La patologia de origen laboral y riesgos espe-
cificos del profesorado universitario”, en la que profundizé en
riesgos y medidas preventivas en pro de una mejor salud de
las cuerdas vocales, asi como en pautas para afrontar el nuevo
marco educativo y evitar en la medida de lo posible la tensiéon
psicolégica.

IJORNADA SOBRE LA “GESTION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION”

Barcelona, 21 de noviembre

La Universitat Politécnica de Catalunya
organizd, el dia 21 de noviembre en Bar-
celona, la jornada “Gestién y Direccion
de los Servicios de Prevencion” a la cual
fue invitada a participar MC MUTUAL.

La presentacion de la jornada corrié a
cargo del Director General de Relaciones
Laborales del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya, Salva-
dor Alvarez Vega, que destacé el papel
gue juegan los Servicios de Prevencion
en la integracion de la prevencién en las
empresas, a la vez que se convierten en
piezas clave para reducir la siniestralidad,
dando como resultado que las empresas
que presentan mejores resultados en

prevencion son también las mas compe-
titivas.

El objetivo de la jornada era dar a cono-
cer las experiencias y politicas que, des-
de los diferentes Servicios de Prevencion
de empresas, se han ido aplicando para
conseguir una mayor integracion de la

prevencion en la empresa. También se
explicd como han resuelto los diferentes
problemas con los que se han encontra-
do para realizar una politica de preven-
cion eficaz.

En la clausura, Alejandro Romero Mirdn,
Director de los Servicios de Prevencién

de MC MUTUAL, que intervino como
moderador, resumié que cada vez mas
existe una evolucion hacia la consta-
tacion de los resultados en materia de
prevencion, a la vez que la integracion
de ésta es una oportunidad para que las
empresas consigan ser mas eficientes y
productivas.
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