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MC MUTUAL organizó, los días 17 de septiembre 
y 26 de noviembre, dos seminarios sobre los “Cri-
terios técnicos para la valoración del ruido en los 
puestos de trabajo”. El seminario estaba dirigido 
a técnicos de prevención de empresas mutualistas, 
y fue impartido por J. Miquel Graell, especialista 
en higiene industrial de la División de Servicios de 
Prevención. 

En cada seminario se impartió a los asistentes de-
talladas explicaciones, con ejemplos y ejercicios, 
sobre los principales criterios de valoración del 
daño y de las molestias que produce el ruido en 
los puestos de trabajo, tanto industriales como 
del sector servicios. Buena parte de los criterios 
presentados, incluidos los correspondientes mé-
todos de medición y de cálculo, estaban basados 

en el contenido de la guía de aplicación del R.D. 
286/2006 sobre protección de los trabajadores 
frente al ruido, recientemente publicada por el 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo.

Seminario sobre los “Criterios técnicos para la valoración del ruido en 
los puestos de trabajo”

Barcelona, 17 de septiembre y 26 de noviembre

Jornada sobre “El cáncer laboral”

Oviedo, 4 de septiembre

Jornadas técnicas sobre cómo “Mejorar la calidad en el empleo y la 
seguridad y salud a través del diálogo social”

Barcelona, 18 y 19 de septiembre

Los días 18 y 19 de septiembre, se celebraron en Barcelo-
na unas jornadas técnicas sobre cómo “Mejorar la calidad 
en el empleo y la seguridad y salud a través del diálogo 
social”, organizadas por CC.OO. y con la participación de 
MC MUTUAL.

En las jornadas intervinieron Francisco Hernández Carbó, 
Director General de MC MUTUAL, que habló de la “Si-
tuación de la Seguridad y Salud en el Trabajo en España”; 
y Alejandro Romero Mirón, Director de los Servicios de 
Prevención de MC MUTUAL, que trató sobre la “Estrategia 
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CC.OO. de Asturias organizó, el pasado 4 de sep-
tiembre en Oviedo, en colaboración con el Institu-
to de Oncología de la Universidad de Oviedo y la 
Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales, 
una jornada sobre “El cáncer laboral”, dirigida a 
delegados de prevención, a la que asistieron más 
de 150 personas. 

En esta jornada se indicó que el cáncer laboral es 
un tema apenas conocido por la sociedad, pese a 

tener unas repercusiones gravísimas. En ella inter-
vino Rudolf Van Der Haar, técnico de prevención 
de riesgos laborales del Departamento de I+D+i de 
prevención de riesgos laborales de MC MUTUAL, 
que expuso una ponencia sobre la evaluación del 
riesgo de sustancias químicas cancerígenas, en la 
que destacó la importancia de realizar las evalua-
ciones con la máxima rigurosidad  profesional.
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El día 18 de septiembre en Barcelona y 
el 25 en Madrid, MC MUTUAL organi-
zó sendas jornadas sobre “La gestión 
de la prevención de riesgos laborales”. 
En ellas se presentaron y analizaron los 
sistemas más efectivos y las actividades 
fundamentales que forman parte de 
la gestión, para permitir al empresario 
avanzar de manera determinante en el 
camino de la excelencia empresarial.

Las jornadas fueron inauguradas por el 
Director General de MC MUTUAL, Fran-
cisco Hernández Carbó. Intervinieron 
Alejandro Romero Mirón, Director de los 
Servicios de Prevención, que habló de la 
“Integración de la prevención de riesgos 
laborales”; Felipe Hernández Sánchez, 
Jefe del Servicio de Asesoramiento en 
Prevención, expuso los “Sistemas de 
gestión de la prevención de riesgos la-
borales”. Asimismo intervinieron Manuel 

Arispón Cid, técnico de PRL de MC Pre-
vención, que habló sobre “La coordina-
ción de actividades empresariales”; Sal-
vador Amat Batlle, técnico del Centre de 
Seguretat i Salut Laboral de Girona, De-
partament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya; y Antonio Carrasco Dorado, 

técnico de PRL de Acciona Facility Servi-
ces, que abordaron las “Consecuencias 
inmediatas del REA” (Registro de Em-
presas Acreditadas) y Antonio Sánchez-
Cervera, Inspector de Trabajo, que trató 
sobre “Las obligaciones y responsabilida-
des de las empresas”.

Fundación Prevent, con la participación de MC MUTUAL y 
Bankpime, organizó el 30 de septiembre en Madrid, una jor-
nada técnica en la que se puso de manifiesto la relación exis-
tente entre la Responsabilidad Empresarial y la Prevención de 
Riesgos Laborales. 

La jornada fue inaugurada por Montse Moré, Directora Ge-
rente de la Fundación Prevent, y el acto contó con el apoyo 
institucional del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, representado por Olga Fernández, Directora del 

Centro Nacional de Nuevas Tecnologías, que afirmó que se 
debería realizar, en prevención de riesgos laborales (PRL), un 
esfuerzo superior para mejorar las condiciones de seguridad 
y salud en el trabajo. Participó Alejandro Romero Mirón, Di-
rector de los Servicios de Prevención de MC MUTUAL, que 
en su intervención explicó que la PRL se debe integrar como 
un elemento fundamental en la estrategia de responsabili-
dad social de empresa, y que en la actualidad, el concepto 
de prevención es mucho más amplio que la mera reducción 
de los daños, e incluye la promoción de la salud y el bienes-
tar de los trabajadores.

Intervinieron en la jornada Manuel Bestratén, Conseje-
ro Técnico del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo 
del INSHT; Juan Antonio Linares, socio de Cuatrecasas; Paz 
Arias, Directora de Prevención y Medio Ambiente de Esteve 
y Jaume Garreta, Coordinador Servicios Médicos de Danone, 
S.A. Los ponentes pusieron de manifiesto que la PRL abarca 
un sentido más amplio que el de la simple evitación de los 
daños derivados de la actividad profesional, es decir, su con-
cepción moderna de promoción de la salud en el trabajo es, 
sin duda, uno de los capítulos fundamentales de la Respon-
sabilidad Social Empresarial. 

Jornadas sobre “La gestión de la prevención de riesgos laborales”

Barcelona, 18 de septiembre y Madrid, 25 de septiembre

Jornada sobre la “Responsabilidad social empresarial y prevención de riesgos laborales”

Madrid, 30 de septiembre
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Para dar a conocer la legislación que afecta en las obras de 
construcción a contratistas y subcontratistas, MC MUTUAL 
organizó, el día 1 de octubre en Oviedo, la jornada sobre 
las “Repercusiones de la nueva legislación en el sector de la 
construcción”.

La jornada fue inaugurada por Javier Jové Sandoval, Director 
de la Unidad de Gestión en Asturias, que en su intervención 

remarcó los cambios legales de gran relevancia que se están 
produciendo en el sector de la construcción, en especial en 
las actividades de las empresas contratistas, subcontratistas 
y de los trabajadores autónomos. Participaron en la jornada 
Manuel Carlos Barba Morán, Director del Instituto Asturiano 
de Prevención de Riesgos Laborales y Adelia García Gonzá-
lez, Jefa de la Inspección Provincial de Trabajo en Asturias, 
que aportaron su visión sobre la nueva legislación.

Jornada sobre las “Repercusiones de la nueva legislación 
en el sector de la construcción”

Oviedo, 1 de octubre

La Sociedad Española de Salud Laboral en 
las Administraciones Públicas (SESLAP) orga-
nizó su XVII Congreso en Girona del 1 al 3 
de octubre, bajo el lema “Por una efectiva 
prevención de riesgos laborales en las Admi-
nistraciones Públicas”.

El encuentro científico fue el resultado de 
varios convenios de colaboración suscritos 
entre la propia SESLAP y el Ayuntamiento 
de Girona, las Consejerías de Gobernación 
y Administraciones Públicas, Trabajo y Salud 
de la Generalitat de Catalunya, y la Diputa-
ción de Girona.

Durante los días que duró el Congreso, MC MUTUAL expuso la amplia oferta educativa y de sensibilización en prevención de 
riesgos laborales, además de atender las consultas de trabajadores sobre temas de prevención y salud laboral.

XVII Congreso de la Sociedad Española de Salud Laboral en la Administración Pública

Girona, del 1 al 3 de octubre

En el marco de la Gala del Metal, organizada por la Unió 
Patronal Metal·lúrgica el día 9 de octubre en Sant Cugat del 
Vallès (Barcelona), MC MUTUAL participó como empresa co-
laboradora y en su representación intervino Alejandro Rome-
ro Mirón, Director de los Servicios de Prevención, que libró 
uno de los ocho galardones que se entregaron en la velada, a 

Ramón Paredes, Vicepresidente Ejecutivo de RR.HH. de SEAT, 
por haber destacado en su labor a favor de la prevención de 
riesgos laborales, creación y puesta en práctica de nuevos 
proyectos, fomentar la formación profesional, así como por 
haber realizado una efectiva gestión empresarial.

Gala del Metal de la Unió Patronal Metal·lúrgica 

Sant Cugat del Vallès (Barcelona), 9 de octubre
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MC MUTUAL organizó, los días 9 de octubre en Tarragona y 
30 de octubre en Madrid, dos seminarios sobre la “Gestión y 
control del mobbing en las organizaciones”.

La impartición del seminario de Tarragona fue realizada por 
Alfonso García Cardó, Jefe del Dpto. de Gestión de la Pre-
vención, y por Francesc Martí Fernández, Psicólogo Social 
del Dpto. de I+D+i en prevención de riesgos laborales de 
MC MUTUAL, que se encargaron de introducir los semina-
rios, definir los conceptos clave y dar una visión general de 

las actuaciones más comunes que deberían llevar a cabo las 
empresas que quieran efectuar una gestión eficaz del mob-
bing.

En los seminarios intervino también la Dra. Ramona Garcia 
Masià, Responsable de Prevención de Riesgos Laborales del 
Dpto. de Salud de la Generalitat de Catalunya, que profundi-
zó en el tema exponiendo las distintas formas de acoso y las 
metodologías para analizarlo en profundidad.

Seminario “Gestión y control del mobbing en las 
organizaciones”

Tarragona, 9 de octubre y Madrid, 30 de octubre

Los días 14 y 15 de octubre se celebró en 
Barcelona una nueva edición del semina-
rio teórico-práctico sobre los “Métodos 
de valoración de la carga física de traba-
jo” utilizados para la valoración de pos-
turas forzadas, movimientos repetitivos y 
manipulación manual de cargas. 

Este seminario, impartido por Yolanda 
Gallego y Elena Caballero del Dpto. de 
I+D+i en prevención de riesgos laborales 
de MC MUTUAL, estuvo dirigido a técni-
cos de prevención de riesgos laborales y 
a todos aquellos profesionales que tienen 
competencias en el análisis y valoración 
de puestos de trabajo. Durante el mismo 
se trabajaron distintos casos prácticos que 
ayudaron a los asistentes a conocer y apli-
car diferentes herramientas para prevenir 
el riesgo de carga física en sus empresas.

Seminario sobre “Métodos de valoración de la carga 
física de trabajo”

Barcelona, 14 y 15 de octubre

El pasado 20 de octubre, y formando par-
te del Ciclo de Debates 2008 organizado 
por la Oficina de Prevención de Riesgos 
Laborales de Foment del Treball, se ce-
lebró la jornada “Procedimiento para 

gestionar los riesgos psicosociales. Caso 
práctico: elaboración de un cuestiona-
rio”, en la que intervino Alfonso García 
Cardó, Jefe del  Dpto. de Gestión de la 
Prevención de MC MUTUAL.

El objetivo de la jornada fue aportar pau-
tas de detección, análisis e intervención 
para una gestión más eficaz de los ries-
gos psicosociales. 

Ciclos de debate de Foment del Treball

Barcelona, 20 de octubre 
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Entre los días 20 y 22 de octubre, la 
Comunidad de Madrid organizó su II 
Congreso de Prevención de Riesgos La-
borales. En él se pusieron de manifies-
to diferentes aspectos, entre ellos la in-
cidencia y tratamiento que realizan los 
medios de comunicación respecto de 

las noticias relacionadas con la seguri-
dad y salud laboral, así como el segui-
miento que se realiza de las mismas. 

La comunicación del día 22, realiza-
da por Alfonso García Cardó, Jefe del 
Dpto. de Gestión de la Prevención de 

MC MUTUAL, estuvo centrada en 
cómo tener más y mejores resultados 
de la formación preventiva, definiendo 
las fases que se deben analizar para 
lograr una adecuada gestión de dicha 
tipología de formación. 

II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

Madrid, del 20 al 22 de octubre 

MC MUTUAL organizó, el día 21 de octubre en 
Barcelona, un seminario sobre la “Valoración del 
riesgo químico: uso de la norma UNE-689”.

El seminario estaba dirigido a técnicos de preven-
ción, y fue impartido por Rudolf Van Der Haar, 
experto en higiene industrial del Dpto. de I+D+i 
en prevención de riesgos laborales. En él se discu-
tieron las estrategias para realizar las valoraciones 
del riesgo químico, analizando las diferentes eta-
pas establecidas por la UNE-689. Se puso especial 
énfasis en el uso correcto de los valores límites 
ambientales y se intercalaron las charlas teóricas 
con ejercicios prácticos.

Seminario sobre la “Valoración del riesgo químico: uso de la norma UNE-689”

Barcelona, 21 de octubre 

El día 21 de octubre se celebró en Barcelona una jornada so-
bre la “Formación de los técnicos de prevención: estado de 
la cuestión”, organizada por la Fundació per a la Motivació 
dels Recursos Humans (FMRH) a través de su grupo estable 
de Prevención de Riesgos Laborales, Salud Laboral y Medio 
Ambiente.

La jornada fue presentada por Anna Fornés, Directora de la 
FMRH y contó con la participación de Juan Guasch y Jaume 
Llacuna, Director y Consejero Técnico, respectivamente, del 
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del INSHT; José 
Luis Martínez, Jefe de la Unidad de Seguridad Laboral de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social; y Miquel Mira, 
Director de Prevención y Salud de Transports Metropolitans 
de Barcelona. 

Durante el transcurso de la jornada, se expuso cuál era la si-
tuación actual de la formación de los técnicos de prevención 
de riesgos laborales, qué dice la normativa al respecto, las 
funciones que deben desarrollar en la empresa y las perspec-
tivas de futuro de la formación de estos profesionales. 

La jornada fue moderada por Alejandro Romero Mirón, 
Director de los Servicios de Prevención de MC MUTUAL y 
clausurada por el Subdirector General de Seguridad y Sa-
lud Laboral del Departament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya, Jaume de Montserrat i Nono, que destacó el mo-
mento actual de la formación indicando que se está en un 
proceso de cambio y que, durante más de una década, se ha 
estado en un proceso de urgencia para formar a técnicos en 
prevención de riesgos laborales.

Jornada sobre la “Formación de los técnicos de prevención: estado de la cuestión”

Barcelona, 21 de octubre
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El día 22 de octubre se celebró, en la 
sala de actos de MC MUTUAL en Bar-
celona, la jornada sobre “Los riesgos 
psicosociales: el reto del siglo XXI”, 
adherida a la Semana Europea de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

La jornada fue inaugurada por Ernest 
Abadal i Falgueras, Vicerrector de Polí-
tica Docente de la Universidad de Bar-
celona y por Alejandro Romero Mirón, 
Director de los Servicios de Prevención 
de MC MUTUAL. 

El evento contó con la participación de 
Cristóbal Molina, Director del Obser-
vatorio Permanente de Riesgos Psico-
sociales, que aportó información sobre 
la problemática actual que represen-
tan estos riesgos y sus principales 
consecuencias. Seguidamente, Joan 
Guardia, profesor de la Universidad 
de Barcelona (UB), presentó el nuevo 

método de evaluación psicosocial Ba-
tería MC-UB, desarrollado conjunta-
mente por MC MUTUAL y la UB. Yo-
landa Gallego, Jefa del Dpto. de I+D+i 
de MC MUTUAL, mostró la aplicación 
informática desarrollada para facilitar 
el uso de la Batería MC-UB en las em-
presas mutualistas, haciendo también 
hincapié en las diferentes fases que 

debe considerar un proceso integral 
de prevención de los riesgos psicoso-
ciales. Por último, Anna Fornés, Direc-
tora de la Fundació per a la Motivació 
dels Recursos Humans, expuso cómo 
deben integrarse las acciones en pre-
vención y las desarrolladas por RR.HH. 
para una correcta y eficaz prevención 
de estos riesgos.

Jornada sobre “Los riesgos psicosociales: el reto del siglo XXI”

Barcelona, 22 de octubre

El Grupo IMF Formación organizó, los días 23 y 24 de octu-
bre en Madrid, las primeras jornadas en PRL dirigidas a técni-
cos de prevención de riesgos laborales. En ellas se abordaron 
temas como el de la integración de la PRL en la empresa, la 
coordinación de actividades empresariales, las responsabili-
dades de los técnicos en prevención de riesgos laborales o 
el nuevo escenario de colaboración en materia preventiva 
de las mutuas. Participaron destacados expertos de las ad-
ministraciones, agentes sociales y representantes del mundo 
empresarial y jurídico.

Entre otros participaron Pilar Iglesias Valcarce, Directora de 
Seguridad Social y PRL de la CEOE; Ángel Luis Sánchez Igle-
sias, Jefe de Equipo de la Inspección Territorial de Trabajo 
de Madrid; Antonio Sánchez Cervera, Inspector de Trabajo 
y Seguridad Social; Pedro C. Fernández Alen, Secretario Ge-
neral de la Confederación Nacional de la Construcción; y 
José Yanes, Jefe del Secretariado permanente de la Comisión 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSHT. En 
representación de MC MUTUAL intervino Alejandro Romero 
Mirón, Director de los Servicios de Prevención.

Primeras jornadas en Prevención de Riesgos Laborales del Grupo IMF Formación

Madrid, 23 y 24 de octubre
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Durante los días 27 y 28 de noviembre se celebró en Santiago de Compostela (A Coruña) el 
“I Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales y Responsabilidad Social Em-
presarial en la PYME”. En el Congreso se puso de manifiesto, por un lado, la relación entre la 
prevención de riesgos laborales como una importante herramienta para empresarios y trabaja-
dores a la hora de construir un mercado laboral más seguro y proporcionar a las empresas valor 
añadido y, por otro, la responsabilidad social empresarial que responde a la necesidad actual 
de combinar una empresa con las necesidades de la sociedad.

MC MUTUAL estuvo presente en el Congreso en el que mostró su oferta educativa y de sen-
sibilización en PRL, y atendió las consultas de empresarios y trabajadores sobre prevención y 
salud laboral.

I Congreso Internacional de Prevención de Riesgos Laborales y Responsabilidad 
Social Empresarial en la PYME

Santiago de Compostela (A Coruña), 27 y 28 de noviembre

La Fundación Prevent organizó, el pasado 30 de octubre en Bar-
celona, una jornada técnica sobre “La correcta gestión de la pre-
vención de riesgos laborales en las empresas de trabajo temporal 
(ETT) y empresas usuarias: responsabilidades y obligaciones” en la 
que participaron el Departament de Treball de la Generalitat de 
Catalunya, Bankpime, Full Audit y MC MUTUAL.

La jornada fue inaugurada por Montse Moré Serra, Directora Ge-
rente de la Fundación Prevent y Alejandro Romero Mirón, Director 
de los Servicios de Prevención de MC MUTUAL. En ella se aborda-
ron todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud del 
personal de contratación temporal, desde un punto de vista legal 
y técnico. Asimismo se analizaron las pautas de actuación de la 
Inspección de Trabajo y diferentes experiencias prácticas tanto de 
empresas de trabajo temporal como usuarias de ETT.

Jornada técnica sobre “La correcta gestión de la prevención de riesgos laborales 
en las empresas de trabajo temporal (ETT) y empresas usuarias: responsabilidades y 
obligaciones”

Barcelona, 30 de octubre

El día 30 de octubre en Vitoria y 5 y 
11 de noviembre en San Sebastián y 
Bilbao respectivamente, se celebraron 
unas jornadas bajo el título “Seguridad 
y Prevención de Riesgos Laborales”.

Las jornadas, que congregaron a cerca 
de un millar de asistentes, estaban orga-
nizadas por los Ilustres Colegios Oficiales 
de Graduados Sociales de cada una de 
las tres provincias vascas, con la colabo-

ración de Corporación Mutua, Mutualia, 
MC MUTUAL e Ibermutuamur.

Las ponencias corrieron a cargo del 
Director General de la TGSS, Javier Ai-
bar Benad, que habló sobre el control 
de la recaudación de cuotas de la Se-
guridad Social y el desarrollo de nue-
vos modelos; Manuel Iglesias Cabero, 
Magistrado de la Sala de lo Social del 
Tribunal Supremo, que trató sobre la 

“Incapacidad temporal y permanente 
según la Ley 40/2007”, mismo tema 
que desarrolló en San Sebastián José 
Féliz de Jaime Arbaiza, Director Provin-
cial del INSS de Álava, y en Bilbao por 
María Luisa Ortiz Salvador, Directora de 
Asuntos Jurídicos de Mutualia. Edurne 
Miranda Herrán, Fiscal Delegada de Si-
niestralidad Laboral de la Fiscalía Pro-
vincial de Vizcaya y Coordinadora de 
Siniestralidad Laboral del País Vasco, 

Jornada sobre “Seguridad Social y Prevención de Riesgos Laborales” 

Vitoria, 30 de octubre y San Sebastián, 5 y Bilbao, 11 de noviembre
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Los días 6 y 7 de noviembre, la Universidad de Oviedo celebró 
las “VIII jornadas técnicas en materia de prevención de riesgos 
en las universidades españolas”. En dichas jornadas se trataron 
temas relevantes, como propuestas de solución ante el absen-
tismo laboral o la integración de la prevención en la gestión 
universitaria. 

La comunicación del día 7, realizada por Alfonso García Cardó, 
Jefe de Dpto. de Gestión de la Prevención de MC MUTUAL, 

tenía por título “La patología de origen laboral y riesgos espe-
cíficos del profesorado universitario”, en la que profundizó en 
riesgos y medidas preventivas en pro de una mejor salud de 
las cuerdas vocales, así como en pautas para afrontar el nuevo 
marco educativo y evitar en la medida de lo posible la tensión 
psicológica.

“VIII jornadas técnicas nacionales de prevención de riesgos laborales en las 
universidades españolas”

Oviedo, 6 y 7 de noviembre 

La Universitat Politècnica de Catalunya 
organizó, el día 21 de noviembre en Bar-
celona, la jornada “Gestión y Dirección 
de los Servicios de Prevención” a la cual 
fue invitada a participar MC MUTUAL.

La presentación de la jornada corrió a 
cargo del Director General de Relaciones 
Laborales del Departament de Treball 
de la Generalitat de Catalunya, Salva-
dor Álvarez Vega, que destacó el papel 
que juegan los Servicios de Prevención 
en la integración de la prevención en las 
empresas, a la vez que se convierten en 
piezas clave para reducir la siniestralidad, 
dando como resultado que las empresas 
que presentan mejores resultados en 
prevención son también las más compe-
titivas.

El objetivo de la jornada era dar a cono-
cer las experiencias y políticas que, des-
de los diferentes Servicios de Prevención 
de empresas, se han ido aplicando para 
conseguir una mayor integración de la 

prevención en la empresa. También se 
explicó cómo han resuelto los diferentes 
problemas con los que se han encontra-
do para realizar una política de preven-
ción eficaz.

En la clausura, Alejandro Romero Mirón, 
Director de los Servicios de Prevención 

de MC MUTUAL, que intervino como 
moderador, resumió que cada vez más 
existe una evolución hacia la consta-
tación de los resultados en materia de 
prevención, a la vez que la integración 
de ésta es una oportunidad para que las 
empresas consigan ser más eficientes y 
productivas.

Jornada sobre la “Gestión y Dirección de los Servicios de Prevención”

Barcelona, 21 de noviembre

habló de la responsabilidad penal de los delitos contra la segu-
ridad en el trabajo. Susana Castaños y José Ángel Moral Sáez-
Díez, Jefa de Asesoría Jurídica y letrado  de Asesoría Jurídica de 
Mutualia respectivamente, presentaron en sendas jornadas una 
“Visión práctica de la responsabilidad penal y administrativa en 
materia de PRL”.

En las tres jornadas participó en representación de MC MUTUAL 
Juan Ignacio Aguirre González, Vicesecretario General y Director 
de la División de Asuntos Jurídicos, quien dio una visión práctica 
de la responsabilidad empresarial por riesgos laborales, tanto en 
el ámbito de las prestaciones de Seguridad Social, como en el 
civil y administrativo. 
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