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"CADA EMPRESA
ELABORARA SU PROGRAMA
DE MEDIDAS PARA REDUCIR

LA SIN

ESTRALIDAD”

ADRIAN GONZALEZ MARTIN

SUBDIRECTOR GENERAL PARA LA COORDINACION EN MATERIA DE RELACIONES
LABORALES, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE IGUALDAD.
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FORMADA POR
LOS AGENTES SOCIALES, LAS CC.AA. Y LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,
APROBO EL 15 DE DICIEMBRE LA CREACION DE UN PLAN PARA AYUDAR A LAS EM-
PRESAS QUE NO RESUELVEN SUS PROBLEMAS DE SINIESTRALIDAD, PERO TENGAN EL
FIRME PROPOSITO DE APLICAR MEDIDAS PARA CONSEGUIRLO.

EL PLAN APROBADO SE DENOMINA PROGRAMA PREVEA Y ESTA INDICADO PARA
LAS EMPRESAS CON TASAS ALTAS DE SINIESTRALIDAD. BUSCA LA PARTICIPACION AC-
TIVA, PERMANENTE Y PARTICIPATIVA DE LOS INTEGRANTES DE LA EMPRESA EN LA
BUSQUEDA DE LA REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD.

¢Qué es el Programa Prevea?

Es un programa experimental de reduccién
voluntaria de accidentes promovido por las
Administraciones Publicas, que se incluye en
la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2007-2012, basado en el com-
promiso que adquiere la empresa con la Au-
toridad Laboral y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social para reducir la siniestralidad
laboral en la misma.

¢Qué novedades incorpora con referen-
cia a otros planes de reducciéon de la si-
niestralidad?

En relacion a las empresas, la principal nove-
dad consiste en su caracter voluntario para
las mismas, que a partir de un diagnéstico
previo de los accidentes, de sus causas y de
su sistema preventivo, van a presentar un
programa para cuyo disefio podrd contar,
ademas del apoyo de su modalidad de or-



ganizacion preventiva, con el asesora-
miento de los técnicos de la Comunidad
Autdnoma o de la mutua de accidentes
a la que la empresa esté asociada. Des-
de el punto de vista de la Administra-
cién, la principal novedad reside en la
medida en que el programa se cumpla.
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social no realizara visitas planificadas
ni actuaciones sancionadoras relativas
a deficiencias cuyas correcciones estén
programadas, salvo en caso de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional
y denuncia. De este modo, la empresa
pasa a ser objeto de un sistema de vi-
gilancia basado prioritariamente en la
colaboracién.

¢Es de aplicacion obligatoria en to-
das las CC.AA.?

Tanto la creacion del Grupo de Trabajo
encargado de la implantacién y desarro-
llo del Plan, como los criterios basicos en
relaciéon al mismo propuestos por dicho
grupo, fueron aprobados por el Pleno
de la Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el que estan
representadas todas las Comunidades
Auténomas, a quienes corresponde
-entre otras competencias- la puesta en
marcha del Plan Prevea en su ambito te-
rritorial. No obstante lo anterior, corres-
ponde a cada Comunidad Auténoma la
decision sobre la implantacién o no del
mismo en su territorio.

Para la puesta en escena del Pro-
grama Prevea es necesario que las
CC.AA. definan determinados te-
mas. ;Esta fijada una fecha comin
para ponerlo en marcha?

Efectivamente, corresponde a cada
C.A. la concrecién de los requisitos que
deben reunir las empresas para incor-
porarse al Programa, los sectores a los
gue deben pertenecer las empresas as-
pirantes, el indice de incidencia que de-

ben superar, asi como las preferencias
en caso de tener solicitudes en nimero
superior a la cifra asignada a cada Co-
munidad Auténoma, pero no se ha fi-
jado una fecha comun para ponerlo en
marcha.

¢Qué vigencia tendra el Prevea?

El plazo de duracién del Programa para
cada empresa es de 24 meses, periodo
durante el cual se verd beneficiada de
las ventajas establecidas. No obstante
lo anterior, el Plan Prevea, cuyo segui-
miento corresponde a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, Comunida-
des Auténomas y Grupo de Trabajo de
la CNSST, tendra una duracién superior
teniendo en cuenta que el momento de
incorporacion de las empresas puede
ser distinto de unas Comunidades Au-
tébnomas a otras e incluso dentro de una
misma Comunidad. Ademaés, una vez
finalizado el programa de todas las em-
presas se procedera durante un periodo
de tiempo a analizar los resultados del
mismo y extraer las conclusiones.

¢El Programa estad dirigido a em-
presas de un determinado tamano:
pymes, grandes empresas?

En general, el Plan esta dirigido a em-
presas que tengan una plantilla media
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de entre 10 y 50 trabajadores, aunque
también podran incorporarse empresas
gue tengan una plantilla de entre 50 y
500 trabajadores (o 250 si se trata de
empresas que desarrollen actividades
del Anexo 1 del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion), que acuerden su
modalidad de organizacién preventiva
y la eleccién del servicio de prevencion
ajeno, en su caso, en el Comité de Se-
guridad y Salud. En construccion, el Plan
estd dirigido a empresas de entre 25y
250 trabajadores, aplicAndose -cuando
se trate de empresas de mas de 50 tra-
bajadores- la exigencia anteriormente
sefalada.

¢Qué requisitos debe cumplir una
empresa que quiera acogerse al
Programa Prevea?

Ademas del requisito mencionado an-
teriormente en relacién al tamano, las
empresas que quieran incorporarse al
Plan deben presentar unos niveles de
siniestralidad (indice de incidencia) su-
perior a la media del sector econémico
al que pertenezcan en su Comunidad
Auténoma. En todo caso, tendran pre-
ferencia para ser seleccionadas aquellas
empresas que cuenten con represen-
tacion unitaria de trabajadores o dele-
gados de prevencion elegidos por los
trabajadores.
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¢Qué ventajas aporta a las empresas y
a los trabajadores?

En relacién a las empresas, la principal ven-
taja va a ser la reduccion de su accidenta-
lidad a corto plazo (24 meses que dura el
programa), asi como la consolidacién de
bajos niveles de accidentalidad a medio y
largo plazo. Ademas, el Programa ofrece
otras ventajas como son la colaboracion
con la Autoridad Laboral y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, el asesoramien-
to técnico y el impulso a la integraciéon de
la prevencion. En cuanto a los trabajadores,
la adhesion a Prevea se ha de llevar a cabo
con el conocimiento y acuerdo de los traba-
jadores o sus representantes, en funcion de
cdmo esté establecida la representacion en
la empresa, siendo su colaboracién un as-
pecto crucial en la aplicaciéon del programa.
Ademas de la potenciacion de la participa-
cion, el Programa reporta otros beneficios a
los trabajadores como son la mejora de las
condiciones de trabajo, la reduccion de las
lesiones y dafos para la salud, el incremento
en la calidad del empleo, la mejora del clima
laboral, entre otros.

¢Por qué la Inspeccion de Trabajo deja
de visitar a las empresas adheridas al
Programa durante la vigencia del mis-
mo?

Porque se ha querido hacer hincapié en el
caracter voluntario y en la actitud partici-
pativa e implicacion de la propia empresa
cuando toma su decisién de reducir la si-
niestralidad, adquiriendo el compromiso
formal con la Autoridad Laboral a tal fin, de
modo que va a ser ella quien elabore su pro-
grama de medidas para reducir dicha sinies-
tralidad y la que va a dar cuenta de las acti-
vidades llevadas a cabo y de los resultados
obtenidos en los plazos que se establezcan.
Se ha querido prescindir parcialmente del
caracter coercitivo de otros programas con
empresas de alta siniestralidad, que impli-
caba un control y presencia constante de la
Inspeccion en la empresa con posibilidades
de extender actas de infraccion inmediatas
por los incumplimientos de la misma respec-
to de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales. En todo caso, esta ausencia
de visita no supone una falta de control por
parte de la Administracion, pues durante la
ejecucion del Programa, la empresa ha de
informar en los plazos que se establezcan
de las actividades llevadas a cabo y de los
resultados obtenidos, y la Inspeccién con-
tinuara investigando las denuncias que se
formulen y los accidentes de trabajo que se
hayan producido.

¢Qué futuro prevé al Prevea?

Hay que recordar que el Prevea es un Plan
gue esta en fase experimental, de modo que
se intentara que al mismo se incorporen por
ahora un nimero reducido de empresas con
el objeto de poder prestar mejor asistencia
a las mismas desde las distintas entidades
participantes, asi como para poder hacer de
manera mas completa y eficaz el sequimien-
to del mismo y una valoracién final de los
resultados y de su eficacia, por lo que habra
que estar a los resultados que se obtengan
para valorar el futuro de dicho Plan.





