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Del 4 al 6 de marzo, la Sociedad Española 
de Salud Pública y Administración Sanita-
ria SESPAS, organizó su XIII Congreso, en 
el que participaron la Junta de Andalucía, 
el Ministerio de Sanidad y Consumo, el 
OSM Observatorio de Salud de la Mujer, 
la Generalitat de Catalunya, MSD El lado 
humano de la medicina, Abengoa y Cor-
poración Mutua.

En el Congreso, que llevaba por eslo-
gan “Tiempos para la salud pública”, 
se abordaron nuevas estrategias y nue-
vas formas de organización para poder 
dar respuestas a los grandes retos que 
se plantean, como la globalización o el 
cambio climático y sus impactos sobre la 

salud. También sirvió para debatir y apor-
tar soluciones sobre Salud y Medioam-
biente, entendiendo éste no sólo en su 
vertiente física, sino también social y po-
lítica. Corporación Mutua colaboró en la 
mesa redonda sobre “Coordinación del 
Sistema Nacional de Salud y Seguridad 
Social” en la que intervinieron Miguel 
Ángel Díaz Peña, director general de Or-
denación de la Seguridad Social; María 
José Gualda Romero, secretaria general 
técnica de la Consejería de Salud de la 
Junta de Andalucía y Antoni Plasència 
Taradach, director general de Salud Pú-
blica del Departamento de Salud de la 
Generalitat de Catalunya.

Los días 25, 26 y 27 de marzo, se rea-
lizó en Las Palmas de Gran Canaria el 
“II Congreso de Prevención de Riesgos 
Laborales de Canarias PREVECAN’09”, 
organizado por el Instituto Canario de 
Seguridad Laboral, perteneciente a la Di-
rección General de Trabajo de la Conse-
jería de Empleo, Industria y Comercio del 
Gobierno de Canarias, y coorganizado 
por el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria, la Univer-
sidad de La Laguna y la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social de Canarias, 
contando además con la colaboración de 
numerosas instituciones nacionales e in-
ternacionales, así como con el apoyo de 
las organizaciones sindicales y empresa-
riales más representativas de Canarias y 
Corporación Mutua.

El objetivo del congreso fue mostrar los 
avances más recientes en materia de pre-
vención de riesgos laborales por diversos 
organismos internacionales relacionados 
con la seguridad laboral, en el que deba-
tían cómo se podría aumentar la cultura 
de la prevención en el trabajo, preten-
diendo ser un nexo entre Europa, África 
y América.

Formando parte del Congreso, un total 
de doce organizaciones internacionales 
de seguridad laboral firmaron la Decla-
ración de las Islas Canarias sobre Pre-
vención de Riesgos Laborales dentro del 
Foro Internacional sobre la Cultura de la 
Prevención, apoyando de esta manera el 
documento que se firmó el año anterior 
en Seúl.

XIII Congreso de la Sociedad Española de Salud Pública y 
Administración Sanitaria -SESPAS 2009-

Sevilla, del 4 al 6 de marzo

II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales de Canarias 
PREVECAN’09

Las Palmas de Gran Canaria, 25, 26 y 27 de marzo 

divulgación
de la prevención de riesgos laborales
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MC MUTUAL organizó, los días 21 y 22 
de abril en Barcelona, un seminario téc-
nico sobre “Implantación de un Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales según 
el RD 604/2006: OHSAS 18001”.

En él se dieron respuestas a todas 
aquellas cuestiones acerca de la nece-
sidad de la implantación de un sistema 
de Gestión, de su metodología y de las 
estrategias necesarias para preparar la 
auditoría de certificación. Los asisten-

tes pudieron conocer los requisitos que 
establece la legislación para el conte-
nido del Plan de Prevención, así como 
los establecidos en la especificación 
OHSAS 18001.

El seminario fue impartido por Jordi 
Fernández Corominas de la empresa 
Novotec, y Felipe Hernández Sánchez, 
jefe del servicio de Asesoramiento en 
Prevención de MC MUTUAL. El semi-
nario estaba  dirigido a técnicos de 

prevención de riesgos laborales y res-
ponsables del Servicio de Prevención de 
empresas mutualistas.

El pasado día 22 de abril, se celebró en 
la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Industrial de Barcelona, una jornada 
sobre “La integración de la prevención 
de riesgos laborales en la empresa. 
OHSAS 18001”.

La jornada fue inaugu-
rada por el subdirector 
general de Seguretat i 
Salut del Departament 
de Treball de la Gene-
ralitat de Catalunya, 
Jaume de Montserrat 
i Nono, que se refirió 
al esfuerzo que deben 
realizar las Pymes para 
integrar la prevención 
de riesgos laborales en 

todos los procesos productivos y con-
seguir ser más competitivas.

El objetivo de la jornada fue ofrecer el 
sistema OHSAS 18001 como una herra-

mienta complementaria que ayuda al 
cumplimiento de la legislación en ma-
teria de prevención, además de facilitar 
la integración de la acción preventiva 
en las empresas. Durante el transcur-
so de la jornada se impartieron cinco 
conferencias, expuestas por responsa-
bles de la Administración, servicios de 
prevención, empresas certificadas y en-
tidad certificadora. 

Posteriormente, se realizó un coloquio 
moderado por Alejandro Romero Mi-
rón, director de los Servicios de Pre-
vención de MC MUTUAL, en el que se 
expusieron y resolvieron las dudas que 
formularon los asistentes.

XII Xornadas galegas sobre condicións de traballo e saúde

Ferrol, 22, 23 y 24 de abril

Seminario técnico sobre “Implantación de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales 
según el RD 604/2006: OHSAS 18001

Barcelona, 21 y 22 de abril

Jornada sobre “La integración de la prevención de riesgos laborales en la empresa. 
OHSAS 18001”

Barcelona, 22 de abril

Los días 22, 23 y 24 de abril, la Asocia-
ción de Graduados Sociales de Ferrol, 
la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Ferrol y la Universidade da 
Coruña, organizaron las “XII Xornadas 
galegas sobre condicións de traballo e 
saúde”, en Ferrol. 

MC MUTUAL fue invitada a participar y 
en su representación intervino Alfonso 
García Cardó, jefe del departamento 
de Gestión de la Prevención, que ex-
puso una ponencia sobre los riesgos 
laborales del profesorado. Comentó 
que las bajas por enfermedad de los 

docentes suelen ser de 
larga duración, reper-
cutiendo en la calidad 
del sistema educativo 
debido a la contratación 
de profesores sustitutos 
que necesitan su propio 
ritmo de adaptación, o 
la sobrecarga de trabajo 
de otros docentes. Indi-
có que lo que más afec-
ta a los profesores es la 
falta de colaboración de las familias, la 
violencia de los alumnos o las patolo-
gías de la voz que alcanzan al 57% de 

los docentes de primaria y secundaria. 
Finalmente, propuso que los centros 
cuenten con planes de prevención para 
hacer frente a estas situaciones.
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Jornada sobre “Prevención Vial, hacia una mayor conciencia social”

Barcelona, 28 de abril 

MC MUTUAL organizó, el día 28 de 
abril en Barcelona, una jornada sobre 
“Prevención Vial, hacia una mayor 
conciencia social”, coincidiendo con el 
Día Mundial de la Seguridad y la Salud 
en el Trabajo.

La inauguración de la jornada la rea-
lizó el director de los Servicios de Pre-
vención de MC MUTUAL, Alejandro 
Romero Mirón, que destacó la preva-
lencia que tienen los accidentes de trá-
fico en la siniestralidad laboral, como 
así lo demuestra el que el 40% de los 
accidentes de trabajo mortales ocurri-
dos en 2007 fueran en accidentes de 
tráfico.

Seguidamente, el director de Estrategias 
de Movilidad Sostenible, S.L., y profesor 
de Normativa de Tráfico de EPSI-UAB, 
Alfonso Perona Gómez, afirmó que para 
conseguir una solución al problema de 
los accidentes de tráfico, debemos rea-
lizar un buen planteamiento de nuestra 
movilidad cotidiana. 

Asimismo, la jefa de informativos de la 
Cadena SER en Barcelona y experta en 
seguridad viaria, Mónica Peinado Mo-
lina, manifestó que los medios de co-
municación están intentando huir de la 
mera estadística para ir más allá, con 
explicaciones de qué se puede hacer 
para evitar los accidentes de tráfico.

Para conocer la visión desde la óptica 
de la empresa intervino el director ge-
neral de autobuses de Transports Me-
tropolitans de Barcelona (TMB), Ignasi 
Armengol Villa, que se centró en la ex-

periencia basada en los Programas de 
Prevención de Accidentes de Tráfico y 
de Protección de la Salud puestos en 
práctica en TMB. También el director de 
investigación de Attitudes, el programa 
de Responsabilidad Social Corporativa 
de Audi, Francisco Alonso Pla, señaló 
que el entorno de la empresa repre-
senta una oportunidad única de inter-
vención en la formación y la educación 
vial en seguridad laboral. Apuntó que 
el 93% de los accidentes de tráfico se 
producen por errores humanos.

Posteriormente, el responsable de las 
Escuelas de Conducción Segura del 
RACC, Albert Alumà Carreras, repasó 
la nueva técnica de enseñanza vial, el 
“coaching style”, un método que bus-
ca que las conclusiones salgan de los 
participantes. Expuso dos vídeos de 
situaciones diarias de los conductores, 
uno sobre la distracción y otro referen-
te a imprudencias habituales.

Los sindicatos CC.OO. y UGT manifesta-
ron su opinión acerca de la necesaria im-
plicación de los trabajadores en los planes 
de movilidad, de la mano del responsable 
del Centro de Referencia de Movilidad en 
el Trabajo de ISTAS-CC.OO., Manel Ferri 
Tomás, y del secretario de Política Institu-
cional y Coordinación Sectorial de la Fe-
deración Nacional de Transportes, Comu-
nicaciones y Mar de UGT Cataluña, Omar 
Minguiñón García.

Finalmente, el director general de Tráfi-
co, Pere Navarro Olivella, explicó que la 
seguridad vial debe formar parte de la 
cultura empresarial, como se ha hecho 
con la prevención de riesgos laborales, 
el medio ambiente y la calidad. Propuso 
que se amplíe la formación en seguri-
dad vial en los cursos de prevención de 
riesgos laborales y que forme parte de 
la formación continua que las empresas 
realizan a sus trabajadores. Añadió que 
el reto está en que empresas y traba-
jadores se impliquen en la prevención 
de los accidentes de tráfico “in itínere”.

La clausura del evento fue a cargo del 
director general de MC MUTUAL, Fran-
cisco Hernández Carbó, que agradeció 
la intervención de todos los ponentes y 
asistentes, procediendo seguidamente 
a la entrega de los “Premios MC 28 de 
abril”. 
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El pasado 29 de abril, se celebró en Vigo una jornada en conmemoración del “Día Inter-
nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Accidentes in itínere e in mision”, organi-
zada por la Confederación de Empresarios de Pontevedra (CEP), abordando la temática 
de los accidentes in itínere e in mision.

En dicha jornada se pusieron de manifiesto no sólo las diferentes tipologías de accidente 
de tráfico, sino también estrategias para la investigación y reconstrucción de los acciden-
tes de tráfico. Por parte de MC MUTUAL, Alfonso García Cardó, jefe del departamento 
de Gestión de la Prevención, llevó a cabo una ponencia sobre métodos preventivos para 
evitar esta tipología de accidentes, especialmente centrado en los planes de movilidad y 
en los aspectos psicológicos asociados a estos accidentes.

Jornada en conmemoración del “Día Internacional de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Accidentes in itínere e in 
misiOn”

Vigo, 29 de abril

El pasado 7 de mayo, MC MUTUAL fue invitada a participar en el II Máster de Dirección, 
Gestión y Calidad de Centros Educativos, organizado por ESTEMA Escuela de Negocios. 
En su representación intervino Alfonso García Cardó, jefe del departamento de Gestión 
de la Prevención, que abordó la temática de cómo se debería gestionar la prevención de 
riesgos laborales en los centros educativos, desde la operativa de la dirección de un cen-
tro, a la vez que se centró en qué tipología de riesgos eran más frecuentes en el sector 
educativo y cómo deberían reducirse y eliminarse dichos riesgos.

II Máster de Dirección, Gestión y Calidad de Centros Educativos

Valencia, 7 de mayo

Los días 1 de abril y 6 de mayo, se celebraron en Ferrol y Santiago de Compostela respec-
tivamente, unas conferencias sobre “La implantación de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales en la empresa” organizadas por las Escuelas de Relaciones Laborales de ambas 
ciudades y dirigida a alumnos del tercer curso. 

La conferencia fue impartida por Mª Jesús Ujeda Gómez, técnica de prevención de MC 
MUTUAL en A Coruña, que habló de la importancia de una verdadera implantación de la 
prevención en las empresas a todos los niveles, destacando cada una de las obligaciones 
del empresario en materia preventiva. 

Conferencia sobre “La Implantación de la LEY DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES en la empresa” 

Ferrol, 1 de abril y Santiago de Compostela, 6 de mayo
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Organizada por el Hospital General 
de Granollers, Fundación Hospital Asil 
de Granollers, se celebró el día 20 de 
mayo la “XV Jornada de prevención de 
riesgos laborales en el ámbito sanita-
rio. Situaciones de emergencia y plan 
de autoprotección en centros sanita-
rios”. 

La jornada fue inaugurada por Lluís To-
rrens Mèlich, director de serveis del De-
partament d’Interior, Relacions Institu-
cionals i Participació de la Generalitat 
de Catalunya; Josep Mayoral Antigas, 
alcalde de Granollers y presidente del 
patronato de la Fundación Hospital Asil 
de Granollers y Rafael Lledó Rodríguez, 
director general del Hospital General 
de Granollers.

La jornada se dividió en tres mesas re-
dondas. La primera trató sobre el Real 
Decreto 393/2007 por el que se aprue-

ba la Norma Básica de Autoprotección 
de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicadas a actividades 
que puedan dar origen a situaciones 
de emergencia; la segunda, sobre ex-
periencias en el ámbito sanitario y las 
actuaciones ante emergencias. En la 
tercera mesa redonda MC MUTUAL 
fue invitada a participar, y en su repre-

sentación intervino como moderador 
Felipe Hernández Sánchez, jefe del ser-
vicio de Asesoramiento en Prevención; 
en ella se expusieron ocho ponencias 
sobre diversos temas específicos rela-
cionados con las emergencias que se 
pueden producir en este sector de ac-
tividad.

XV Jornada de prevención de riesgos laborales en el ámbito sanitario. 
Situaciones de emergencia y plan de autoprotección en centros sanitarios

Granollers, 20 de mayo

La UGT de Asturias organizó, el día 22 
de mayo en Luarca, una jornada técnica 
sobre el cáncer laboral dirigido a dele-
gados de prevención. Intervinieron ex-
pertos del Instituto de Oncología de la 
Universidad de Oviedo, el Instituto Astu-
riano de Prevención de Riesgos Labora-
les y el Instituto Nacional de Silicosis. Se 

trataron temas como las características 
del desarrollo del cáncer en el ser huma-
no y la presencia de cancerígenos en los 
sectores industriales, haciendo especial 
énfasis sobre el amianto.

MC MUTUAL fue invitada a participar 
en la jornada y en su representación 

intervino Rudolf van der Haar, técnico 
de prevención de riesgos laborales del 
departamento de I+D+i en prevención, 
que expuso una ponencia sobre la eva-
luación del riesgo de sustancias químicas 
cancerígenas. 

MC MUTUAL organizó, el pasado 28 de 
mayo en Bilbao, el seminario “Criterios 
técnicos para la elaboración de Planes 
de Autoprotección. Desarrollo de Planes 
de emergencia”, dirigido a responsables 
y técnicos de prevención de riesgos la-
borales de empresas mutualistas. El se-
minario fue impartido por Mª Eugenia 
Martín Laso, técnica de prevención de 
riesgos laborales del departamento de 
I+D+i en prevención de MC MUTUAL.

Durante el seminario se abordaron los 
puntos clave para la elaboración de un 
Plan y su posterior implantación en la 
empresa. Se mostró a los asistentes el 
marco normativo de referencia y se pro-
fundizó en la Norma Básica de Autopro-
tección, comentando cada uno de los 
puntos tratados en la misma, referidos a 
la elaboración e implantación de Planes 
de Autoprotección. Se hizo especial hin-
capié en la necesidad de realizar planes 

a medida para cada empresa que con-
templen sus particularidades y reflejen 
sus necesidades. Finalmente, se propu-
sieron casos prácticos donde se debatie-
ron los conceptos tratados. 

Jornada técnica sobre “Trabajo y cáncer”

Luarca, 22 de mayo

Seminario “Criterios técnicos para la elaboración de Planes de Autoprotección. 
Desarrollo de Planes de emergencia”

Bilbao, 28 de mayo 
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