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LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES CEDIDOS O
EN MISION ES UNA DE LAS CUESTIONES MAS COMPLEJAS EN LAS RELACIONES
ENTRE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT) Y EMPRESAS USUARIAS (EU),
EN CUANTO QUE, EN ALGUNOS TEMAS, LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILI-
DADES SON DISTINTAS PARA CADA EMPRESA, MIENTRAS QUE EN OTROS SE
COMPARTEN DE MODO SOLIDARIO O SUBSIDIARIO. HAY QUE TENER EN CUEN-
TA, ADEMAS, QUE ESTOS TRABAJADORES ESTAN SOMETIDOS A LA TUTELA DE
UNA EMPRESA CON LA QUE NO TIENEN UNA RELACION JURIDICA REGULADA
POR UN CONTRATO DE TRABAJO, Y QUE DESARROLLAN SU ACTIVIDAD LABO-
RAL TEMPORALMENTE, LO CUAL ACENTUA LAS POSIBILIDADES DE DESCONO-

CIMIENTO Y, POR ENDE, DE RIESGO.

El establecimiento de una regulacién
particularizada del deber de seguridad y
salud de los trabajadores en misién tiene
su fundamento en una doble considera-
ciéon: por una parte, la mayor exposicion
de los trabajadores a situaciones de ries-
go, que vendra determinada en funciéon
del tipo de trabajo y de las dificultades en
acceder a las medidas preventivas dada
su temporalidad; y por otra, la dificultad
de la EU en conocer suficientemente la
cualificacion y la experiencia profesional
del trabajador.

A continuacién analizamos brevemente
cudles son las principales obligaciones
gue se imponen a ambas empresas a fin
de garantizar este nivel de proteccion.

IGUALDAD DE TRATO

La temporalidad no justifica un trato
distinto, por lo que los trabajadores ce-
didos deberan disfrutar del mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y
salud que el resto de los trabajadores de
la empresa en la que presten sus servi-
cios. Un trato diferenciado no resultaria
justificado.

INFORMACION

Antes de la celebracion del contrato de
puesta a disposicion, y siempre desde la
perspectiva de la proteccion de la salud
y la seguridad del trabajador, la EU ha de
informar a la ETT sobre las caracteristicas
propias del puesto de trabajo, las tareas
a desarrollar, los riesgos profesionales,
asf como sobre las aptitudes, las capaci-
dades y las cualificaciones profesionales
requeridas. Esta informacion, que debera
ser incorporada en el contrato de puesta
a disposicion, incluira los resultados de la
evaluacion de riesgos del puesto a cubrir,
las medidas de prevencion a adoptar, la
formacién preventiva que debe poseer el
trabajador y las medidas de vigilancia a
la salud a seguir.

Pero su obligacion informativa no ter-
mina aqui, sino que antes de iniciar la
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efectiva prestacion de servicios deberd
recabar de la ETT si el trabajador ha sido
declarado médicamente apto, si tiene las
capacidades y aptitudes requeridas y si
ha recibido las informaciones anterior-
mente expuestas. Y mientras no le cons-
te, no podra empezar a trabajar. Con ello
se pretende, en definitiva, garantizar que
el trabajador cuenta con la preparacion
adecuada y suficiente antes de iniciar la
prestacion efectiva de servicios.

Por su parte, la ETT debe informar a los
trabajadores, previamente a la celebra-
cion del contrato de trabajo, sobre la
informaciéon recibida de la EU cuando
formalizé el contrato de puesta a dispo-
sicion.

Una vez iniciada la prestacion de ser-
vicios, la EU deberd informar a la ETT
de todas las evaluaciones de riesgo que
afecten a los trabajadores de ésta, asi
como de todos los accidentes de traba-
jo o enfermedades profesionales de los
trabajadores cedidos, a fin de que pueda
notificarlo a la autoridad laboral.

Ambas empresas deberdn conservar la
documentacion relativa a la informacién
y los datos derivados del cumplimiento
de estas obligaciones.

FORMACION

La formacion de estos trabajadores com-
pete a la ETT y debera ser suficiente y
adecuada a las caracteristicas del puesto
a cubrir, teniendo en cuenta su cualifi-
cacién, la experiencia profesional y los
riesgos a que vayan a estar expuestos. Es
obligacion de la ETT contratar o asignar
el trabajador que retina o pueda reunir
los requisitos previstos en materia de
prevencion de riesgos, asegurandose de
gue posee la formacién preventiva re-
querida para el puesto. De no ser asi, de-
bera facilitarla antes de que el trabajador
empiece a trabajar, bien sea con medios
propios o concertados, sin que exista
inconveniente en que sea la propia EU
quien forme al trabajador, siempre que
los costes corran a cargo de la ETT. En
cualquier caso, ésta ultima debera acre-
ditar documentalmente que el trabajador
ha recibido las informaciones relativas a
los riesgos y las medidas preventivas, que
posee la formacion especifica necesaria y
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gue cuenta con un estado de salud com-
patible con el puesto de trabajo.

VIGILANCIA PERIODICA DE LA
SALUD

La vigilancia de la salud de los trabaja-
dores cedidos debe llevarla a cabo la ETT
y se materializard a través de controles
médicos realizados antes de la puesta a
disposicién y, posteriormente, con la pe-
riodicidad que los riesgos inherentes al
trabajo aconsejen, de conformidad con
las caracteristicas del puesto de trabajo
a cubrir, los resultados de la evaluacion
de riesgos y demdas informaciones re-
queridas por el médico responsable. En
el contrato de puesta a disposiciéon se
haran constar las medidas de vigilancia
de la salud que deben adoptarse, especi-
ficando si tales medidas son obligatorias
o voluntarias para el trabajador, asi como
su periodicidad. La EU debera conocer si
el trabajador ha sido declarado médica-
mente apto para ejercer el trabajo para
el que ha sido contratado y no permitira
su incorporacioén si no le consta el cum-
plimiento de dicha obligacion.

REPRESENTACION LABORAL

Los trabajadores puestos a disposicion
tienen derecho a presentar las reclama-
ciones sobre las condiciones de ejecucion
de su trabajo ante los representantes de
los trabajadores de la EU, reconociéndo-
se a estos Ultimos la representacion de
los primeros, excepto en las reclamacio-
nes que efectlien contra la ETT.

Ademas, ambas empresas estan obliga-
das a facilitar los contratos de puesta a

disposicién y de trabajo a los delegados
de prevencién o a los representantes de
los trabajadores, si bien en el caso de la
EU esta obligacion se circunscribe a con-
cretar los datos bésicos que figuran en
los contratos sobre el puesto de trabajo,
los riesgos y la informacion.

CONCLUSIONES

Como vemos, nuestro marco normativo
en la prevencion de la salud y la seguri-
dad de los trabajadores en el dmbito de
las ETT implica un complejo de obliga-
ciones y responsabilidades que habran
de cumplir y asumir ambas empresas. En
este marco no bastarad el cumplimiento
formal de transmision mutua de datos,
sino que debe imponerse una coope-
racion dindmica entre ambas empresas
para conseguir la efectiva prevencién del
trabajador. La prevencion de riesgos la-
borales es una responsabilidad de todos,
por lo que aspectos como colaboracion,
coordinacion, participacién, informacion
y responsabilidad cobran, si cabe, una
mayor trascendencia en la interposicion
laboral.

Normativa de aplicaciéon

Directiva 91/383/CEE, de 25 de junio, sobre medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud
en el trabajo de los trabajadores con una relacién
laboral de duracién determinada o de ETT.

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las ETT.

Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, de desarrollo
de la Ley 14/1994.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en el trabajo en el &mbito de las ETT.





