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Guia para la Gestion Preventiva de los puestos ocupados
por personas con discapacidad sensorial

Esta guia ofrece una herramienta de trabajo Util y practica para las empresas que contraten
personas con discapacidad sensorial y quieran conocer cémo afecta a la adecuacion de los
puestos de trabajo y a la evaluacion de riesgos laborales. Va dirigida especialmente a aquellos
supuestos en los que, ante un nuevo puesto de trabajo o uno ya existente, sea preciso incor-
porar a un trabajador con alguna discapacidad, o reincorporar a alguien que ya lo ocupara
anteriormente y presente una incapacidad sensorial permanente preexistente o sobrevenida,
considerandolos de esta manera como trabajadores especialmente sensibles a los riesgos
existentes en el puesto de trabajo. Ante estas situaciones serd necesario realizar, revisar y/o
actualizar la evaluacion de riesgos laborales del puesto de trabajo afectado.

La gufa consta de cuatro apartados y siete anexos los cuales permiten acceder a la infor-
macion y a los instrumentos para la puesta en practica de las diferentes acciones como
productos de apoyo, normativa de referencia, organismos de interés, Webs de utilidad, etc.
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Protocolos sobre prevencion de riesgos laborales. Gestion
documental, emergencias, construccion y transporte por ca-
rretera

Este libro tiene como finalidad facilitar unas premisas basicas para que se cumplan las obli-
gaciones documentales exigidas por la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pre-
tendiendo, de una forma sencilla, facilitar el desarrollo de esta materia en todas las empresas
e instituciones.

La obra se divide en cuatro partes. La primera se dedica a la gestiéon documental que, me-
diante protocolos de facil utilizacién, determina toda la documentacion necesaria para cum-
plir con la normativa en materia de prevencién. La segunda trata de la gestion de emergen-
cias, enfocada para dar cobertura a las necesidades fundamentales que exige la ley. Las dos
Ultimas partes estan reservadas a la gestion preventiva de dos de los sectores con mayor
grado de siniestralidad, el de la construccion y el de transporte por carretera.

El manual busca basicamente la sintesis de la materia, simplificandola al maximo y haciéndo-
la asequible desde el principio a cualquier persona sin formacion especifica, de manera que
le permita comprender y asimilar la normativa.
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|| DESEO RECIBIR PERIODICAMENTE MC SALUD LABORAL

D DESEO RECIBIR MC SALUD LABORAL ON LINE

Envienos por correo o fax (932 553 721) este impreso cumplimentado a: MC MUTUAL, FIRMA
Servicio Divulgacién de la Prevencioén. Provenza, 321 - 08037 Barcelona.

O bien remita un e-mail solicitando su inscripcién a: ihernandez@mc-mutual.com

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de datos de carécter personal, le informamos que sus datos personales se incorporaran a un fichero automatizado del cual es responsa-
ble MC MUTUAL cuyo fin es enviarle nuestra publicacion MC SALUD LABORAL y mantenerle informado de nuestras actividades y servicios. Los datos son confidenciales y de uso exclusivo del titular del

fichero. También le informamos de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, cancelacion, modificacion, rectificacion y oposicion mediante escrito dirigido al Responsable de Seguridad de la Mutua,
al Apartado de Correos 35183, 08080 de Barcelona.
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