DIVULGACION P R I_

DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I SEMINARIO TECNICO SOBRE “EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN

SEGURIDAD VIAL"

Barcelona, 4 de junio y Madrid, 14 de julio

Los dias 4 de junio en Barcelona y 14 de ju-
lio en Madrid, se celebré el seminario técni-
co sobre “Experiencias educativas en segu-
ridad vial”, organizado por MC MUTUAL y
contando con la colaboracion del Instituto
de Trafico y Seguridad Viaria de la Univer-
sidad de Valencia (INTRAS-UVEG), dirigido
a formadores y técnicos de prevencion de
riesgos laborales de las empresas asociadas
a MC MUTUAL.

En el seminario, MC MUTUAL vy el
INTRAS-UVEG, presentaron los ma-
teriales formativos para la prevencién
de riesgos laborales en la conduccion,
elaborados en el marco del proyecto
europeo ERIC (Experiencing CBT progra-
mmes in Road Safety in the European
Community). Este proyecto estd cofinan-
ciado por la Direccion General de Trans-

porte de la Comision Europea y propo-
ne nuevos modelos y herramientas de
formaciéon a través de CD interactivos.
Estos materiales estan basados en la for-
macion de riesgos en la conduccion para
conductores, fundamentalmente profe-
sionales, centrados en el riesgo de fatiga
y en la fisica de la conduccién; siendo
desarrollados por el DVR (Consejo Ale-
man para la Seguridad Vial) y adaptados
para Espafia por INTRAS-UVEG.

El seminario fue presentado por Barto-
lomé Bennassar Alemany, jefe del Ser-
vicio de Promocién de la Prevencion de
MC MUTUAL y Jaime Sanmartin Arce,
director del INTRAS-UVEG, e impartido
por Cristina Monledn y Jean Francois
Pace, investigadores de INTRAS-UVEG.

I SEMINARIO “STOP AL ESTRES. TECNICAS DE AFRONTAMIENTO AL

ESTRES”

Barcelona, 9 de junio

MC MUTUAL organizé, el dia 9 de ju-
nio en Barcelona, el seminario “STOP al
estrés. Técnicas de afrontamiento al es-
trés”. El objetivo del seminario fue dar
a conocer la campana “STOP al estrés”,
desarrollada para ayudar a las empresas
mutualistas y sus trabajadores a afrontar
el estrés en el trabajo. En él se expuso
gue la correcta gestion de los riesgos psi-
cosociales y el desarrollo de estrategias
de afrontamiento, ayudan a evitar las
consecuencias adversas del estrés sobre
la salud y los costes econémicos para la
empresa.

Francesc Marti Fernandez, técnico de
prevencion de riesgos laborales del de-
partamento de [+D+i en prevencion de
MC MUTUAL, present6d los productos y
servicios que componen la campafa y
respondioé a las preguntas de los asisten-
tes sobre la aplicacion de la misma en las
empresas. Y Olga Casas de Caso, psicod-
loga social y técnica superior de preven-
cién de riesgos laborales, impartio el ta-
ller que forma parte de la campafa que
ha creado MC MUTUAL.
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JORNADA SOBRE “LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

OHSA 18.001"

Tarragona, 9 de junio y A Corufia, 16 de junio

Los pasados dias 9 de junio en Tarrago-
nay 16 de junio en A Corunfa, se cele-
bré una jornada sobre “La integracion
de la Prevencién de Riesgos Laborales
en la empresa. OHSAS 18.001", orga-
nizada por la Universidad Politécnica
de Catalufa. En Tarragona se realiz6 en
el Centre de Seguretat i Salut Laboral
de Tarragona, y fue presentada por el
director del Centro, Vicenc Mari i Bo-
rras; en A Corufia se celebré en la Fun-
dacién Paideia, siendo presentada por

el director Xeral de Relaciéns Laborais
de la Conselleria de Traballo e Benestar
de la Xunta de Galicia, Odilo Martina
Rodriguez.

La Norma OHSAS 18.001 ofrece al
empresario poder gestionar la preven-
cion de los riesgos laborales median-
te una norma basada en el ciclo de
mejora continua, facilitando la inte-
gracion de la accion preventiva en la
empresa.

En las jornadas se impartieron cinco
conferencias en las que se expusieron
los criterios y experiencias de empresas
certificadoras, administracion publica,
universidad y empresas que han ob-
tenido la certificacion de su implanta-
cion.

MC MUTUAL fue invitada a participar
y en su representacion intervino en Ta-
rragona Alejandro Romero Mirén, di-
rector de los Servicios de Prevencion,
y en A Corufa Felipe Hernandez San-
chez, jefe del Servicio de Asesoramien-
to en Prevencion, participando ambos
como moderadores.

La clausura de la jornada de Tarragona
fue realizada por Carlos Villarroya Ar-
tigas, subdirector de AENOR en Cata-
lufia, y en A Corufa por Rosalia Mera
Goyenechea, presidenta de la Funda-
cion Paideia.

SEMINARIO “CRITERIOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION.
DESARROLLO DE PLANES DE EMERGENCIA”

Granada, 16 de junio y Madrid, 18 de junio

MC MUTUAL organizo, el dia 16 de junio en Granada y el
18 de junio en Madrid, el seminario “Criterios técnicos para
la elaboracién de Planes de Autoproteccién. Desarrollo de
Planes de Emergencia”, dirigido a responsables y técnicos de
prevenciéon de riesgos laborales de empresas mutualistas. El
seminario fue impartido por M? Eugenia Martin Laso, técni-
ca de prevencion de riesgos laborales del departamento de

I+D+i en prevencion de MC MUTUAL.

Durante el seminario se abordaron los puntos clave para
la elaboracién de un Plan y su posterior implantacion en la
empresa. Se mostrd a los asistentes el marco normativo de
referencia y se profundizd en la Norma Basica de Autopro-
teccién, comentando cada uno de los puntos tratados en la
misma, referidos a la elaboracion e implantacién de Planes
de Autoproteccién. Se hizo especial hincapié en la necesidad
de realizar planes a medida para cada empresa que contem-

plen sus particularidades y reflejen sus necesidades. Final-
mente, se propusieron casos practicos donde se debatieron

los conceptos tratados.




I JORNADA TECNICA SOBRE “UNA NUEVA VISION: HIGIENE INDUSTRIAL INVERSA”

Barcelona, 17 de junio y Tarragona, 1 de julio

La empresa SGS, en colaboracién con
Foment del Treball Nacional, organizé
el 17 de junio en Barcelona y el 1 de
julio en Tarragona, una jornada técnica
con el titulo “Una nueva visiéon: Higie-
ne Industrial Inversa”.

En las jornadas se tratd sobre una nue-
va vision de la higiene industrial, en

la que los métodos semi-cuantitativos
y la aplicacion de medidas de control
toman protagonismo en la evaluacion
y minimizacion de riesgos.

MC MUTUAL fue invitada en ambas
jornadas y en su representacion inter-
vino Rudolf van der Haar, técnico de
prevencién de riesgos laborales del

departamento de I+D+i en prevencién,
que presenté el toolkit RISKOFDERM,
un método informatizado para estimar
el nivel de riesgo por exposicion dérmi-
ca a sustancias quimicas. Actualmente
dicho método lo estan adaptando a la
situacion espafiola MC MUTUAL con-
juntamente con el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

IJORNADA SOBRE “LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES”

Barcelona, 2 de julio

MC MUTUAL organizo, el dia 2 de julio en Barcelona, una
jornada sobre “La participacion de los trabajadores en la pre-
vencion de riesgos laborales”. La presentacién corrié a cargo
de Alejandro Romero Mirén, director de los Servicios de Pre-
vencién de MC MUTUAL vy Jesus Garcfa Acosta, responsable
de Seguridad y Salud de la Federacién de Industria de CC.0O.
de Catalufa.

Alejandro Romero Mirén realizé una conferencia sobre “La
integracion de la prevencion”, en la que destacé la importan-
cia de la participacion de todos los niveles jerarquicos de la
empresa, en cualquier actividad que realicen, para conseguir
integrar la prevenciéon de forma efectiva.

A continuacion, Emilio Castejon Vilella, técnico del INSHT, rea-
liz6 una conferencia con el titulo “Mitos, leyendas y realidades
de la prevencion de riesgos laborales”. Hablé sobre los indices
de siniestralidad en Espafa, en Europa y en el mundo, refi-
riéndose a la dificultad de cuantificar los accidentes laborales
debido a que cada pais utiliza un sistema diferente para su
cuantificacion.

En la clausura intervinieron Jaume de Montserrat i Nono, subdi-
rector general de Seguretat i Salut del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya; Francisco Hernandez Carbo,
director general de MC MUTUAL vy Javier Pacheco Serradilla,
secretario general de la Federacion de Industria de CC.0O0. de
Cataluna; en sus intervenciones manifestaron la importancia
que adquiere la participacion de los trabajadores en la mejora
de las condiciones de trabajo y la reduccion del absentismo.
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