SALUD LABORAL

ACTIVIDADES

I LA GESTION PREVENTIVA EN EL SEC-
TOR DE LA DISTRIBUCION

Madrid, 8 de junio

La Fundacion Prevent, en colaboracién con
MC MUTUAL, Full Audit y Cuatrecasas Abo-
gados, organizé el dia 8 de junio en Madrid
un encuentro técnico sectorial sobre la Gestién
Preventiva en el Sector de la Distribucion.

En este encuentro se presentaron experiencias
y practicas que sirvieron de guia a los profe-
sionales del sector. Se analizaron también las
sentencias mas relevantes en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, asi como la vision
de la Inspeccion de Trabajo y de la experiencia
de los procesos de auditoria.

El director general de Trabajo de la Comunidad
de Madrid, Javier Vallejo, puso de manifiesto
la importancia del RD 604/2006 y resalté que
todavia serfa necesaria una reforma mas cla-
rificadora y la necesidad de la existencia de
una mayor conciencia profesional de la pre-
vencion. Este Real Decreto ha desarrollado
los contenidos del Plan de Prevencién, adap-
tandolos a las caracteristicas y dimensiones
de la empresa, evitando cumplimientos me-
ramente formales, enumerando sus elemen-
tos, marcando las funciones y responsabilida-
des de todos los niveles jerarquicos de la
empresa e identificando los procedimientos
gue se producen en cada empresa en relaciéon
con la prevencion.

| REGULACION DE CONTRATAS Y SUB-
CONTRATAS EN CONSTRUCCION

Barcelona, 14 de junio

El pasado 14 de junio, tuvo lugar en Barcelona
una jornada sobre la Regulaciéon de Contratas
y Subcontratas en Construccion, organizada
por el Gremio de Instaladores de Electricidad
y Fontaneria, contando con la colaboracion
de MC MUTUAL y Creinsa.

En ella se expusieron las responsabilidades,
que actualmente afectan a las empresas de
este colectivo, y los cambios previstos en la
nueva regulaciéon aplicable a partir de enero
de 2007. También se hizo una demostracién

de un programa informatico que servira de
ayuda para revisar los puntos de la legislacion
que mas afectaran a estas empresas. Con él
se podran preparar las documentaciones e
informes necesarios para actuar como empre-
sas contratistas o subcontratistas en la actua-
lidad, y a partir de la entrada en vigor de la
nueva ley.

MC MUTUAL estuvo representada por Manuel
Arispon, técnico en prevenciéon de riesgos
laborales, que hablé sobre “La Prevencién de
Riesgos en Construccion, distintas figuras”.
El acto también conté con la presencia de
Joan Casals, director general del Gremio de
Instaladores de Electricidad y Fontaneria;
Jacobo Quintans, magistrado de la Sala de lo
Social de Barcelona; Antonio Benavides, Ins-
pector de Trabajo y Jesus Contreras, gerente
de Creinsa.

| PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y PRO-
BLEMAS ASOCIADOS

Barcelona, 16 de junio

El Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya esta llevando a cabo un Plan Estra-
tégico de Prevencion del Consumo de Drogas
y Problemas Asociados. El objetivo del Plan
es prevenir el consumo de drogas entre los
jovenes y dar informacién objetiva sobre las
consecuencias del consumo de las drogas. El
Plan se desarrolla en los ambitos: educativo,
tiempo libre, familiar, servicio de salud, medios
de comunicacién, comunitario y laboral.

El 16 de Junio, tuvo lugar en Barcelona una
jornada del Departament de Salut de la Ge-
neralitat donde se presentaron los objetivos,
estrategias, metodologia, organigrama y pro-
ceso del proyecto, asi como la presentacion
de los integrantes y responsables de los dis-
tintos grupos de trabajo.

En el ambito laboral se pretende consensuar
y elaborar una serie de acciones encaminadas
a la sensibilizacién y formacion de todos los
interlocutores, a la promocién de estilos de
vida saludables, a la vigilancia de la salud, a



la prevencién y la deteccion de problemas
relacionados con el consumo de drogas
y a la intervencion y seguimiento de los
casos detectados. MC MUTUAL participa
en el grupo de trabajo del dmbito laboral
a través de Alejandro Romero, director
de los Servicios de Prevencion y del Dr.
Miquel Vila, jefe del servicio de Medicina
del Trabajo.

| LA EXPOSICION LABORAL A VIBRA-
CIONES: CONCEPTOS TEORICOS,
NORMATIVA Y MEDICION

Barcelona, 21 de junio y Madrid, 23
de junio

VERTEX Technics, S.L. junto con LARSON
DAVIS y en colaboracién con MC MU-
TUAL, organizaron un seminario, el dfa
21 de junio en Barcelona y el dia 23 de
junio en Madrid, sobre “La Exposicion
Laboral a Vibraciones: Conceptos Tedricos,
Normativa y Medicion”.

Coincidiendo con la reciente incorporacién
a la normativa espafnola del Real Decreto
1311/2005, sobre la proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos derivados
de las vibraciones mecanicas, se ha obser-
vado una mayor preocupaciéon por este
tema en las empresas, incrementandose
en los Ultimos tiempos las mediciones de
vibraciones en el ambito laboral.

El seminario se organizo para informar y
mostrar a técnicos de prevencion y otros
profesionales relacionados con la seguri-
dad y salud laboral, todo lo referente a
los avances en aplicaciones y desarrollos
técnicos en este tipo de mediciones.

En representacion de MC MUTUAL, inter-
vino Maria Sierra Pelletan, técnico en
prevencién de riesgos laborales, exponien-
do un caso practico sobre unas mediciones
realizadas en una empresa con problemas
de vibraciones.

| NUEVO R.D. 604/2006 POR EL QUE
SE MODIFICA EL R.D. 39/1997, RE-
GLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION

Barcelona, 29 de junio

El pasado 29 de junio, la Fundacién Pre-
vent y la Facultad de Derecho ESADE, con

la colaboracion de MC MUTUAL y Full
Audit, organizaron en Barcelona una jor-
nada para tratar sobre el “Nuevo R.D.
604/2006 por el que se modifica el R.D.
39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencion”. La jornada fue inaugurada
por Francisco Hernadndez, director general
de MC MUTUAL; Enric R. Bartlett, Vice-
decano de Formaciéon Continua de la
Facultad de Derecho de ESADE y Antoni
Llorens, presidente de Fundacion Prevent.

En la jornada se dieron a conocer las
novedades de esta nueva normativa y en
gué consisten especificamente dichas
modificaciones. Se informé que a partir
del dia 3 de julio, un total de 50 técnicos
habilitados por la Generalitat de Catalunya
pasarian a realizar tareas de inspeccién
de trabajo en las empresas de toda Cata-
lunya y 29 técnicos, en la provincia de
Barcelona, los cuales podran levantar actas
de requerimiento totalmente legales ante
la deteccion de infracciones. Los técnicos
visitaran libremente, y sin previo aviso, las
empresas y, si consideran que se esta
cometiendo infraccién, pueden comuni-
carselo a un inspector de trabajo que
levantara acta de infraccion sin necesidad
de visitar dicha empresa. También se in-
formd que, a partir del dia 3 de julio, los
técnicos deberan apuntar en el libro de
visitas las irregularidades que detecten en
una empresa y ello se convertird en reque-
rimiento legal cuyo incumplimiento podra
comportar una sancién grave.

IJORNADA DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN EL SEC-
TOR HOTELERO

Granada, 29 de junio

La consejeria de Empleo de la Junta de

Andalucia, en colaboracion con MC MU-
TUAL, organiz6 el pasado 29 de junio

en Granada una jornada de prevencion
de riesgos laborales en el sector de la
hosteleria.

La jornada contd con numerosos repre-
sentantes de los servicios de prevencion
de empresas dedicadas a la hosteleria,
delegados de los diferentes sindicatos, asf
como diversos especialistas dentro del
mundo de la prevencion.

En representacion de MC MUTUAL, inter-
vino Nuria Castellano, técnico en preven-
cion de riesgos laborales, que expuso la
ponencia “Manipulacion manual de cargas
en el sector hotelero”.

Durante la jornada se trat6 de la gran
problematica en la que se encuentra el
sector debido al elevado nimero de acci-
dentes laborales con baja. Las principales
causas que se apuntaron fueron, entre
otras muchas, la falta de personal espe-
cializado y la dificultad de aplicar medidas
preventivas en puestos de trabajo expues-
tos a largas jornadas laborales en condi-
ciones de trabajo precarias. Como conclu-
sion, se reafirmé la necesidad de seguir
trabajando en la formacién de los traba-
jadores como principal medida para la
reduccion de la siniestralidad laboral.

I CLAUSURA DEL XV CURSO DE SE-
GURIDAD Y SALUD LABORAL PA-
RA TRABAJADORES DEL SECTOR
MINEROMETALURGICO

Cabrils, 5 de julio

Organizado por el Centre de Seguretat i
Condicions de Salut en el Treball de Barce-
lona y en colaboracién con la Federacié
Minerometal-lUrgica de Catalunya
FMC/CC.00 y MC MUTUAL, se realiz6 el
pasado dia 5 de julio, en Cabrils (Barcelona),
la entrega de los diplomas a los alumnos
del XV Curso de Seguridad y Salud Laboral.
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La entrega de los diplomas fue realizada por
Francisco Hernandez, director general de MC
MUTUAL, Jordi Martinez, director del Centre
de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball
de Barcelona, Vicenc Rocosa, secretario gene-
ral de FMC y Jordi Agusti, magistrado de lo
Social del Tribunal Supremo.

Il TALLER SOBRE VALORACION SA-
NITARIA DE LA APTITUD DEL TRA-
BAJADOR

Madrid, 6 de julio

La Catedra MC MUTUAL-UPF de Medicina
del Trabajo, la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo, el Instituto Sindical Trabajo, Am-
biente y Salud (ISTAS) y la Sociedad Catalana
de Seguridad y Medicina del Trabajo, organi-
zaron el |l Taller sobre Valoracion Sanitaria de
la Aptitud del Trabajador, el pasado 6 de julio
en Madrid.

Tras una primera reunion, celebrada en la
Unidad Docente Mateu Orfila de la Universidad
Pompeu Fabra, el 14 de octubre de 2005,
donde se revisé la evidencia cientifica disponible
sobre el proceso de evaluar la aptitud del
trabajador, se llegaron a unos primeros acuerdos
gue pueden servir como recomendaciones
practicas para desarrollar esta competencia.

El objetivo de este Il Taller fue acordar un
decélogo sobre la valoracién sanitaria de la
aptitud del trabajador. En representaciéon de
MC MUTUAL participaron como expertos, Dr.
Manel Plana, director de la division de los
Servicios Médicos, Juan Ignacio Aguirre, di-
rector de la division de Asuntos Juridicos y el
Dr. Miquel Vila, jefe del servicio de Medicina
del Trabajo.

LA GESTION PREVENTIVA EN EL SEC-
TOR SANITARIO

Barcelona, 6 de julio

La Fundacion Prevent, en colaboracién con
MC MUTUAL, Full Audit y Cuatrecasas Abo-
gados, organizo el pasado 6 de julio en Bar-
celona, un encuentro técnico sectorial sobre
“La Gestion Preventiva en el Sector Sanitario”.
La jornada fue inaugurada por Eduardo Vidal,
director general adjunto de MC MUTUAL,
Montse Moré, gerente de la Fundacién Prevent
y Rafael Manzanera, director general de Re-
cursos Sanitarios de la Conselleria de Salut
de la Generalitat de Catalunya.

Este encuentro se realizé con el fin de com-
partir con expertos del &mbito sanitario, juridi-
co y de la prevencion, experiencias practicas
a la hora de gestionar el sistema de prevencion
de riesgos laborales en centros sanitarios.

El Dr. Rafael Manzanera, director general de
Recursos Sanitarios de la Conselleria de Salut
de la Generalitat de Catalunya, destacd que
la cultura de la prevencién adn estd muy
necesitada de un mayor apoyo juridico, social
y, sobre todo cultural, y para conseguirlo es
necesario trabajar en equipo y asi potenciar
la cultura preventiva.

A lo largo de la jornada se expuso que los
riesgos psicosociales mas identificados son
los trastornos adaptativos en un 41% y por
sintomas de ansiedad en un 23%.

ENTREGA DEL IV PREMIO MC MU-
TUAL DE LA DIPLOMATURA DE RELA-
CIONES LABORALES

Torrelavega, 7 de julio

Coincidiendo con la celebracién de la V pro-
mocién de diplomados en Relaciones Laborales
de la Universidad de Cantabria, se realizo el
7 de julio en Torrelavega la entrega del IV
Premio MC MUTUAL al mejor trabajador de
la Diplomatura de Relaciones Laborales.

El acto contd con la presencia del Vicerrector
de la Universidad de Cantabria, Federico
Gutiérrez-Solana, y representando a MC
MUTUAL, el director de la Unidad de Negocio
de Cantabria, Roberto Tazon. El trabajo pre-
miado fue “La pension de jubilacion” reali-
zado por las alumnas M? Angeles Lopez y
Noelia Sefias.

X ENCUENTRO SOBRE LA PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR PROMOTOR CONS-
TRUCTOR

Barcelona, 11 de julio

La APCE BCN, S.L. Societat Unipersonal, or-
ganizo el pasado 11 de julio en Barcelona, el
X Encuentro sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector Promotor Constructor,
con la colaboracién de MC MUTUAL.

En esta décima edicién se analizé la gestion
integral de la prevencion en la empresa, ha-
ciendo especial incidencia en las recomenda-
ciones y directrices necesarias para incrementar



la seguridad juridica del promotor cons-
tructor en la materia.

En representacion de MC MUTUAL inter-
vino Manuel Arispon, técnico en preven-
cion de riesgos laborales, que expuso la
ponencia “Informacién, coordinacion y
deberes de vigilancia respecto a las medidas
de prevencién y proteccion en las obras”.

IACTUALIZACION DE LA PRE-
VENCION: PUBLICACION DEL R.D.
604/2006. MODIFICACION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION

Barcelona, 12 de julio

La Catedra MC MUTUAL-UPC organizé
el dia 12 de julio en Barcelona una jornada
sobre “Actualizacién de la Prevencion:
Publicacion del Real Decreto 604/2006.
Modificaciéon del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion”, que fue inaugurada
por Eduardo Vidal, director general adjun-
to de MC MUTUAL y Pedro R. Mondelo,
director de la Catedra.

Esta jornada se realizd para poder ofrecer
una revision de las modificaciones efec-
tuadas al Reglamento de los Servicios de
Prevencién, a través del Real Decreto
604/2006, desde las perspectivas de los
servicios de prevencion, empresas audito-
ras y la Inspeccién de Trabajo. En ella
también se analizaron como afectaran los
cambios en la reglamentacion de los Ser-
vicios de Prevencion Propios.

La jornada reunio a profesionales de di-
versos ambitos relacionados con el mundo
de la prevencion de riesgos laborales, que
aportaron su particular visiéon acerca de
las modificaciones del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Finalmente, Alejandro Romero, director
de la division de los Servicios de Prevencion
de MC MUTUAL, resumié las modificacio-

nes aportadas por el R.D. 604/2006 al
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Explicéd que el R.D. aporta mejoras para
las empresas, a la vez que es fundamental
la participacion de los trabajadores y con-
seguir la integracion de los recursos pre-
ventivos aportados por los Servicios de
Prevencién Ajenos a la empresa.

I MC MUTUAL ESTABLECE UN CON-
VENIO DE COLABORACION CON
LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
BLANQUERNA (UNIVERSITAT RA-
MON LLULL)

Barcelona, 17 de julio

El director general de MC Mutual, Fran-
cisco Hernéndez, y el director de la Es-
cuela Universitaria de Enfermeria y Fisio-
terapia Blanquerna, Dr. Marius Duran,
firmaron un convenio de colaboracién
el pasado 17 de julio, para llevar a cabo
actividades de formacion e investigacion
en el &mbito de las nuevas tecnologfas
(electromiografia) aplicadas a la preven-
cion de riesgos laborales.

El propdsito fundamental de este convenio
es profundizar en el estudio de los reque-
rimientos fisicos en los puestos de trabajo
mediante la aplicacién de la electromio-
grafia, con objeto de aportar una base
cientifica y criterios de andlisis que ayuden
a prevenir las lesiones musculo-
esqueléticas de origen laboral.

| JORNADAS COMITES EUROPEOS
FMC/CCOO

Barcelona, 21y 22 de septiembre

Los dias 21y 22 de septiembre tuvieron
lugar en Barcelona las jornadas de los
Comités Europeos, organizadas por la
Federacion Minerometalurgica de Cata-
lunya de CC.0O0.

Las jornadas sirvieron para exponer las
actividades que desde los diferentes Comi-
tés Europeos de la Industria Metallrgica
se estan llevando a cabo. MC MUTUAL
fue invitada al acto y en su representacion
intervino Francisco Hernandez, director
general. Habl6 de las perspectivas que
seguro se generarian a partir de estas
experiencias europeas, y que servirian para
desarrollar un marco de las relaciones entre
todos los paises de la Unién Europea en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

| PROXIMOS EVENTOS

COLABORACION DE MC MUTUAL
EN LA REALIZACION DE LAS 525
JORNADAS NACIONALES DE
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

Avilés, 20 y 21 de octubre

La ciudad de Avilés sera la sede, los dias
20y 21 de octubre, de las 5% Jornadas
Nacionales de Ergonomia y Psicosociologia.
Las jornadas estan organizadas por la Aso-
ciacién Asturiana de Ergonomia (PREVERAS)
y contardn con la participacién de MC
MUTUAL que estara representada por Yo-
landa Gallego y Gabriel Pérez, técnicos del
servicio de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, que presentaran un nuevo méto-
do de evaluacion de riesgos psicosociales:
Bateria MC MUTUAL-Universidad de Bar-
celona; asf como una intervencion sobre
ergonomia en la educacion.

Las jornadas, que llevan por titulo ”;Qué
hacen los ergébnomos?”, serviran para
que los profesionales en ergonomia mues-
tren la variedad de actividades que llevan
a cabo; sus contribuciones en las areas
de la sanidad, la educacion o el asociacio-
nismo profesional; y su papel en los ac-
tuales escenarios empresariales con nuevas
responsabilidades o con sistemas tecno-
|6gicamente mas complejos.
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