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RECIENTES ESTUDIOS Y ENCUESTAS HAN PUESTO DE RELIEVE LA
PROBLEMATICA PSICOSOCIAL EN EL SECTOR EDUCATIVO. TRABAJOS
QUE NO INDICAN, EN LA MAYORIA DE OCASIONES, SOLUCIONES
PARA AFRONTAR LAS DIVERSAS DEFICIENCIAS QUE EXISTEN EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS. EN MC MUTUAL CONSIDERAMOS EL SECTOR
DE LA ENSENANZA COMO ESENCIAL PARA EL DESARROLLO DE CO-
NOCIMIENTOS Y VALORES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y LA
SALUD. ENTENDEMOS QUE SI EL PERSONAL DOCENTE NO PERCIBE
QUE LLEVA A CABO SU TRABAJO EN UN CENTRO SALUDABLE,
DIFICILMENTE PODRA INCULCAR, A TRAVES DE SUS EXPLICACIONES
COTIDIANAS A LOS ALUMNOS, LA RELEVANCIA DE LA PREVENCION.
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Para lograr una mayor aproximacion a
dicha temética y aportar soluciones a los
diferentes tipos de riesgos, estamos lle-
vando a cabo una investigacion de corte
psicosocial del personal docente bajo el
prisma de la prevencion de riesgos labo-
rales. Para la realizacion de dicha inves-
tigacion colaboramos con el departamen-
to de Psicologia Social de la Universidad
de Barcelona, la Federacion de Ensefianza
de la Unién Sindical Obrera de Catalufa
(USOQ) y la Fundaci6 Bosch i Gimpera.

Los objetivos principales de nuestra in-
vestigacion son:

= Mejorar la salud psicolégica de los
profesionales del sector educativo en
centros privados y concertados.

= Determinar qué variables o factores
poseen una mayor incidencia en la
pérdida de salud laboral del profeso-
rado, a fin de poder intervenir para
reducirlos a la minima expresion.
Los resultados permitiran establecer
correlaciones entre las diferentes va-
riables, y asi poder intervenir con
una mayor exactitud sobre la proble-
matica psicosocial.

Para conseguir dichos objetivos se con-
feccionard y validard un cuestionario
ajustado a la realidad cotidiana del per-

sonal docente, a fin de intentar realizar
una investigacion lo mas exhaustiva posi-
ble. Se pasara el cuestionario una vez
validado a unos 1.000 sujetos de diferentes
areas geograficas para evitar posibles ses-
gos derivados de microculturas sociales o
estratos socio-econdmicos determinados.

La experiencia del equipo investigador en
estudios psicosociales, el conocimiento de
la casufstica del sector educativo, el rigor
metodoldgico y los conocimientos psi-
cométricos se convierten en las principales
potencialidades del grupo de expertos.

Esta investigacion es posible gracias a la
subvencién http://www.mtas.es/insht/
campa/subve06conc.htm que MC MU-
TUAL ha conseguido a partir de concurso
publico del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, organismo
que depende del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. La investigacion tiene
por titulo PREVEN-PSICO-MAGISTER
y estd enmarcada en la temdatica de
Procedimientos de reduccion del riesgo:
avances metodoldgicos.

MC MUTUAL intenta adaptarse a las di-
ferentes realidades de los sectores econé-
micos, como estrategia basica para lograr
resultados efectivos en materia de preven-
cion de riesgos laborales.



