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ESTE VERANO HA ENTRADO EN VIGOR EL NUEVO CONVENIO DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION. EL CONVENIO PREVE LA CREACION DE UN CARNE PRO-
FESIONAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION, DETER-
MINA LA FORMACION QUE HAN DE RECIBIR Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA
MISMA. LO QUE HA RESULTADO ES UN INSTRUMENTO QUE NO RESPONDE A
LAS EXPECTATIVAS QUE SE TENIAN DE DISPONER DE UN DOCUMENTO ACRE-

DITATIVO DE LA PROFESIONALIDAD DEL TITULAR DEL MISMO.
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El carné profesional de los trabajadores
de la construccion es algo de lo que se
habla desde hace muchos anos, ultima-
mente en el nuevo convenio de la cons-
truccién que entré en vigor el pasado
verano se establece la creaciéon de un do-
cumento gue se ha denominado, inade-
cuadamente, carné profesional. Un car-
né profesional desde una interpretacion
estricta del término debe ser un docu-
mento que acredite la profesionalidad de
su titular en su mas amplio significado.
El carné, que sera expedido por la Fun-
dacion Laboral de la Construccion, re-
cogera Unicamente la aptitud médica del
trabajador y su formacion en prevencién
de riesgos laborales. Esta, dividida en dos
tramos: la general de 8 horas y la espe-
cifica por puesto de trabajo de 25 horas.

Como podemos ver, aqui comienzan
los problemas. Si de lo que se trata es
de que, dada la movilidad de los tra-
bajadores del sector, el empresario que
contrate a un trabajador no lo deba
formar de nuevo y esté garantizada su
aptitud fisica, podriamos pensar que el
carné sera de gran utilidad. Pero ¢y si
las condiciones de la salud del trabaja-
dor varfan? ¢Seguird siendo apto para
todo tipo de trabajos? ¢Y si cambia de
especialidad?

Supongamos que un oficial de 22 enco-
frador cambia de puesto de trabajo y se
dedica a la colocaciéon de placas de car-
tdn-yeso, sera preciso que curse la for-
macion de seguridad y salud especifica
para este nuevo puesto y ésta deberd
incluirse dentro de la informacion que
contiene el carné. Pero ;dénde estara la
informacion? ¢En la banda magnética,
en un chip? ;O la simple posesion del
carné serd suficiente?

Todas estas preguntas nos llevan a pen-
sar que se ha iniciado un camino pero
gue podriamos haber dado unos cuantos
pasos mas hacia adelante y hacer que los
trabajadores tuviesen un auténtico car-
né profesional donde se recogiese todo
su historial profesional, las formaciones
recibidas y las cualificaciones profesiona-
les para llevar a cabo las tareas propias
de su especifico puesto de trabajo. En
cualquier caso, bienvenido sea el car-
né profesional que conjuntamente con
el Registro de empresas acreditadas del

23



24

MC

sector de la construccién, creado por la
Ley de subcontratacion, deberan implicar
una mayor profesionalidad de trabajado-
res y empresas contratistas, dejando fuera
de juego a aquellos y aquellas que incum-
pliendo las normas vigentes compiten des-
lealmente dentro del sector.

Una de las cosas que ahora parece que se
quiere hacer seriamente es la formacion.
Esperamos que se acabe con los certifi-
cados acreditativos de una formacién de
seguridad y salud en la construccién de
duracion sin concrecién, con temario des-
conocido, realizados a distancia por un
ente formador situado a centenares de
kilémetros de la sede de la empresa que
les ha contratado.

Ahora sabemos la duracion que debe te-
ner la formaciéon y tenemos la seguridad
de que los programas formativos seran los
adecuados. Pero, ; estamos seguros de que
las metodologias formativas en uso son las
mas correctas? ;Se combinaran las clases
magistrales con las practicas? ;Haran que
el trabajador se crea que él es el principal
sujeto que debe estar por la seguridad y
que no debe exponerse a riesgos evita-
bles? Para que todo esto tenga un efecto
positivo sobre una menor accidentalidad
es necesario que la formacion dé a todas
las persones involucradas en la ejecucion
de una obra los conocimientos necesarios
para que integren dentro de sus labores la
prevencion de riesgos laborales. Los Recur-
sos Preventivos no han de estar formados
Unicamente en la técnica de la seguridad,
también han de estar formados en cémo

comunicar y transmitir a sus compafieros
la vital obligacion de cumplir con las me-
didas de seguridad, respetar y mantener
las protecciones colectivas, utilizar los EPI's
correspondientes, actuar con prudencia y
no exponerse imprudentemente.

La formacion no puede quedarse solamen-
te circunscrita a los trabajadores y a los téc-
nicos; los encargados, los directivos de las
empresas de construccion, tal como dice el
convenio, deben tener una formacién espe-
cifica en prevencion de riesgos laborales de
10 horas como minimo. Si para los traba-
jadores esta claro quién hard la formacion
ya no tengo tan claro quién hara y cémo se
acreditard esta formacion tan fundamental.
No olvidemos que el 27% de los accidentes
tienen como primera causa errores en la

planificacion y la organizacién de la obra.
La formacion o se hace bien o es una pér-
dida de tiempo. La falsa percepciéon de que
por tener un papel acreditativo de haber
asistido a unas charlas uno ya estd forma-
do, es un grave error. La formacion ha de
abarcar todos los niveles y debe tener como
objetivo final que las actitudes personales
se orienten directamente a trabajar con se-
guridad, la propia y la de los demas.

Llegados a este punto se plantea una
cuestion, que no por estar de moda deja
de ser real y preocupante. Se trata de los
trabajadores extranjeros, hoy en dia del
orden de un 23% de los trabajadores del
sector. i Qué formacion les damos? No se
trata de una sencilla cuestion de idioma,
es algo mucho mas profundo.

En un reciente viaje que hice por las mon-
tafias marroquis del Atlas, al llegar a un
pueblecito bereber situado en una fuerte
pendiente y a mas de 6 horas a pie de la
pista transitable para vehiculos mas cerca-
na, estuve observando la construccion de
una vivienda. Las paredes eran de barro
mezclado con paja que se prensaba den-
tro de un encofrado. La seguridad era to-
talmente inexistente, los medios auxiliares
eran artesanales y precarios, hablando con
los trabajadores me dijeron, convencidos,
gue eran encofradores. Si una de estas per-
sones llega a nuestro pais y busca trabajo
como encofrador, iqué conocimiento tie-
ne sobre medidas de seguridad? Ninguno.




Igualmente la percepcién de los riesgos de
algunas personas procedentes de otros pai-
ses es muy diferente de la que puede tener
un trabajador de aqui. Y esto constituye un
problema. Pero hay que decir que los traba-
jadores extranjeros no tienen mas accidentes
gue los nacionales. Es preciso que la forma-
cion que reciban tenga en cuenta todos es-
tos factores y se ajuste a las necesidades del
colectivo.

También serfa necesario que quedase bien
determinado qué mdaquinas pueden utilizar
y conducir, recibiendo una informacién y for-
macion especifica sobre los riesgos de las mis-
mas. Esto tendria que quedar recogido en su
historial profesional. Otro punto a tener muy
en cuenta es el de las aptitudes fisicas y médi-
cas. Haria falta que se fuese mas riguroso y que
los reconocimientos determinasen con claridad
para qué tareas un trabajador es apto o debe
tener una especial consideracién seguin sus ap-
titudes y condiciones fisicas. De aqui debiera
establecerse la necesitad de utilizar determina-
dos EPI's o limitaciones para hacer segin qué
tareas en la obra.

i)

El carné profesional debiera tener una se-
gunda posibilidad de utilizacion, el control de
acceso a la obra. Ya que disponemos de un
elemento que todos los trabajadores deben
tener, serfa bueno que se hallasen las formas
mas practicas para que se pudiese implantar,
sencillamente, un real control de acceso a las
obras. No tan sélo para el personal que trabaja

directamente sino también para los trabaja-
dores que ingresan puntualmente en la obra,
para los que suministran materiales o realizan
el mantenimiento de las instalaciones provisio-
nales de obra. Por eso el hecho de que el carné
disponga de una fotografia de los trabajadores
seria del todo recomendable.

En un futuro no muy lejano seria bueno que
todos los trabajadores de una obra dispusie-
ran de un carné, incluyendo los que hacen
trabajos complementarios: auscultaciones,
topografia, control de calidad, direcciones,
limpiezas, retiradas de escombros o mate-
riales, etc., que acreditase su formacion, la
informacién de los riesgos especificos de su
puesto de trabajo, su aptitud fisica y que ha
recibido la formacién requerida en el uso de
los EPI's y de la maquinaria que esté autori-
zado a utilizar.

Deberemos estar atentos a la utilizacion frau-
dulenta del carné y establecer las medidas de
control necesarias para que no tengamos
una inflacion de carnés obtenidos no se sabe
como.

Considero, repito, que el carné profesional ac-
tual es un primer paso para la mejora y garantia
de la profesionalidad de los trabajadores. Es de
esperar que sirva también para que los trabaja-
dores de la construccion sientan dignificada su
profesion y que les ayude a comprender que la
prevencion de riesgos laborales es una tarea de
todos, incluidos ellos mismos.

LA JUNTA DE
ANDALUCIA
CREA LOS
PREMIOS A LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
PARA
RECONOCER
EL TRABAJO
DE EMPRESAS
Y PERSONAS

Los premios tendran varias mo-
dalidades. Premio Especial del
Jurado o el Premio a las Buenas
Practicas Preventivas. Premio a
la Innovacién y Fomento de la
Cultura Preventiva. Los premios
tienen como finalidad otorgar
reconocimiento publico a las
personas, empresas y entida-
des que hayan destacado por
su actividad, acciones y méritos
en el &mbito de la prevencion
de riesgos laborales y que ha-
yan contribuido de manera sig-
nificativa a la implantacion de
sistemas preventivos eficaces y
a la promocién y consolidacion
de la cultura preventiva de la

Comunidad.
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