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SALUD LABORAL

M@VIDAD ES

ILA GESTION PREVENTIVA EN EL SECTOR QUIMICO

Madrid, 27 de marzo

La Fundacién Prevent, con la participacion del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Full Audit, Bank-
pime y MC MUTUAL, organizé un encuentro técnico sobre “La
gestion preventiva en el sector quimico” el dia 27 de marzo en
Madrid.

En el encuentro participaron reconocidos laboratorios de nues-
tro pais, como Esteve Quimicay J. Uriach & Cia. que presentaron
sus Sistemas de Gestién de la Prevencion. También se informé

del sistema de informacién de los productos quimicos y de la
utilidad del software desarrollado por el INSHT: Riskquim 3.0.

Rudolf Van Der Haar, Técnico de Prevencion de Riesgos Labora-
les del Departamento de I+D+i de MC MUTUAL, explicé el fun-
cionamiento y el impacto que el reglamento REACH tendra en
el ambito de la prevencién. Dicho reglamento regula, a nivel
europeo, el registro, autorizacion y utilizacién de las sustancias
quimicas. m

IJORNADA SOBRE “MODELOS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL"

Valladolid, 4 de abril

MC MUTUAL, en colaboracion con la Jun-
ta de Castilla y Ledn, AENOR y Grupo "“El
ARBOL", organiz6 el dia 4 de abril en Va-
lladolid, una jornada sobre “Modelos de
gestion de la seguridad y salud laboral”
que se celebro en el Salén de Plenos de la
Camara de Comercio de Valladolid.

El acto fue presidido por el Viceconsejero
de Empleo de la Consejeria de Economia
y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn,

Ignacio Javier Ariznavarreta Esteban,
acompafado por el Director General de
MC MUTUAL, Francisco Hernandez Car-
b6 y el Consejero Delegado de Grupo EL
ARBOL, Juan Pascual Sansano. Entre el
numeroso publico asistente, compuesto
mayoritariamente por empresarios, téc-
nicos de prevencién y representantes de
trabajadores, se conté con la presencia
de Miguel Angel Diez Mediavilla, Direc-
tor General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Consejeria de
Economia y Empleo de la Junta de Cas-
tilla'y Leon.

En la jornada se puso de manifiesto la
evolucién del concepto de organizacion
de la empresa, ya que cada vez un mayor
numero de ellas han ido incorporando
contribuciones a la mejora continua inclu-

yendo otros sistemas. Como consecuencia
de ello, se han creado las especificaciones
técnicas certificables OHSAS 18001/18002
para la gestion de la prevencion, ofrecien-
do la mejora afadida de poderla integrar
con la gestion de la calidad y la del medio
ambiente. Ademads, se presentd una expe-
riencia practica de su implantacién en la
empresa Grupo “El Arbol”.

Por parte de MC MUTUAL también parti-
ciparon Felipe Hernandez Sanchez, Jefe
de Asesoramiento en Prevencion, que de-
sarrollé la ponencia “Sistemas de Gestion
de la Prevencion” y Alejandro Romero Mi-
ron, Director de los Servicios de Preven-
cién, que modero el acto que concluyd
con un coloquio en el que los ponentes
dieron respuesta a las preguntas que ha-
bia suscitado el tema expuesto. B

IJORNADA SOBRE LA “IMPLANTACION EN LA EMPRESA DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Ferrol, 9 de abril

MC MUTUAL realizo, el pasado dia 9 de
abril, una jornada sobre la “Implantacion
en la empresa de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales (LPRL)” en la Escuela de
Relaciones Laborales de Ferrol.

La jornada fue impartida por M?® Jesus
Ujeda, Técnica de Prevencion de Riesgos

Laborales de MC MUTUAL, y en ella ex-
puso a los estudiantes y al resto de parti-
cipantes cudl es la realidad practica de la
prevencion de riesgos laborales en las
empresas. Realizd una introduccion so-
bre la LPRL e hizo mencién a toda la nue-
va legislacién que ha ido apareciendo
desde la publicacién de la Ley. Explic los

modelos de organizacién de la preven-
cion en la empresa y los instrumentos
para la gestién y aplicacion de la Ley,
ademas de tratar sobre los contenidos
del plan de prevencién y la evaluacion de
riesgos. Finalmente, se refiri¢ a la figura
del Recurso Preventivo y a la coordina-
cion de actividades empresariales. |



Il JORNADAS CIENTIFICAS SOLIMAT EN SALUD LABORAL

Toledo, del 9 al 11 de abril

Durante los dias 9, 10y 11 de abril se ce-
lebraron en Toledo las Ill Jornadas Cientifi-
cas en Salud Laboral, organizadas por So-
limat, en las que particip6 MC MUTUAL.
Las jornadas se presentaron bajo el lema
“La seguridad y salud en el trabajo de-
pende de todos”, y responden a la ne-
cesidad de abordar, desde todas las pers-
pectivas, la seguridad y salud laboral.

Los objetivos de las jornadas se centraron
en fomentar la colaboracién y el trabajo
multidisciplinar entre todas las partes im-
plicadas en la seguridad y la salud de los
trabajadores: administraciones, empre-
sas, profesionales técnicos y sanitarios,

agentes sociales y trabajadores, a la vez
que servir como foro de opinion para los
profesionales de la prevencion.

Entre las novedades que se presentaron
estaba la convocatoria del | Premio al
Mejor Trabajo de Investigaciéon en Salud
Laboral. También se celebré la | Edicion
de las Jornadas Técnicas de Avances en
Traumatologia Laboral, donde se presen-
taron las Ultimas innovaciones en técni-
cas de diagndstico y tratamiento de pa-
tologias laborales.

MC MUTUAL fue invitada a las jornadas y
en su representacion intervino Margarita
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Valencia, Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales, con una ponencia sobre “Las
actividades preventivas de las mutuas”. m
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JORNADA SOBRE LA “SITUACION ACTUAL Y FUTURA DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES DE LA PREVENCION”

Barcelona, 28 de abril

Con motivo de la conmemoracion, el dia
28 de abril, del dia Mundial de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, MC MUTUAL
organizd una conferencia sobre la “Si-
tuacion actual y futura de la formacion
de los profesionales de la prevencién” en
Barcelona.

La presentacién de la jornada corrié a
cargo de Alejandro Romero Mirén, Di-
rector de los Servicios de Prevenciéon de
MC MUTUAL, que se refirié al lema que
habian escogido para ese dia la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo “Mi
vida, mi trabajo, mi trabajo en seguridad:
Gestion del riesgo en el medio laboral”, y
el lema de la Organizacién Mundial de la

Seguridad y el de la Confederacién Sin-
dical Internacional: “Buena salud laboral
para todos los trabajadores”.

A ella fue invitado a participar Joan
Guasch Farras, Director del Centro Na-
cional de Condiciones de Trabajo del
Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, que hablé sobre
la “Situacion actual y futura de la for-
macién de los profesionales de la pre-
vencion”. Hizo una sintesis de la situa-
cion actual de la formacion segun los
resultados de la VI Encuesta Nacional
de Condiciones de Trabajo elaborada
por el INSHT, indicé lo expuesto en la
Estrategia Espafola de Seguridad y Sa-

lud en el Trabajo (2007-2012) y su plan
de accion para cumplir los objetivos en
formacion. Concluyd su intervencion
refiriéndose a un informe de la OIT de
2003, en el que se indica que esta in-
timamente ligada la competitividad y
la siniestralidad en la empresa, con el
grado de formaciéon de los profesiona-
les de la prevencién de riesgos labora-
les y de sus gestores, convirtiéndose la
formacién en un elemento clave.

A continuacién Pilar Cérdoba Tejero, Di-
rectora de Marketing, Imagen y Comuni-
caciéon Externa de MC MUTUAL, presen-
t6 la campana sobre el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que ha-
bia creado la entidad. Esta campafa du-
rard durante todo el 2008 y en ella se
busca llevar la cultura de la prevencién a
la empresa, ademas de acercar la preven-
cion de riesgos a las escuelas. Para ello se
ha creado un concurso de video dirigido
a trabajadores y estudiantes, otro con-
curso de fotografia dirigido también a
trabajadores y estudiantes y, finalmente,
un concurso de redaccion dirigido a estu-
diantes. Para la realizacion de estos con-
cursos se cuenta con el apoyo del Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion, el INSHT y
la Fundacién Prevent. m
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6° CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES -ORP 2008-

A Corufa, del 14 al 16 de mayo

La ciudad de A Corufa acogio, del 14 al
16 de mayo, el 6° Congreso Internacio-
nal de Prevencion de Riesgos Laborales,
ORP 2008 (Ocupational Risk Prevention),
que se desarroll6 en el Palacio de Exposi-
ciones y Congresos.

La inauguracién del congreso corrié a
cargo del Conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza de la
Xunta de Galicia, José Luis Méndez Ro-
meo, acompafado por la Secretaria Ge-
neral de Empleo del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, Maravillas Rojo Torrecillas;
el Director General de MC MUTUAL,
Francisco Herndndez Carbo; el Presiden-
te de Mutua Gallega, Pedro Tomé; y el
Director General de Caixa Galicia, José
Luis Méndez Lopez.

Méndez Romeo hablé del alto precio
econémico que deben pagar empresas
y Estado por la elevada cifra de sinies-
tralidad, motivada principalmente por
una falta de cultura preventiva. Explicé
que desde hace tres afos la CC.AA. de
Galicia ha aplicado medidas para su re-
duccién, y éstas se han visto compen-
sadas con una disminucion de la misma
con respecto a las tasas de accidentes
de la UE y Espafia. Afadié que eso era
fruto del clima del didlogo social que
ha producido frutos en muchas éareas,
y que uno de los ejemplos era la crea-
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cién del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral gallego, que tiene como misién
ejecutar las politicas de prevencién de
riesgos laborales y las de reduccién de la
siniestralidad que, unido a un Plan Mar-
co de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
constituyen los instrumentos operativos
del gobierno de Galicia en la prevencién
de riesgos laborales.

A continuacion Maravillas Rojo explicd
la trascendencia que esperaba tuviera
el Congreso para mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, mediante la
participacion de los profesionales en pre-
vencion que se daban cita en el evento.
Afirmo6 que en la actualidad se esta en
condiciones de garantizar la reduccion
dréstica de los accidentes de trabajo mor-
tales. Anadio que la aplicacion de nuevas
tecnologias y procesos productivos esta
creando nuevos riesgos, que conllevan
amenazas en el entorno del medio am-
biente laboral.

Habld de la Estrategia Espafola de Se-
guridad y Salud en el Trabajo como una
herramienta para la lucha contra la sinies-
tralidad, de manera integral, racional y
coherente. Destacé que la Estrategia tiene
dos objetivos: reducir los accidentes labo-
rales y mejorar las condiciones de trabajo,
y que el periodo de vigencia de cinco afios
de la Estrategia (2007-2012), debe ser su-

ficiente para desarrollar las cien medidas
que en ella se exponen para conseguir los
objetivos indicados, siendo las pequefias
y medianas empresas las que mas deben
beneficiarse con su aplicacion.

Al Congreso asistieron 1.600 profesiona-
les de todos los sectores de actividades
pertenecientes a 40 paises. Se presenta-
ron 56 ponencias, 150 comunicaciones,
36 talleres y 105 posters cientifico-técni-
cos, que fueron expuestas por personas
vinculadas a diferentes areas de actividad
y sectores, entre ellos hospitalario, indus-
tria, construccién y transporte.

Los temas que se trataron fueron desa-
rrollados a través de Ponencias expues-
tas por expertos de reconocido prestigio
donde abordaron temas como los ries-
gos laborales en el sector maritimo-pes-
quero, accidentes laborales de trafico,
la prevencion de riesgos laborales en la
construccion y la rentabilidad econémi-
ca de la prevencién de riesgos laborales.
Comunicaciones: sobre ética y respon-
sabilidad social corporativa; Internet: las
nuevas tecnologias de la informacién y
ergonomia en la gestién y en el disefio.
Otra de las actividades fueron los Wor-
kshops (talleres practicos) sobre gestién
y auditorias: OHSAS 18001, coordina-
cion de actividades empresariales, la
actualidad y futuro de la formacién en
prevencion de riesgos laborales a partir
de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otros temas.

La clausura del Congreso fue realizada
por Santiago Roura, Secretario Xeral da
Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza, que realizé un
balance del Congreso y lo califico como
el Congreso de la “Interaccion”, la cual
se habia desarrollado en varios niveles
entre cientificos, técnicos y profesionales
de la prevencién, Administraciones Publi-
cas y culturas. Ademas de esperar que el
resultado en términos de intercambios
de conocimientos y experiencias perdure
a lo largo del tiempo. m



PARTICIPACION DE MC MUTUAL EN EL 6° CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante los dias que se desarrollé el Congreso, MC MUTUAL parti-
cipé en diferentes Ponencias, Comunicaciones y Workshops (talleres
practicos), los cuales les detallamos a continuacion. También expuso

PONENCIA

Los escenarios de la prevencion

COMUNICACIONES

Alejandro Romero Mirén, Director de los
Servicios de Prevencion de MC MUTUAL,
realizé una reflexion sobre la evolucion de
los sistemas de prevenciéon de riesgos la-
borales en Espafa. Habl6 sobre los princi-
pales retos que tiene que afrontar la pre-
vencién en los préximos anos, y explicod el
futuro papel que tendran los Servicios de

en un stand la amplia oferta formativa en Prevencion de Riesgos
Laborales, ademas de atender las consultas que empresarios y traba-
jadores formularon sobre prevenciéon de riesgos laborales. |

Prevencion de las MATEPSS como medios
para aumentar la cultura preventiva. Afir-
mo que estos Servicios de Prevencién son
un elemento clave por su gran experiencia
en el campo de la prevencion de riesgos
laborales, ademas de saber, poder y que-
rer contribuir al aumento de la cultura pre-
ventiva en la sociedad. m

Cuestionario para la evaluacién psicosocial y organizacional del personal docente en centros de secundaria:

Preven-Psico-Magister

Alfonso Garcia Cardé, Jefe del Departa-
mento de Gestion de la Prevencién de
MC MUTUAL, present6 el cuestionario
llevado a cabo por MC MUTUAL, la Uni-
versidad de Barcelona y la Federacion de
Ensefianza de la Unién Sindical Obrera de
Cataluia (USOC), para la investigacion
psicosocial del personal docente bajo el
prisma de la prevencion de riesgos labo-

Limites de Exposicién Profesional: algunas consideraciones

Rudolf Van Der Haar, Técnico del Depar-
tamento de [+D+i de MC MUTUAL, puso
de manifiesto el papel tan importante
gue juegan los Valores Limites Ambienta-
les (VLAs) en la evaluacién de riesgo qui-
mico, ya que son el punto de referencia
para valorar si la exposicion laboral a
agentes quimicos es aceptable o no.

WORKSHOPS

También expuso que los profesionales
que efectlian las evaluaciones deben te-
ner conocimientos de toxicologia y de
higiene industrial para usar los VLAs de
forma correcta, ya que en muchas oca-
siones existen situaciones en las que no
se pueden aplicar directamente los VLAs
y se requiere de su adaptacién. m

STOP al estrés: taller de afrontamiento al estrés

Francesc Marti Fernadndez, Técnico del
Departamento de [+D+i de MC MU-
TUAL, presenté la campafa creada por
MC MUTUAL para gestionar el estrés:
“STOP al estrés”. Inicialmente definié el
concepto de estrés, los factores que lo
desencadenan y su repercusion en el
organismo. Posteriormente puso en
practica diversas técnicas de afronta-

miento al estrés, como son las técnicas
de relajacion y respiracion abdominal,
la mejora en habilidades sociales y la
reflexién sobre los procesos cognitivos
asociados a éste. La aplicacion de di-
chas técnicas permite desarrollar estra-
tegias positivas para la reduccion del
estrés y sus consecuencias en la salud
de los trabajadores. m

rales. Explicé los dos objetivos de la inves-
tigacion: en primer lugar mejorar la salud
psicosocial de los profesionales del sector
educativo en centros privados y concerta-
dos y, en segundo lugar, determinar qué
variables o factores poseen una mayor
incidencia en la pérdida de la salud labo-
ral del profesorado, a fin de poder inter-
venir para reducirlos. m
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Formacién on line en prevencién de riesgos laborales. Casos de éxito

Se presentaron diversos casos en los que la
formacién on line se ha convertido en una
pieza fundamental para dar un servicio de
formacién adecuado a las necesidades de
empresas y trabajadores. Bartolomé Ben-
nassar Alemany, Jefe de Promocion de la
Prevencion de MC MUTUAL, presento la
experiencia de la entidad en la formacién
on line a través del Campus MC. Hablé de

POSTER

su evolucién en los cinco afos que lleva
ofreciendo esta modalidad formativa a sus
afiliados, asi como las modificaciones pro-
vocadas por los cambios legislativos. Expli-
6 las actividades que se ofrecen, a quién
van dirigidas y la gran aceptacién que ha
tenido esta modalidad formativa, refren-
dada por el aumento continuo de trabaja-
dores matriculados en dicho Campus. m

Manual de Bioseguridad para centros sanitarios

Cristina Bercero Antiller, Técnica del
Servicio de Calidad Preventiva de MC
MUTUAL, presenté la guia para la ela-
boracién de un manual que debe reco-
ger toda la informacion que requieren
los trabajadores del sector sanitario para
desarrollar su actividad laboral, con las
maximas medidas de seguridad ante
agentes biolégicos. El contenido del
Manual de Bioseguridad comprenderia
una serie de apartados divididos en:
Conceptos basicos, Medidas Basicas,

Medidas preventivas adicionales, Utiliza-
ciéon de equipos, Gestion de residuos,
Transporte y almacenamiento y Emer-
gencia por riesgo bioldgico. También
debe recoger una serie de recomenda-
ciones en las que se indique la manera
de integrar las medidas preventivas, tan-
to a nivel de las instalaciones y de los
procedimientos de trabajo, como en el
uso de equipos de proteccién personal y
del propio material: jeringas de seguri-
dad, bisturis, entre otros. m

ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A Coruia, 8 de mayo; Santiago de Compostela, 22 de mayo y Ferrol 5 de junio

MC MUTUAL organizd, en colaboracién con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS), tres jornadas sobre la “Ac-
tuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Pre-
vencion de Riesgos Laborales”. Las jornadas tuvieron lugar en
las ciudades de A Corufa, Santiago de Compostela y Ferrol, los
dias 8 y 22 de mayo y 5 de junio, respectivamente.

Los ponentes de las jornadas fueron Teresa Diaz Lépez, Jefa de
la ITSS de A Corufa y Esther Lozano Martinez, Inspectora de
Trabajo. Se ocupé de las presentaciones de las jornadas Luis
Grien Diaz, Director de la Unidad de Gestién de MC MUTUAL
en A Corufia. Le acompafiaron en los actos de presentacion las
personas que se indican a continuaciéon. En A Corufia, Roman
Candales Bereijo, Responsable del Servicio de Gestion Exter-
na de A Corufa; en Santiago de Compostela, Juan Rodriguez
Lago, Responsable de la Unidad Basica de Gestién de Santiago
de Compostela; y en Ferrol, Cristina Lago Mira, Delegada de
Gestién Externa en Ferrol.

En las jornadas se desarrollaron en profundidad aspectos relati-
vos a la normativa aplicable y novedades legislativas en materia

de prevencion de riesgos laborales y, muy especialmente, aspec-
tos practicos como la actuacion inspectora en supuestos de acci-
dentes de trabajo, responsabilidad administrativa, estructura or-
ganizativa de la inspeccién, programa de actuacién en materia
preventiva y la colaboracién entre la Inspeccién de Trabajo vy la
Administracion de Justicia en prevencién de riesgos laborales. m



ISEI\/IINARIO SOBRE “CRITERIOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION. DESARROLLO
DE PLANES DE EMERGENCIA”

Barcelona, 27 de mayo

MC MUTUAL organizo, el dia 27 de mayo
en Barcelona, un seminario sobre los “Cri-
terios técnicos para la elaboracion de Pla-
nes de Autoprotecciéon. Desarrollo de Pla-
nes de Emergencia”.

El seminario fue impartido por Jests Ma-
nuel Quintela Cortes, Doctor Ingeniero

Industrial y especialista en materia de ela-
boracién de Planes de Autoproteccion e
implantacién de Planes de Emergencia. El
objetivo se centraba en ofrecer unos cri-
terios técnicos a todas aquellas personas
que intervienen en la elaboracién de un
Plan de Autoprotecciéon o de Emergencia,
a fin de que dispongan de la informacion

necesaria para garantizar su correcto dise-
fio e implantacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada empresa.

Debido al interés que este seminario des-
pertd entre las empresas mutualistas, y
para dar respuesta a toda la demanda, se
repitio los dias 28 y 29 de mayo. m

IJORNADA “INCENTIVACION DE LA PREVENCION: COMO ESTIMULAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Barcelona, 10 de junio

MC MUTUAL organizo, el dia 10 de junio
en Barcelona, una jornada sobre “Incen-
tivacion de la prevencion: como estimu-
lar la prevencion de riegos laborales”.

La jornada fue inaugurada por el Director
General de MC MUTUAL, Francisco Her-
nandez Carbd, en compania del Director
General de Ordenaciéon de la Seguridad
Social, Miquel Angel Diaz Pefia. Francisco
Hernandez explicé la diversidad de activi-
dades que desarrolla MC MUTUAL en la
difusion de la prevencién de riesgos labo-
rales, y se refirio al sistema bonus/malus,
que propone el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, como una herramienta que
espera sirva para la reduccién de los acci-
dentes en la empresa. Miguel Angel Diaz
Pefia, en su conferencia inaugural, hablé
sobre el sistema bonus/malus y puntua-
liz6 que no serd un bonus en sentido
convencional, sino que debe vincularse la
financiacién del bonus con la eficacia en
la prevencion. ARadié que este sistema
estard operativo en el presente ejercicio,
ya que esta cuantificado en la Ley de Pre-
supuestos y debe desarrollarse en la Mesa
de Didlogo Social. Finalizd afirmando que
la bonificacion tiene que estar de acuerdo
con los resultados obtenidos y los esfuer-
z0s realizados por las empresas.

En la jornada intervino Emilio Castejon,
Técnico del INSHT, que formulé la reflexion
sobre si el bonus/malus servird para indu-
cir la accion preventiva de los empresarios.
Puso algunos ejemplos de estudios reali-
zados en diferentes paises, en los que se
ponia en entredicho que tuviera una buena
efectividad el sistema. Bajo su punto de vis-
ta una férmula eficaz serfa mediante una
promocion de la prevencién a través de la
asistencia técnica, ayudando y asesorando
a los empresarios en materia preventiva. Y
especificd que ese papel de asesoramiento
podria ser muy efectivo que lo desarrolla-
sen las mutuas.

El Director del Instituto de Salud y Se-
guridad Laboral de Aragon, Carlos He-
ras, y el Director Internacional Relations
Departament German Social Accident
Insurance, Stefan Zimmer, presentaron
las experiencias practicas de incentiva-
cién puestas en practica en Aragény en
Alemania. Heras destacé que la efecti-
vidad de un sistema de incentivacién
pasa por la implicacién de la gerencia
en el proyecto, y Zimmer presenté el
modelo aleman de incentivacion que
desde la década de los 60 esta tenien-
do como resultados una continua dis-
minucién de los accidentes.

Representando a CC.0O. intervino el Se-
cretario de Salud, Ambiente y Trabajo de
CC.00. en Catalufia, Lloreng Serrano, y
por parte de UGT participé el Coordina-
dor de Medio Ambiente y Salud Laboral
en Cataluna, German Milara. Ambos se
mostraron a favor de la incentivacion en
prevencion, pero consideraron gue no
serd la “panacea” para la reduccion de la
siniestralidad, y que para que sea efecti-
vo el sistema es necesario que los traba-
jadores participen en su elaboracién.

A continuacién el Subdirector General de
Seguridad y Salud Laboral del Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya,
Jaume de Montserrat i Nono, explicé, en su
conferencia de clausura, las iniciativas que
se llevan a cabo desde la administracion
catalana en el marco del Plan de Gobierno
para el periodo 2007-2012, y adelant6 que
en este nuevo Plan estan trabajando para la
inclusién de otros sistemas de incentivacion
ademds del econdmico. Finaliz6 comuni-
cando que era inminente la publicacién de
la Orden por la que se convocan las ayudas
econdmicas para las pymes catalanas.

La jornada fue moderada por Alejandro
Romero Mirén, Director de los Servicios
de Prevencién de MC MUTUAL. Destacod
como conclusiones de la jornada que la
aplicacion de un sistema bonus/malus no
serd un sistema definitivo para la reduc-
cion de la siniestralidad. Afirmd que no
solo existe la incentivacion econdmica,
hay otras férmulas que deben investigar-
se en ese sentido, y que prevenir no sélo
es eliminar lo negativo, también es pro-
mocionar y reconocer lo positivo. B
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