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A los trabajadores incluidos en este sistema especial les es de aplicacién como regla general la normativa del Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos (RETA), excepto algunas
peculiaridades en materia de encuadramiento, afiliacién y forma de cotizacién.

PECULIARIDADES:

Mayores de 18 afios, que sean titulares de explotaciones agrarias y realicen en ellas labores agrarias de forma personal y directa, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que
no se trate de mas de 2 trabajadores que coticen con la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de trabajadores que coticen por jornadas reales no supere las 546 en un afio, computado
desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio.

Cuando en la explotacidn agraria existan 2 o mas titulares, se aumenta a 273 el niUmero de jornadas reales al afio, en caso de trabajadores con cotizacidén por jornadas reales, por cada titular de la

explotacién agraria, excluido el primero.

Quedan incluidos en el sistema el conyuge del titular de la explotacion agraria y demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, que no tengan la consideracion de
trabajadores por cuenta ajena, siempre que sean mayores de 18 afios y realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la explotacion familiar.

Los hijos del titular de la explotacion agraria menores de 30 afos, aunque convivan con él, pueden ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta ajena, sin cotizacion por desempleo.

La cobertura de la incapacidad temporal (IT) por contingencias comunes tiene caracter voluntario.

La cobertura de los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades profesionales (EP) resulta obligatoria respecto a las contingencias de Incapacidad permanente y muerte y supervivencia, sin
perjuicio de acogerse voluntariamente a la proteccion de la totalidad de dichas contingencias en los siguientes términos:

1. Sise ha optado por incluir la prestacion por incapacidad temporal (IT), cabe optar por incorporar la cobertura de la totalidad de las contingencias profesionales.

2. Si el trabajador realiza otra actividad que de lugar a su inclusidn en el RETA, y que determine la proteccidén obligatoria de las contingencias profesionales, estd obligado a la cobertura de la
prestacion econdmica por IT asi como a las indicadas contingencias, practicandose la cobertura de éstas ultimas por aquella de sus actividades a la que resulte aplicable el tipo de cotizacion mas
alto de entre los recogidos en la tarifa de primas.

La cobertura del cese de actividad tiene caracter voluntario.
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El trabajador puede optar por una base de cotizacion entre la minima y la maxima previstas para cada ejercicio en el RETA, con las mismas limitaciones por razon de la edad y con los mismos
plazos de opcidn que se han indicado para dicho régimen especial.

La diferencia radica en los tipos de cotizacién, que en este caso son los siguientes:

1. Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado por elegir como base de cotizacién una base de cotizacion comprendida entre 960,60 €/mes y
1.152,60 €/mes, el tipo aplicable es del 18,75%.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacidn superior a 1.152,60 €/mes, a la cuantia que exceda de esta Ultima le es de aplicacion el tipo de cotizacion del 26,50%.

2. Respecto a la mejora voluntaria de la IT por contingencias comunes, el tipo de cotizacidn a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacién del interesado es del 3,30% o el 2,80% si el
interesado estd acogido a la proteccion por contingencias profesionales o por cese de actividad.

3. Para las contingencias de AT y EP se aplican los porcentajes de la tarifa de primas.

En el supuesto de que los interesados no hayan optado por la cobertura de la totalidad de las contingencias profesionales, han de seguir abonando, en concepto de cobertura de las contingencias
de incapacidad permanente, muerte y supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacion elegida el tipo del 1,00%.

Igualmente, los trabajadores incluidos en este sistema especial que no hayan optado por dar cobertura, en el dmbito de proteccién dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, han de efectuar una cotizacién adicional equivalente al 0,10%, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la financiacidon de las prestaciones
por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia.

4. Para quienes de forma voluntaria se acojan a la cobertura de cese de actividad, el tipo de cotizacién aplicable sera el 2,20%.
5. La cotizacion por formacion profesional se determinara aplicando el tipo de cotizacién del 1% al importe de la cuotas por cese de actividad.

Se crea la tarifa plana rural o agraria. La regulacién es practicamente idéntica a la establecida para los trabajadores del RETA, siendo el importe de la cuota tinica mensual de 50 €,

correspondiente Gnicamente a contingencias comunes, quedando estos trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y formacion profesional.

En los supuestos en los que el cdnyuge o los descendientes del titular de la explotacidn agraria, siempre que este se encuentre dado de alta en el sistema especial, tengan 50 o menos afios de
edad en el momento de la incorporacién, queden incluidos en el RETA, a través de este sistema especial. Se aplica sobre la cotizacién por contingencias comunes de cobertura obligatoria una
reduccién equivalente al 30% de la cuota que resulte de aplicar a la base minima de cotizacién que corresponda el tipo del 18,75%, durante un periodo de 5 afios computados desde la fecha de
efectos de la obligacion de cotizar.

Igualmente puede beneficiarse de esta reduccion el conyuge del titular de la explotacion agraria que se constituya en cotitular de la explotacion.

La reduccidn aqui tratada resulta incompatible con las reducciones y bonificaciones para los nuevos trabajadores incluidos en el RETA.
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Se encuentran en situacion legal de cese de actividad todos aquellos trabajadores que cesen definitivamente en el ejercicio de su actividad por alguna de las situaciones siguientes:
1. Pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad, en el porcentaje exigido legalmente.
. Por ejecuciones judiciales o administrativas para el cobro de deudas por el importe previsto legalmente.
. Por declaracidn judicial de concurso.

. Por muerte, jubilacidn o incapacidad permanente del titular del negocio en el que el trabajador por cuenta propia agrario venga realizando funciones de ayuda familiar.

2
3
4
5. Por fuerza mayor.
6. Por pérdida de la licencia administrativa.
7. Por la violencia de género determinante del cese de la actividad de la trabajadora.
8. Por divorcio o separacion matrimonial en el supuesto que el trabajador por cuenta propia agrario ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su excényuge.
El cese temporal en el ejercicio de su actividad se considera situacion legal de cese de actividad exclusivamente en los siguientes supuestos:
1. Cuando por causa de fuerza mayor se realice un cambio de cultivo o de actividad ganadera, durante el periodo necesario para el desarrollo de ciclo normal de evolucidn del nuevo
cultivo o ganaderia.
2. Cuando por causa de fuerza mayor se produzca dafio en las explotaciones agrarias o ganaderas, durante el tiempo imprescindible para la recuperacién de las mismas.
3. Durante el periodo de erradicacién de las enfermedades en explotaciones ganaderas.
4. Por violencia de género determinante del cese temporal de la actividad de la trabajadora por cuenta propia agraria.

La pérdida de la condicién de comunero de las comunidades de bienes o de socio de sociedades de cualquier naturaleza, incluidos en el sistema especial para trabajadores por cuenta propia

agrarios, s6lo devenga derecho a la prestacion cuando se acredite que el cese de la actividad es debido a las pérdidas econdmicas recogidas legalmente.
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COBERTURAS:
APA DAD PORA
Contingencias comunes Contingencias profesionales
TIPO DE COTIZACION 28,30% 1,30%

ENTIDAD GESTORA .

DE ALTAS Y BAJAS SERVICIO PUBLICO DE SALUD MUTUA
ASISTENCIA SANITARIA SERVICIO PUBLICO DE SALUD MUTUA
PERIODO DE CARENCIA 180 en los ultimos 5 afios NO SE EXIGE CARENCIA

(no se exige en caso de accidente no laboral)
MUTUA MUTUA
PRESTACION ECONOMICA (60% del 42 al 202 dia — 75% desde el 212 dia en adelante) (75% desde el dia siguiente al de la baja)

ENTIDAD GESTORA

MUTUA

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

PERIODO DE CARENCIA

NO SE EXIGE CARENCIA

PRESTACION ECONOMICA

100% DE LA BASE REGULADORA DESDE EL DIA EN QUE SE INICIE EL PERMISO POR RIESGO

TIPO DE COTIZACION 0'90%
ENTIDAD GESTORA MUTUA
PERIODO DE CARENCIA 12 MESES CONTINUADOS E INMEDIATAMENTE ANTERIORES AL CESE DE ACTIVIDAD
PRESTACION ECONOMICA 70% DE LA BASE REGULADORA
DURACION ENTRE 4 y 24 MESES, EN FUNCION DEL PERIODO DE COTIZACION ACREDITADO EN LOS 48 MESES ANTERIORES

TIPO DE COTIZACION

FORMACION PROFESIONAL

0'10%




LESIONES PERMANENTES NO
INVALIDANTES
IP PARCIAL
Prestacion
econdémica
IP TOTAL
Periodo de
carencia
Prestacion
IPABSOLUTA  -conomica
Periodo de
carencia
Prestacion
GRAN econdmica
INVALIDEZ
Periodo de

carencia

MC
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CONTINGENCIAS COMUNES o ACCIDENTE NO LABORAL (a cargo del INSS)

NO CUBIERTO

NO CUBIERTO
PENSION VITALICIA DEL 55% DE LA BASE REGULADORA
o bien 40 MENSUALIDADES A TANTO ALZADO
(SE INCREMENTA EL 20% EN BENEFICIARIOS MAYORES DE 55 ANOS)
< 31 afios=1/3 del tiempo transcurrido entre los 16 afios y la fecha del hecho
causante.

31 afios 0 mas=1/4 del tiempo transcurrido entre los 20 afios y la fecha del
hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademds, 1/5 del periodo cotizado
debe estar comprendido dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores al

hecho causante.

PENSION VITALICIA DEL 100% DE LA BASE REGULADORA
Igual que para la IP Total

PENSION VITALICIA EN LA CUANTIA DE LA IP TOTAL 0 ABSOLUTA MAS UN
COMPLEMENTO QUE NO PODRA SER INFERIOR AL 45% DE DICHA PENSION

Igual que para la IP Total

CONTINGENCIAS PROFESIONALES (a cargo de las MUTUAS)

BAREMO VIGENTE SEGUN ORDEN ESS/66/2013, DE 28-|

24 MENSUALIDADES DE LA BASE REGULADORA DE LA IT
PENSION VITALICIA DEL 55% DE LA BASE REGULADORA
o bien 40 MENSUALIDADES A TANTO ALZADO
(SE INCREMENTA EL 20% EN BENEFICIARIOS MAYORES DE 55 ANOS)

NO SE EXIGE CARENCIA

PENSION VITALICIA DEL 100% DE LA BASE REGULADORA

NO SE EXIGE CARENCIA

PENSION VITALICIA EN LA CUANTIA DE LA IP TOTAL o ABSOLUTA MAS UN
COMPLEMENTO QUE NO PODRA SER INFERIOR AL 45% DE DICHA
PENSION

NO SE EXIGE CARENCIA



AUXILIO POR DEFUNCION

VIUDEDAD

ORFANDAD

PRESTACIONES A
FAVOR DE
FAMILIARES

INDEMNIZACION
ESPECIAL POR
MUERTE POR AT
OEP

Prestacion
econdémica

Periodo de
carencia

Prestacion
econdmica

Periodo de
carencia

Prestacion
economica
Periodo de
carencia

Prestacion
econdémica

Periodo de
carencia

MC
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CONTINGENCIAS COMUNES o ACCIDENTE NO LABORAL (a cargo del INSS)
46'50 €

PENSION VITALICIA DEL 52% DE LA BASE REGULADORA
(SI SE CUMPLEN CIERTOS REQUISITOS PUEDE PERCIBIRSE EL 60% O EL 70%)
500 dias dentro de los Ultimos 5 afios anteriores al fallecimiento

20% DE LA BASE REGULADORA PARA CADA HUERFANO
(Si no hay conyuge o este fallece posteriormente, se distribuira entre los
huérfanos el importe de la pensién de viudedad. La suma de ambas pensiones
no puede exceder el 100% de |la Base Reguladora que ha servido para el
calculo.

500 dias dentro de los ultimos 5 afios anteriores al fallecimiento.

20% DE LA BASE REGULADORA POR CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS CON
DERECHO A PENSION

500 dias dentro de los ultimos 5 afios anteriores al fallecimiento.

NO CUBIERTO

CONTINGENCIAS PROFESIONALES (a cargo de las MUTUAS)
46'50 €
PENSION VITALICIA DEL 52% DE LA BASE REGULADORA
(SI SE CUMPLEN CIERTOS REQUISITOS PUEDE PERCIBIRSE EL 60% O EL
70%)

NO SE EXIGE CARENCIA

20% DE LA BASE REGULADORA PARA CADA HUERFANO
(Si no hay conyuge o este fallece posteriormente, se distribuira entre los
huérfanos el importe de la pension de viudedad. La suma de ambas
pensiones no puede exceder el 100% de la Base Reguladora que ha
servido para el célculo.

NO SE EXIGE CARENCIA

20% DE LA BASE REGULADORA POR CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS
CON DERECHO A PENSION

NO SE EXIGE CARENCIA

Viudo/a, beneficiarios de la 6 mensualidades de Base Reguladora

viudedad
1 mensualidad de Base Reguladora (si
Huérfanos, beneficiarios de la no existe viudo/a, se distribuirdn,
orfandad ademds, sus mensualidades entre los

huérfanos).
9 mensualidades de Base Reguladora

Padre y/o madre (12 si viven ambos).





