
CON LA SALUD LABORAL
CON LAS PERSONAS CONTIGO

MEMORIA  
Actividades Preventivas

2017



2

En la presente memoria mostramos los resultados 

de las actividades preventivas que en MC MUTUAL 

hemos llevado a cabo en 2017 para nuestros mu-

tualistas.

Nuestra misi"n es ªcuidar de la salud de las per-

sonas, de forma responsableº. La palabra ªcuidarº 

implica, por una parte, preservar la salud, por lo 

que la prevenci"n de riesgos laborales es uno de 

nuestros principales objetivos. Y, por otra parte, ªcui-

darº implica tambi#n prestar servicio, que es la vo -

caci"n de MC MUTUAL.

Para poder prestar un buen servicio, nuestros pro-

fesionales se forman de manera continua, est$n 

al d%a de los estudios e investigaciones que se lle -

van a cabo mundialmente, as% como de las nue-

vas tendencias y soluciones en materia preventiva. 

Todo ello nos permite innovar constantemente en 

productos y servicios, para poder aportar valor a 

las empresas y al colectivo de emprendedores que 

conf%an en nosotros. Su inter#s en la mejora de las 

condiciones de trabajo es tambi#n el nuestro. 

Un buen servicio precisa, adem$s de conocimiento 

y adaptaci"n a las necesidades, una adecuada 

gesti"n de la calidad, por lo que todas las activid a-

des preventivas de MC MUTUAL est$n certi&cadas 

con la Norma Internacional UNE-EN ISO-9001.

El enfoque global de nuestra labor en 2017 ha sido 

el de mantener los mismos criterios de actuaci"n 

que en a'os anteriores, dado que la Secretar%a de 

PRESENTACI!N

Estado de la Seguridad Social no ha publicado la 

Resoluci"n sobre los criterios y prioridades a apli car 

por las mutuas colaboradoras con la Seguridad So-

cial en la plani&caci"n de sus actividades preven-

tivas.

Y en cuanto a novedades legislativas, en MC MU-

TUAL nos adaptamos r$pidamente a los cambios 

normativos, estudi$ndolos a fondo para poder dar 

a nuestros mutualistas la respuesta que esperan. En 

este sentido, la (nica novedad que se ha produci-

do en este ejercicio es la modi&caci"n de la nor-

mativa que regula el incentivo BONUS, consistente 

en una boni&caci"n en las cotizaciones de aque-

llas empresas que se distinga por su contribuci"n a 

la reducci"n de la siniestralidad laboral.

Se han modi&cado los criterios de acceso al incen-

tivo, recogidos en Real Decreto 231/2017, que en-

trar$ en vigor en la pr"xima campa'a 2018, con 

periodo de observaci"n 2017. Los cambios preten-

den una doble &nalidad: por una parte, agilizar y 

simpli&car el proceso de solicitud, reconocimiento y 

abono del incentivo; y por otra, implantar un siste -

ma objetivo centrado en #l.

Dentro de este documento de reporte vienen de-

talladas nuestras acciones con respecto al BONUS 

y de todo el resto de actividades desarrolladas en 

materia preventiva. Un documento que, en de&niti-

va, es el resumen de nuestro trabajo y empe'o en 

la mejora de las condiciones de trabajo

Eduardo Vidal
Director General 
de MC MUTUAL
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objeto de certi&caci"n mediante el cumplimien-

to de los est$ndares de calidad establecidos en 

la Norma Internacional UNE-EN ISO 9001. Ello nos 

permite garantizar el an$lisis de las necesidades 

de nuestros mutualistas, la valoraci"n de su satis-

facci"n con los productos y servicios ofrecidos y 

la detecci"n de desviaciones, llevando a cabo, de 

este modo, un proceso de mejora continua.

1.1 Plan General de Actividades 
Preventivas 2017

En MC MUTUAL hemos mantenido en 2017 los mis-

mos criterios de actuaci"n que en a'os anteriores, 

dado que la Secretar%a de Estado de la Seguridad 

Social no ha publicado la Resoluci"n sobre los cri-

terios y prioridades a aplicar por las mutuas cola-

boradoras con la Seguridad Social en la plani&ca-

ci"n de sus actividades preventivas.

Las l%neas de trabajo que hemos seguido, respon-

diendo a las directrices recogidas en los anteriores 

Planes Generales de Actividades Preventivas de la 

Seguridad Social, son:

!�f Programa de asesoramiento t#cnico a PYMES 

y empresas de sectores preferentes. Compren-

de la realizaci"n de actividades preventivas 

en empresas de elevada siniestralidad y en 

aquellas pertenecientes a determinados sec-

tores en las que se hayan producido enferme-

dades profesionales con baja.

1. INTRODUCCI!N

MC MUTUAL est$ comprometida desde sus or%ge-

nes con la Prevenci"n de Riesgos Laborales de sus 

mutualistas.

Realizamos las actividades preventivas dando 

cumplimiento a lo que disponen las diversas nor-

mativas de aplicaci"n a las  mutuas colaborado-

ras con la Seguridad Social, tales como la ORDEN 

TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se 

regulan las actividades preventivas en el $mbito 

de la Seguridad Social y la &nanciaci"n de la Fun-

daci"n para la Prevenci"n de Riesgos Laborales. 

Adem$s de las Resoluciones anuales, o de la pro-

pia Ley de Mutuas del 26 de diciembre de 2014. 

Esta (ltima expone en su pre$mbulo lo siguiente:

ªLas mutuas pueden realizar actividades preventi-

vas de Seguridad Social a favor de los empresarios 

asociados y de los trabajadores aut"nomos adhe-

ridos que protejan las contingencias profesiona-

lesº.

La realizaci"n de actuaciones que fomentan la 

mejora de las condiciones de trabajo y salud labo-

ral, que nace de la normativa citada, es un com-

promiso de nuestra entidad. 

La presente Memoria anual tiene como objeto dar 

a conocer las actividades preventivas desarrolla-

das durante el ejercicio 2017 por MC MUTUAL y 

los resultados obtenidos en t#rminos cualitativos y 

cuantitativos.

Alinear el compromiso con la salud de las perso-

nas en el $mbito laboral y el riguroso cumplimiento 

normativo ha propiciado que, desde el a'o 2006, 

garanticemos que todos los productos y servicios 

que realizamos en actividades preventivas, sean 

to de certi&caci"n mediante el cumplimien -
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!�f Programa de asesoramiento a empresas o ac-

tividades en los que concurran trabajadores/

as de dos o m$s empresas, incluidas contratis-

tas y subcontratistas, o aut"nomos/as.

!�f Programa de difusi"n del servicio «Preven-

ci"n10.es» de la Seguridad Social, mediante la 

realizaci"n de jornadas a empresas asociadas 

de hasta 25 trabajadores/as y aut"nomos/as 

adheridos al objeto de informarles sobre las 

funcionalidades que ofrece ese servicio.

!�f Programa para el control del gasto en pres-

taciones econ"micas de la Seguridad Social 

por contingencias profesionales.

Adem$s de lo expuesto, hemos desarrollado, a 

favor de nuestros mutualistas, aquellas acciones 

que en materia de asesoramiento en Prevenci"n 

de Riesgos Laborales )PRL* y promoci"n de la sa-

lud en el trabajo, hemos considerado complemen-

tarias a las l%neas de trabajo principales, a &n de 

mejorar las condiciones de trabajo, asegurar la in-

tegraci"n de la PRL en las organizaciones y reducir 

la siniestralidad.

1.2 Sistema de Calidad

En 2017 hemos recerti&cado el Sistema de Gesti"n 

de Calidad )SGC* de las actividades preventivas 

de MC MUTUAL, mediante el cumplimiento de los 

est$ndares de calidad establecidos en la Norma 

Internacional UNE-EN ISO 9001/2008, superando 

sin ninguna no conformidad  la Auditor%a Exter-

na realizada por la entidad acreditada Applus+ 

)LGAITechnologicalCenter, S.A.* y garantizando 

as% el proceso de mejora continua en el que se 

encuentra constantemente inmersa nuestra en-

tidad. Dicho compromiso queda respaldado por 

la ininterrumpida certi&caci"n, desde 2006, de 

nuestro Sistema de Gesti"n de la Calidad,  estan-

do totalmente integrado y consolidado en nuestra 

entidad.

PLAN GENERAL 
DE ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS
ªNUESTRO PLANº
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1.3 Oferta de servicios web

Los productos y servicios que elaboramos en 

MC MUTUAL en materia de PRL est%n a disposici$n 

de nuestros mutualistas en la Web Corporativa 

www.mc-mutual.com , organizados por grupos de 

inter&s y distribuidos en seis apartados: 

!�f Gesti"n

!�f Publicaciones y audiovisuales

!�f Formaci"n y sensibilizaci"n

!�f Reconocimientos a la PRL

!�f Asesoramiento

!�f Campa'a Bonus

El Departamento de Calidad encargado de ela-

borar la Memoria de QRS )quejas, reclamaciones, 

sugerencias y agradecimientos* de MC MUTUAL, 

muestra en sus resultados del 2017 que, de un to-

tal de 107 agradecimientos recibidos en nuestra 

entidad, 6 se re&eren a las actividades preventivas 

gestionadas desde la Divisi"n de Servicios de Pre-

venci"n. Asimismo, es destacable que no registra-

mos ninguna queja, reclamaci"n o sugerencia de 

las actividades preventivas.

El SGC implantado cuenta con diversas metodo-

log%as integradas cuyo objetivo es realizar el segui-

miento y medici"n de la satisfacci"n de todas las 

partes interesadas. Entre ellas, la m$s destacada 

son nuestros mutualistas, como bene&ciarios de la 

mayor parte de los productos y servicios que de-

sarrollamos. 

Hemos de resaltar las diversas actividades desa-

rrolladas durante este ejercicio, gracias a la inte-

graci"n del SGC en todos los procesos, as% como 

los resultados y valoraci"n realizada por parte de 

los usuarios.

Por (ltimo, desatacar que MC MUTUAL contin(a 

apostando por obtener la m$xima satisfacci"n 

de sus mutualistas en todo lo relacionado con la 

calidad de sus actividades preventivas. Ello queda 

re<ejado en el proceso de adaptaci"n a la Nor-

ma Internacional UNE-EN ISO 9001:2015, en el que 

nos encontramos inmersos y que contempla, entre 

otros cambios, la necesidad de evaluar los riesgos 

y las oportunidades.

HEMOS SUPERADO SIN NINGUNA 

NO CONFORMIDAD LA AUDITOR=A 

EXTERNA REALIZADA POR LA ENTIDAD 

ACREDITADA APPLUS+º
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2. ACTIVIDADES 
DESTACADAS 
EN 2017

2.1 Asesoramiento

2.1.1 Actividad preventiva para 

empresas mutualistas y 

trabajadores aut$nomos

El total de actuaciones de asesoramiento a em-

presas ha incrementado un 18> con respecto al 

ejercicio precedente, que fue de 4.685. Con ello, se 

ha alcanzado un total de 5.524 acciones, que han 

consistido en: actuaciones con motivo del Plan de 

Acci"n para Empresas de Especial Siniestralidad, 

investigaci"n de accidentes de trabajo y enferme-

dades profesionales, asesoramientos relacionados 

con las diversas campa'as; adem$s de productos 

y servicios de actividades preventivas, como pue-

den ser el incentivo Bonus, y asesoramientos rela-

cionados con an$lisis de siniestralidad.

El grado de satisfacci"n de nuestros mutualistas, 

en relaci"n a dichos servicios, se mantiene en nive-

les muy altos, con una valoraci"n de 8,8 sobre 10.  

2.1.2 Plan de Acci$n en Empresas de 

Especial Siniestralidad (PAEES)

2.1.2.1 Actuaci$n t&cnica

La necesidad de actuar en aquellas empresas que 

presentan unos indicadores de siniestralidad supe-

riores a los establecidos para el sector de actividad 

al que pertenecen, propici" que en MC MUTUAL di-

se'$ramos en 2007 un ªPlan de acci"n dirigido a 

empresas de especial siniestralidadº. 

Hemos ido evolucionando las acciones de dicho 

plan a lo largo de estos a'os, atendiendo a dos 

factores. Por una parte, la e&cacia obtenida de 

cada actuaci"n en t#rminos de reducci"n de si-

niestralidad y mejora de las condiciones de traba-

jo de aquella empresas adheridas voluntariamen-

te al plan; y, por otra, a los requerimientos norma-

tivos de aplicaci"n a las actividades preventivas 

desarrolladas por las mutuas colaboradoras con 

la Seguridad Social.

De acuerdo con lo establecido en la legislaci"n vi-

gente, y recogido en la operativa que rige el PAEES 

de MC MUTUAL, las actividades que se desarrollan 

en la empresa, por parte de nuestros t#cnicos de 

PRL no sustituyen en ning(n caso las establecidas 

en la Ley 31/1995, Real Decreto 39/97 y dem$s 

normas complementarias o de desarrollo; siendo 

su funci"n actuar como complemento de #stas, 

EVOLUCI?N DE LAS ACTUACIONES DE 
ASESORAMIENTO
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actuando en la reducci"n de la siniestralidad de 

la empresa y en la mejora de las condiciones de 

trabajo.

Podemos distinguir acciones de:

!�f An$lisis del sistema de gesti"n implantado

!�f An$lisis de los diversos indicadores de sinies-

tralidad y su evoluci"n

!�f Asesoramiento sobre estrategias relativas a:

 �f mejoras en el sistema de gesti"n de PRL

 �f investigaci"n de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, as% como ase-

soramiento en las medidas correctoras a  

implantar

 �f campa'as de reducci"n de la siniestra-

lidad ) ver colecci#n de Campa$as de 

Conducta Preventiva Responsable de 

MC MUTUAL*

 �f y actividades de formaci"n y sensibiliza-

ci"n, entre otras.

En el PAEES de 2017 participaron 132 empresas, 

distribuidas por todo el territorio espa'ol, que en 

conjunto sumaban un total de 9.500 trabajado-

res/as. 

Las actuaciones realizadas durante el ejercicio en 

las empresas del PAEES han propiciado una reduc-

ci"n del 43,10> en el %ndice de incidencia global. 

Esta reducci"n equivale a haber evitado 387 ac-

cidentes de trabajo con baja, y a un ahorro de 

7.461 jornadas de trabajo perdidas durante el a'o 

en las organizaciones en las que se actu", siendo 

valoradas por estas empresas con un nivel de sa-

tisfacci"n 8 sobre10.

@J25 
trabajadores

33

26- 49 
trabajadores

35

50- 249 
trabajadores

61

K250 
trabajadores

3

DISTRIBUCI"N  DE LAS 132 EMPRESAS 
PARTICIPANTES SEG#N TAMA$O  

OBTENEMOS UN 8 EN NIVEL 
DE SATISFACCI?N POR LAS 
ACTUACIONES REALIZADAS 

EN LAS EMPRESAS DEL PAEESS
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2.1.2.1 Asesoramiento documental 

La necesidad de realizar actuaciones para reducir 

los indicadores de siniestralidad de las empresas 

mutualistas propici" que en 2016 pusi#ramos en 

marcha el ªProyecto INFOº. Se trata de un docu-

mento informativo en el que se muestran los indi-

cadores de siniestralidad y la comparativa con la 

media del sector, incluyendo el informe de sinies-

tralidad de la empresa del ejercicio correspon-

diente y una relaci"n de los productos y servicios 

en Actividades Preventivas de MC MUTUAL, que 

pueden ayudarle a actuar espec%&camente en la 

siniestralidad que presenta. 

Los objetivos del asesoramiento son:

1. Colaborar con las empresas en el an$lisis de las 

causas que han originado su especial siniestra-

lidad y asesorarlas sobre las medidas preventi-

vas a adoptar para prevenir los accidentes, em-

pleando para ello productos y servicios creados 

por MC MUTUAL.

2. Facilitar a las empresas informaci"n detallada 

sobre las caracter%sticas m$s relevantes de su 

siniestralidad

La buena valoraci"n realizada por parte de las 

320 empresas bene&ciarias de esta actuaci"n en 

2016, que contaban con un total de 4.707 trabaja-

dores/as, y con una dimensi"n de entre 10 y 250 

empleados/as, contribuy" a consolidar esta ac-

tuaci"n dentro de nuestro PAEES.

En 2017 mejoramos la imagen del documento 

para hacerlo m$s agradable visualmente y tam-

bi#n para facilitar su comprensi"n.

Y hemos ampliando su alcance de la forma si-

guiente:

!�f 568 empresas bene&ciarias

!�f 32.265 trabajadores/as en total

!�f Tama'o de empresas entre 25 y 250 trabaja-

dores/as.

 

 

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
DE MC MUTUAL

Le proponemos estos productos y servicios que estamos convencidos que contribuirán a la 

eliminación de las lesiones, teniendo en cuenta los partes de accidente presentados por su 

empresa durante el año pasado.  

    

CAMPAÑA: Trabajar sin 
desgaste: lesiones 
musculoesqueléticas  

  MANUAL: Sistema de 
gestión de la prevención de 
riesgos laborales  

CURSO ON-LINE:
Investigación de accidentes. 
El árbol de causas

 

  

  

Además, le recomendamos estos recursos que pueden ser de su interés, por el sector de 

actividad en la que se encuadra su empresa. 

    

AUDIOVISUAL: Riesgos de 
la exposición solar  

  CAMPAÑA: Protégete: uso 
de EPI’s  

CURSO ON-LINE
Pesca • Madera • Jardinería

 

  

  

ACCEDA A WWW.MC-MUTUAL.COM Y

CONOZCA TODOS LOS PRODUCTOS Y 

SERVICIOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES QUE LE OFRECEMOS EN

MC MUTUAL

Acuda a su centro
MC MUTUAL, 

estamos a su disposición 
 

 

SEGURIDAD
Y SALUD 
LABORAL

Documento informativo
de siniestralidad y
productos/servicios 
de MC MUTUAL 
para su empresa

 

HEMOS 

MEWORADO 

LA IMAGEN, 

M%S VISUAL Y 

COMPRENSIBLE 



10

2.1.3 Informes de siniestralidad 

El objetivo de los informes es proporcionar a nues-

tros mutualistas informaci$n veraz y en l'nea sobre 

todos los par%metros relacionados con su sinies-

tralidad y la de su sector; as' como dotarles de 

herramientas e*caces que les ayuden a gestionar 

la siniestralidad y establecer programas de ac-

tuaci$n que les permitan reducirla. De este modo, 

ponemos a su disposici$n en nuestra web corpo-

rativa, dos informes de siniestralidad identi*cados 

como ªDetalladoº y ªEvolutivoº, que en 2017 regis-

traron un total de 8.239 accesos, con la distribu-

ci$n siguiente:

Siguiendo los criterios de la Ley Org%nica de Pro-

tecci$n de Datos, el n+mero de usuarios/as tota-

les con acceso a la informaci$n de siniestralidad 

es de 7.068 (1.717 de empresa, 606 de grupo de 

empresa y 4.745 de colaborador, seg+n criterios 

de clasi*caci$n propios de MC MUTUAL). Por otro 

lado, el n+mero de empresas con acceso ascien-

de a 1.367 y a 367 grupos de empresa.

2.1.4 Consultas de Prevenci$n

El servicio de ªConsultas de Prevenci$nº, que po-

nemos a disposici$n de nuestros mutualistas en la 

la Zona Privada de nuestra Web Corporativa, tie-

ne por objeto atender de manera personalizada 

las cuestiones en materia de PRL que nos puedan 

plantear, siendo atendidas en todos los casos 

dentro del plazo de 72 horas. En 2017 se han reci-

bido 20 consultas. 
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2.2 Promoci$n 

2.2.1 Premios MC MUTUAL 

ªAntonio Bar$º a la Prevenci$n 

de Riesgos Laborales

La XVI Edici"n de los Premios ªAntonio Bar"º a la 

Prevenci"n de Riesgos Laborales ha permitido reu-

nir, un a'o m$s desde 2001, a empresas mutualis-

tas que invierten recursos y esfuerzos en la mejora 

de las condiciones de trabajo de sus trabajadores 

y trabajadoras y reducen sus %ndices de ausencia, 

de acuerdo con las bases del premio. 

Como venimos observando en los (ltimos ejerci-

cios, el contenido de las memorias presentadas 

por las empresas pone de mani&esto que las ac-

tuaciones que realizan superan de manera signi&-

cativa las ªexigencias legalesº establecidas en la 

normativa.

BASES DISPONIBLES EN
ªPREMIOS 

MC ANTONIO BAR"º
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MC ªANTONIO BAR?º 
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DISTRIBUCI"N CANDIDATURAS  PRESENTADAS 
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45

DISTRIBUCI"N CANDIDATURAS  PRESENTADAS 
SEG#N ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 
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El jurado del Premio, compuesto por la Comisi"n de 

Control y Seguimiento de MC MUTUAL, celebr" el 

14 de septiembre su reuni"n anual para deliberar 

sobre las 62 memorias presentadas, otorgando el 

premio a :

!�f Aguas Danone, S.A. - Barcelona

!�f Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de 

Cr#dito - Almer%a

!�f Francisco Oller, S.A. - Cass[ de la Selva )Girona*

!�f Global Special Steel Products )Grupo Celsa* ± 

Santander

!�f Grupo Empresarial Freudenberg Espa'a - Trelle-

borgVibracoustic - Parets del Vall\s y Martorell 

)Barcelona*

!�f Hospital Sant Woan de D#u - Esplugues de Llo-

bregat )Barcelona*

En esta edici"n, el premio especial de la Direc-

ci&n General de MC MUTUAL  ha sido para la em-

presa:

!�f Euro Depot Espa'a, S.A. - El Prat de Llobregat 

)Barcelona*

Se reconoci" con un acc'sit especial  a las em-

presas:

!�f Boslan Ingenier%a y Consultor%a, S.A. - Bilbao

!�f Caja Rural de Granada S. Coop. And. - Grana-

da

!�f ComsaServiceFacility Management, S.A.U. - 

Cornell[ de Llobregat )Barcelona*

!�f Ehlis, S.A. - Sant Andreu de la Barca )Barcelona*

!�f FaiveleyTransport Ib#rica, S.A. - La Selva del 

Camp )Tarragona*

!�f Grupo Ballesteros - Valladolid

!�f Grupo Geodis - Madrid

!�f Institut de Recerca i TecnologiaAgroaliment[ria 

)IRTA* - Caldes de Montbui )Barcelona*

!�f ]ostal El#ctrica, S.A. - Sentmenat )Barcelona*

!�f Salvat Log%stica, S.A. - Barcelona

!�f Transportes Ferroviarios Especiales, S.A. - Madrid

La entrega de los premios tuvo lugar el 7 de no-

viembre en Barcelona, en un acto que reuni" a nu-

merosas autoridades, personalidades y represen-

tantes del $mbito empresarial y de la prevenci"n. 

Dicho acto de entrega estuvo presidido por la las 

personalidades siguientes:

!�f Sra. Elena Wuanola. Directora del Institut Catal[ 

de Seguretat i Salut Laboral

!�f Sr. Miquel Valls. Presidente de MC MUTUAL

!�f Sr. Woan Guasch. Director del Centro Nacional 

de Condiciones de Trabajo.

!�f Sr. Eduardo Vidal. Director general de 

MC MUTUAL.
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2.2.2 Premios MC 28 de Abril

El Premio MC 28 de abril tiene como objetivo con-

memorar el D%a Mundial de la Seguridad y la Salud 

en el Trabajo. En las bases del mismo proponemos 

a los participantes )trabajadores de empresas mu-

tualistas y estudiantes* la realizaci"n de trabajos 

relacionados con comportamientos seguros en 

el $mbito laboral que inviten a re<exionar en ma-

teria de salud laboral. Asimismo, tambi#n permite, 

mediante una de sus categor%as, reconocer a per-

sonas que se han distinguido, a lo largo de su tra-

yectoria profesional, por fomentar la mejora de las 

condiciones de trabajo. 

El Premio MC 28 de abril queda enmarcado dentro 

de las actuaciones encomendadas a las mutuas 

colaboradores con la Seguridad Social, por parte 

de la Secretar%a de Estado de la Seguridad Social, 

a la vez que cumple con los objetivos marcados 

en la Estrategia Espa'ola de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2015-2020.

Esta IX edici"n del premio, ha mantenido el ele-

vado %ndice de participaci"n de ejercicios prece-

dentes, con un incremento signi&cativo de partici-

paci"n en tres de las cuatro categor%as existentes, 

lo que pone de mani&esto la magn%&ca acepta-

ci"n y la consolidaci"n del mismo.

Los resultados de participaci"n han sido los si-

guientes:

!�f Redacci"n Estudiantes: 61 trabajos

!�f Fotograf%a Estudiantes: 249 trabajos

!�f Fotograf%a Trabajadores: 124 trabajos

!�f Reconocimiento Personal: 5 candidaturas.

En esta edici"n, el jurado ha estado compuesto 

por las personas siguientes:

!�f Sr. Miguel ̂ ngel Garc%a. Director general de Or-

denaci"n de la Seguridad Social

!�f Sra. Mã Dolores Lim"n. Directora del Instituto 

Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en 

el Trabajo

!�f Sra. Mã Lourdes Mel#ndez. Sudirectora general 

de Entidades Colaboradoras de la Seguridad 

Social

!�f Sra. Montserrat Mor#. Directora de la Funda-

ci"n Prevent

!�f Sr. Eduardo Vidal Director general de 

MC MUTUAL.

Con el apoyo de

CON LA SALUD LABORAL
CON LAS PERSONAS CONTIGO

¿C!MO VES LA 
PREVENCI!N?

CATEGOR#A 
TRABAJADORES

PREMIO FOTOGRAF#A

PREMIO RECONOCIMIENTO 
PERSONAL

Consulta las bases en 
www.mc-mutual.com

PREMIOS 
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DE ABRIL

¡Participa y gana!

D#A
MUNDIAL DE

LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN

EL TRABAJO

BASES DISPONIBLES EN
ªPREMIOS 

MC 28 DE ABRILº
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La distribuci"n de premios por categor%as ha sido 

la siguiente:

!�f Modalidad de fotograf(a de trabajadores :

 �f Sr. Wuan Antonio Andr#s Wim#nez, de la em-

presa TECUNI S.A., de Ortuella )Vizcaya* 

con la imagen ªColocaci"n de proteccio-

nes aislantesº

 �f Sr. Miguel C$rcel Comas, de la empresa 

SERVEIS GENERALS DE MOVILITAT I TRANS-

PORTS, S.L., de l_Hospitalet de Llobregat 

)Barcelona* con la imagen ªEl re<ejo de la 

prevenci"nº.

!�f Modalidad de fotograf(a de estudiantes :

 �f Sra. Vicenta Nogu#s Mart%nez, del I.E.S. 9 

d_Octubre, de Carlet )Valencia* con la ima-

gen ªVamos bajandoº

 �f Sr. Wordi Sanch%s Vi'als, del I.E.S. 9 d_Octubre, 

de Carlet )Valencia* con la imagen ªAll by 

airº.

!�f Modalidad de  redacci&n estudiantes :

 �f Primer Premio: Sr. Xoel Ramallo Wurado, de 

la escuela CEIP O SELLO de Vigo )Ponteve-

dra* con la redacci"n ªDe mayor quiero ser 

bomberoº

 �f  Segundo Premio: Sr. Abdelhamid Lahnin, del 

I.E.S. 9 d_Octubre, de Carlet )Valencia* con 

la redacci"n ªAhora caigoº

 �f  Tercer Premio: Sra. Vicenta Nogu#s Mart%-

nez,, del I.E.S. 9 d_Octubre, de Carlet )Valen-

cia* con la redacci"n ªUn d%a diferenteº

 �f Cuarto Premio: Sra. Marta Delgado Torres, 

del Centro de Ense'anza Cocertada Mã 

Auxiliadora de C$ceres, con la redacci"n 

ªAlergias laboralesº.

!�f Modalidad de reconocimiento personal:

 �f  Sr. Fernando Gonz$lez Moral de la empresa 

Sidenor Aceros Especiales, S.L. de Basauri 

)Vizcaya*

 �f  Dr. Carlos Salas Oll# de la empresa TUSGSAL 

de Badalona )Barcelona*. 

Los Premios MC 28 de abril fueron entregados el 

18 de mayo de 2017 en la sede del Centro Nacio-

nal de Condiciones de Trabajo de Barcelona, en el 

marco de la jornada divulgativa denominada ªLa 

sociedad del futuro y su impacto en la Seguridad 

y la Salud Laboralº.

TODA LA 
INFORMACI!N DEL 

CERTAMEN
ªESPECIAL PREMIOS 

MC 28 DE ABRILº
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2.2.3 Certi*cado ªCero es <º

En el ejercicio 2017 hemos otorgado el reconoci-

miento ªCero es +º a 22 organizaciones con m$s 

de 50 trabajadores y trabajadoras que, de acuer-

do con los requerimientos establecidos, no han 

registrado ning(n accidente de trabajo o enfer-

medad profesional con baja, durante un periodo 

m%nimo de cinco a'os. 

Han obtenido este certi&cado las empresas que 

relacionamos a continuaci"n, destacando que 

tres de ellas ya hab%an sido reconocidas en a'os 

anteriores:

!�f VIAWES ECUADOR S. A.

!�f SANATORIO SANTA CLOTILDE

!�f URSA INSULATION, S.A.

!�f ESTUDIOS SERVICIOS CULTURALES Y 

ACADEMICOS, S.A.

!�f PRADILLA ASESORES S. L.

!�f IMBERT MANAGEMENT CONSULTING 

SOLUTIONS S.L.

!�f COLEGIO LA PRESENTACION

!�f OPTARE SOLUTIONS S. L.

!�f MART=NEZ CENTRO DE GESTI?N, S.L.

!�f SAYOS ` CARRERA, S.L.

!�f AGRUPACIO SERVEIS ADMINISTRATIUS A.I.E.

!�f AMARIS CONSULTING ` INNOVATION, S.L.

!�f CONSULTIA IT S. L.

!�f FUNDACI? CENTRE TECNOLkGIC DE 

TELECOMUNICACIONS DE CATALUNYA

!�f ADUANAS PUWOL RUBIO, S.A.

!�f VIAWES TEWEDOR, S.A.

!�f RANDSTAD ESPAwA, S.L.

!�f INSTITUCI? CATALANA DE RECERCA I ESTUDIS 

AVAN{ATS

!�f QAD EUROPE, S.L.

!�f GRUPO EMPRESARIAL COPISA, S.L.

!�f NEXTRET S. L.

!�f ROCA WUNYENT, S.L.P.

2.3 Bonus

El 24 de marzo de 2017 se public" en el BOE el Real 

Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se 

regula el establecimiento de un sistema de reduc-

ci"n de las cotizaciones por contingencias pro-

fesionales a las empresas que hayan disminuido 

de manera considerable la siniestralidad laboral, 

derogando el Real Decreto 404/2010. No obstan-

te, la misma disposici"n derogatoria expone que 

en tanto se dicten disposiciones de desarrollo, 

se mantiene transitoriamente en vigor la Orden 

TIN/1448/2010 y el Real Decreto 404/2010.

En el ejercicio 2017, nuestra entidad ha gestiona-

do un total de 1.236 expedientes, presentados por 

las empresas y tramitados en su totalidad como 

favorables a la Direcci"n General de Ordenaci"n 

de la Seguridad Social )DGOSS*, lo que supone un 

incremento de un 59> en relaci"n al ejercicio pre-

cedente.

UN TOTAL DE 
1.236 EXPEDIENTES 

TRAMITADOS COMO 
FAVORABLES
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Del total de solicitudes, el 93,20> se han presen-

tado a trav#s de la |eb de MC MUTUAL. Destacar 

que la utilizaci"n del aplicativo |eb de MC MUTUAL 

para la realizaci"n de esta gesti"n, agiliza conside-

rablemente la tramitaci"n del ªIncentivo Bonusº a 

las empresas mutualistas.

El importe econ"mico total acumulado, de cuya 

gesti"n se ha encargado MC MUTUAL, incluido el 

presente ejercicio, asciende a 20.321.567,34}.

De las 50 empresas a las que se les ha prestado 

el servicio del Plan de Acompa'amiento Bonus, 15 

han solicitado el incentivo. 

El  Plan de Acompa'amiento Bonus es un servicio 

que se ofrece a nuestros mutualistas desde 2015, 

que consiste en dar soporte durante todo el proce-

so de solicitud, para poder optar al incentivo con 

las m$ximas garant%as.  

Los documentos de ayuda para la gesti"n del 

Bonus disponibles en la |eb corporativa, son los 

siguientes: 

!�f Gu%a de soporte para la gesti"n del incentivo 

Bonus 

!�f Requisitos Bonus

!�f Recepci"n de noti&caciones telem$ticas de 

MC MUTUAL a trav#s del sistema LOGALTY

!�f Criterios b$sicos para realizar un plan de 

movilidad vial en la empresa

!�f Autodiagn"stico del Sistema de Gesti"n de 

la Prevenci"n de Riesgos Laborales OHSAS 

18001

En 2017, y como en a'os anteriores, se ha dado 

difusi"n al Bonus y a los requisitos de cumplimen-

to a trav#s de un |ebinario y de la realizaci"n de 

seminarios sobre el tema en toda la geograf%a es-

pa'ola .

2.3.1 Certi*cado ªBonusº

Para hacer patente el apoyo de MC MUTUAL y el 

reconocimiento a las empresas que, durante 2016, 

percibieron el incentivo Bonus, tras obtener una re-

soluci"n favorable de la DGOSS, se hizo entrega 

del Certi&cado ªBonusº a 345 empresas mutualis-

tas.
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2.4 Formaci$n

El compromiso de MC MUTUAL con la salud de los 

trabajadores/as, nos lleva a desarrollar acciones 

de sensibilizaci"n, concienciaci"n y formaci"n en 

materia de PRL, actuando como complemento de 

las que ya realizan las empresas en cumplimiento 

de la normativa laboral.

La integraci"n en las empresas de todos los aspec-

tos relacionados con seguridad, salud y bienestar 

laboral de sus trabajadores/as, adem$s de ser un 

requerimiento legal, es una necesidad de nuestra 

sociedad. Contribuimos a alcanzar este objetivo 

ofreciendo formaci"n ajustada a sus necesidades 

y responsabilidades en materia preventiva. Integra-

mos tambi#n en estas actividades formativas la di-

fusi"n de conductas seguras y buenas pr$cticas, 

para la reducci"n de los accidentes de trabajo y 

de las enfermedades profesionales, adem$s de in-

cidir en la promoci"n de la salud laboral.

Los objetivos formativos y de sensibilizaci"n, en fun-

ci"n del colectivo, son los siguientes .

!�f TRABAJADORES/AS Y MANDOS

 �f Potenciar y reforzar la sensibilizaci"n y con-

cienciaci"n en materia de Prevenci"n de 

Riesgos Laborales.

 �f Ayudar a los mandos a desarrollar las com-

petencias y habilidades de liderazgo  que 

potencien su papel dentro del sistema pre-

ventivo de la empresa.

 �f Concienciar a la poblaci"n trabajadora de 

la importancia del cuidado de la salud me-

diante la adopci"n de h$bitos saludables.

!�f T)CNICOS DE PRL Y OTROS COLECTIVOS 

IMPLICADOS EN LA PREVENCI"N

 �f Incrementar el conocimiento de las perso-

nas implicadas de manera directa en el 

sistema de gesti"n de la prevenci"n de las 

empresas, favoreciendo  el conocimiento 

e interpretaci"n de las normativas de apli-

caci"n; as% como la puesta en com(n de 

experiencias pr$cticas, al objeto de que 

puedan trasladarlas a sus respectivas or-

ganizaciones.   

A partir del an$lisis de las necesidades de nues-

tros mutualistas, hemos ampliado la oferta formati-

va con los subapartados que se describen en los 

siguientes puntos.

AMPLIAMOS LA 
OFERTA FORMATIVA
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2.4.1 Formaci$n Presencial

Realizaci"n de tres sesiones de sensibilizaci"n en 

materia de PRL, con un total de 70 asistentes. Su 

valoraci"n de dichas sesiones es de 8,6 sobre 10. 

Realizaci"n de 142 sesiones de Escuela de Espal-

da para la prevenci"n de trastornos musculoes-

quel#ticos )TME*, con un total de 1.804 asistentes. 

Con ello se ha dado continuidad a la l%nea de tra-

bajo iniciada en el ejercicio precedente.

Es importante resaltar que este tipo de trastornos 

suponen actualmente el 38> de las bajas de 

origen laboral en Espa'a, afectando el 39> a la 

espalda, seg(n datos facilitados por el Instituto 

Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Tra-

bajo

2.4.2 Formaci$n Online 

La necesidad de proporcionar actividades edu-

cativas que aporten valor a nuestros mutualistas, 

ha propiciado que hayamos incorporando nuevas 

funcionalidades en la |eb p(blica del campus 

MC MUTUAL |||.campus-mcmutual.com,  mejo-

rando la interfaz y la experiencia de navegabili-

dad.

Hemos desarrollado nuevos recursos que nos 

permiten ampliar sus prestaciones y evolucionar 

nuestro modelo formativo, dando respuesta as% a 

las necesidades que nos plantean los usuarios/as 

de empresas mutualistas.

El an$lisis de la utilizaci"n del campus MC MUTUAL, 

muestra que el n(mero de matr%culas realizadas 

se ha incrementado un 20> respecto a 2016, con 

un total de 4.729. Asimismo, la satisfacci"n de los 

usuarios/as es de 8,98 sobre10, manteni#ndose la 

puntuaci"n obtenida en el ejercicio precedente.

CAMPUS 

MCMUTUAL 

ENTRE Y 
CONOZCA 
TODOS LOS 

CURSOS 
DISPONIBLES
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Los 15 cursos del campus MC MUTUAL que en 2017 

han registrado mayor demanda han sido los des-

critos a continuaci"n:

CURSOS M%S SOLICITADOS 

DEL CAMPUS

MATR&CULAS

2017
SATISFACCI"N

Prevenci$n de riesgos en 

la conducci$n
887 9

Sensibilizaci$n en 

prevenci$n de riesgos 

laborales en o*cinas y 

despachos

775 9,3

Conceptos generales de 

Prevenci$n de Riesgos 

Laborales

362 9

Escuela de Espalda 307 9,8

Sensibilizaci$n en PRL 

trabajo con pantallas de 

visualizaci$n de datos

232 8,7

Trabajo en equipo en 

Prevenci$n de Riesgos 

Laborales

218 8,2

STOP al estr&s: c$mo 

afrontar el estr&s laboral
208 8,8

Gesti$n de con=ictos 198 9

Primeros auxilios 177 9

Toma de decisiones en 

Prevenci$n de Riesgos 

Laborales

146 9,1

Motivaci$n en Prevenci$n 

de Riesgos Laborales
139 8,4

La comunicaci$n en 

Prevenci$n de Riesgos 

Laborales

120 8,6

Sensibilizaci$n en PRL 

para la manipulaci$n 

manual de cargas

91 8,94

Riesgos generales 

y su prevenci$n en 

Actividades Sanitarias

84 9.8

Investigaci$n de 

accidentes
75 9,1

> Se han agrupado aquellos cursos que comparten la 

misma tem%tica pero con distintos formatos de duraci$n.

La oferta formativa del campus MC MUTUAL de PRL 

se puede consultar en el cat$logo de actividades 

educativas .

Adem$s, si se desea seleccionar las actividades 

formativas en funci"n del sector de actividad de la 

empresa o puesto de trabajo, se puede acceder 

por Itinerarios formativos de PRL .

2.4.2.1 Nuevas actividades 

educativas

Hemos actualizado la oferta formativa del campus 

MC MUTUAL mediante un nuevo curso de ªCoordi-

naci$n de Actividades Empresarialesº, la revisi$n 

del curso de ªPantallas de visualizaci$n de datosº 

y la incorporaci$n de la ªEscuela de Espaldaº, con 

los siguientes objetivos: 

!�f Coordinaci&n de Actividades 

Empresariales *CAE+

Llevar a cabo la CAE presenta habitualmente mu-

chas dudas a aut"nomos/as y a empresarios/as 

de organizaciones peque'as y medianas )Pymes* 

que tienen que desarrollar su actividad en insta-

laciones ajenas. Por esta raz"n, se ha elaborado 

este curso que ofrece los conocimientos necesa-

rios para identi&car bajo qu# circunstancias es 

preciso realizar la CAE, y aporta los recursos para 

su correcta aplicaci"n. Adem$s, se describen los 

requisitos de coordinaci"n aplicables en el sector 

de la construcci"n debido a las particularidades 

del mismo.

!�f Pantallas de Visualizaci&n de Datos *PVD+

Las PVD son una herramienta de trabajo habitual 

en o&cinas y cualquier otro puesto de trabajo que 

requiera el uso del ordenador. A lo largo del curso y 

mediante los consejos, ejemplos y recursos pr$cti-

cos que se ofrecen, los asistentes pueden conocer 

los principales riesgos ergon"micos y las medidas 

preventivas de aplicaci"n.
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!�f Escuela de Espalda

El an$lisis estad%stico indica que 8 de cada 10 per-

sonas sufrir$n dolor de espalda a lo largo de su 

vida. Con esta frase tan contundente se inicia este 

curso que proporciona conocimientos al alumna-

do sobre los factores de riesgo que pueden gene-

rar molestias o lesiones en la espalda, junto con los 

consejos y ejercicios pr$cticos que les ayudar$n a 

prevenirlas. El curso incorpora los contenidos de la 

Escuela de Espalda online de MC MUTUAL )dispo-

nible en nuestra |eb*, y con posibilidad de adap-

tarlo a las caracter%sticas espec%&cas de aquellas 

empresas que as% lo deseen, a &n de prevenir tras-

tornos musculoesquel#ticos o como acci"n de 

promoci"n de la salud en el trabajo.

2.4.3 Seminarios de Prevenci$n de 

Riesgos Laborales 

Los seminarios de PRL son una actividad preventi-

va que tiene una gran aceptaci"n, como se des-

prende de los resultados que a'o tras a'o vamos 

presentando. 

En 2017 hemos impartido un total de 54 seminarios 

por toda la geograf%a espa'ola, a los que han asis-

tido 801 trabajadores/as de un total de 360 em-

presas mutualistas; con una satisfacci"n promedio 

de 8,99 sobre 10.

La excelente valoraci"n que realizan los asistentes 

a los seminarios que organizamos sobre PRL, nos 

insta a estar constantemente innovando en ma-

teria de seguridad y salud laboral, para que los 

profesionales que acceden a estas actividades 

educativas dispongan de un marco (nico desde 

el cual ampliar y compartir sus conocimientos y 

experiencias, promoviendo y divulgando conduc-

tas preventivas seguras.

Al objeto de garantizar lo expuesto en el p$rrafo 

anterior, la programaci"n de seminarios se revi-

sa anualmente, incorporando, en la medida que 

se estime pertinente, nuevas tem$ticas que nos 

sugieren nuestros mutualistas, o que han tenido 

mayor demanda en ejercicios precedentes; y con-
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En el marco de la jornada ªLa sociedad del futuro 

y el impacto en la Seguridad y Salud Laboralº, que 

se realiz" en el Centro Nacional de Condiciones 

de Trabajo de Barcelona, y a la que asistieron 110 

personas, se procedi" a la entrega de los Premios 

MC 28 de abril en su IX edici"n. 

Por otro lado, atendiendo a las directrices estable-

cidas por parte del Ministerio de Empleo y Segu-

ridad Social, hemos mantenido la realizaci"n de 

jornadas de ªAutogesti"n de la PRL para microem-

presas y aut"nomos. Prevenci"n10º, que han con-

tinuado con elevados %ndices de aceptaci"n entre 

las empresas mutualistas.

En el anexo 2 se muestra la relaci"n detallada de 

todas las jornadas realizadas en 2017.

vocando de nuevo aquellos seminarios con lista 

de espera de asistentes, como por ejemplo el de 

ªGesti"n de con<ictos y mediaci"nº o el de ªC"mo 

ser una empresa saludableº.

En el anexo 1 se muestra la relaci"n detallada de 

todos los seminarios realizados por MC MUTUAL en 

2017.

2.4.4 Jornadas T&cnicas

Las jornadas t#cnicas nos proporcionan una ex-

celente plataforma para potenciar la divulgaci"n 

y promoci"n de la PRL. Son un magn%&co punto de 

encuentro en el que se tratan temas de m$xima 

actualidad, inter#s y utilidad para las empresas, 

contando con la participaci"n de expertos que 

aportan distintas perspectivas de la seguridad y 

la salud laboral, desde $mbitos tan variados como 

el de la investigaci"n, la inspecci"n de trabajo y la 

administraci"n p(blica, empresarial y sindical.

En 2017 hemos realizado 22 jornadas, a las que 

han asistido un total de 1.177 personas, que valo-

raron su satisfacci"n con un 8,78 sobre 10. Asimis-

mo, es importante resaltar que con el objeto de 

facilitar la asistencia e incrementar la divulgaci"n 

de los contenidos, dos de las jornadas las hemos 

retransmitido por streaming.
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2.4.5 Webinarios 

La necesidad de incrementar las v%as a trav#s de 

las cuales nuestros grupos de inter#s puedan ac-

ceder a contenidos y compartir experiencias pr$c-

ticas, propici" hace unos a'os que pusi#ramos en 

marcha la realizaci"n de |ebinarios. 

Los resultados obtenidos, en t#rminos de alcance y 

aceptaci"n de los usuarios/as, han resultado muy 

satisfactorios; motivo por el que se ha consolida-

do como un medio de divulgaci"n e&ciente para 

los objetivos de nuestra entidad, permiti#ndonos 

mantener un contacto directo con nuestros mu-

tualistas, atendiendo de forma online a sus nece-

sidades.

Los |ebinarios realizados durante este a'o han 

sido los siguientes:

!�f El Bonus- Campa0a 2317

~ebinario ªEl Bonus- Campa'a 2017º que, como 

en a'os anteriores, ha tenido como objetivo que 

nuestras empresas y colaboradores conocieran 

las novedades sobre este tema y que pudieran 

realizar la solicitud del incentivo con las m$ximas 

garant%as, teniendo en cuenta:

 �f  Los principales criterios para la concesi"n 

del incentivo 

 �f  Las herramientas disponibles en la |eb de 

MC MUTUAL

 �f  Las pautas para realizar la solicitud de 

forma adecuada y documentada. 

A este |ebinario se han inscrito 149 personas. 

Disponible en nuestra |eb el v(deo sobre el webi-

nario realizado el a$o 2017 .

!�f C&mo ser una Empresa Saludable

El cuidado de la salud es uno de los aspectos que 

cada vez preocupa m$s en nuestra sociedad y, 

en esta l%nea, el 10 de octubre llevamos a cabo 

el |ebinario ªC"mo ser una Empresa Saludableº, 

que cont" con 142 personas inscritas. En #l, pre-

sentamos el modelo de la OMS de Empresa Salu-

dable, as% como los diferentes pasos a seguir para 

implantar un sistema de Promoci"n de la Salud en 

el Trabajo. Todo ello orientado a mejorar la salud 

de sus trabajadores y trabajadoras, y tambi#n a 

poder optar a alguno de los reconocimientos o 

certi&caciones actualmente existentes. Adem$s, 

de dar a conocer recursos disponibles para las 

empresas en esta materia.

WEBINARIO ªBONUSº

DAMOS A CONOCER LAS 

NOVEDADES PARA LA SOLICITUD 

DEL  INCENTIVO BONUS 
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2.4.6 Participaci"n en actividades 

organizadas por otras 

entidades en 2017

MC MUTUAL ha participado como invitada en un 

total de 23 actos relacionados con PRL y organi-

zados por diversas entidades de reconocido pres-

tigio, entre las que podemos distinguir el Instituto 

Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el 

Trabajo )INSSBT*, European Agency for Safety and 

Health at ~or• )EU-OSHA* y la Organizaci"n Ibe-

roamericana de Seguridad Social )OISS*, entre 

otras. 

En el Anexo 3, est$ la relaci"n de las ponencias en 

materia de seguridad en el trabajo, higiene indus-

trial, ergonom%a, psicosociolog%a aplicada y pro-

moci"n de la salud, que nuestros profesionales ex-

pertos han empleado en dichas colaboraciones.

2.5 Divulgaci$n

2.5.1 MC Salud Laboral

MC Salud Laboral es una publicaci"n a trav#s de 

la cual informamos regularmente desde hace 11 

a'os a los profesionales de prevenci"n de riesgos 

laborales, con art%culos y experiencias de expertos 

de primer nivel.    

Dicha publicaci"n cuenta actualmente con 

16.183 suscriptores.
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PARA UNOS HUESOS SANOS

CLAVES PARA CONSEGUIR 
HACER EJERCICIO, 

DE FORMA REGULAR

Prueba varios deportes, 
hasta que encuentres 

aquel que m!s te guste

Si hacer ejercicio solo te 
aburre, queda con un 
compa#ero

F$jate metas 
alcanzables a corto 
plazo y pr%miate 
cuando las logres

Apunta en un calendario 
los d$as que har!s 

ejercicio y los de 
descanso

Piensa que aunque al 
principio cueste, con 

el tiempo, ver!s la 
recompensa

1

2

3

4

5

¡MU&VETE BIEN,
VIVE MEJOR'

2.5.2 Publicaci$n de art'culos en 

medios externos 

Los art%culos elaborados y publicados por profesio-

nales de MC MUTUAL en 2017 han sido los siguien-

tes: 

!�f Tener un sue0o reparador es posible 

)ConsellObert ± Col·legi de Graduats Socials 

de Barcelona, enero 2017, në 323, p$g. 17*. 

Ver art(culo

!�f ¿De qu' trabajar4n los hombres y mujeres 

extraordinarios del futuro?  )La Vanguardia, 

20 de junio de 2017*. Ver art(culo

!�f Occupational exposures and 

mammographic density in Spanish women  

)Occupational and Environmental Medicine, 

octubre 2017, 26*. Ver art(culo

!�f Promoci&n de la salud para trabajadores 

veteranos )Formaci"n de Seguridad Laboral, 

diciembre 2017*. Ver art(culo

!�f ATOS, una empresa saludable  )Gesti"n 

Pr$ctica de Riesgos Laborales, në 154, 

diciembre 2017*. 

2.5.3 Carteles, folletos, tr'pticos y 

campa?a ªConducta preventiva  

responsableº (CPR)

En 2017 hemos incrementado la oferta de mate-

riales divulgativos confeccionados en materia de 

seguridad y salud laboral, con las siguientes publi-

caciones: 

!�f Carteles 

 �f Hidr)tate bien

Infograf'a que se incorpora a la colecci$n de 

carteles de H%bitos Saludables, con el tema 

de ªEl 70@ de nuestro cuerpo est% formado 

por agua, hidr%tate bienº. 

 �f  Claves para conseguir hacer ejercicio

Infograf'a que se incorpora a la colecci$n de 

carteles de H%bitos Saludables, con el tema 

de ªClaves para conseguir hacer ejercicio de 

forma regular, 5 pasos para conseguirloº

 �f  No uses el ascensor  y sube por las escaleras

Infograf'as incluidas en la colecci$n de mate-

riales de Empresa Saludable, que tiene como 

objeto promocionar la actividad f'sica en los 

lugares de trabajo.

SUBE POR LAS ESCALERAS Y 

QUEMA 7 VECES M"S CALOR#AS

¡
¡

CON LA SALUD LABORAL

CON LAS PERSONAS

CONTIGO

Otra vez t( por aqu$

! "

No subas 

m!s 

conmigo

#
$

EL 70) DE NUESTRO 
CUERPO EST* FORMADO 

POR AGUA, HIDR*TATE BIEN

Bebe unos 8 vasos de agua al día. ¿Cuándo?

1 VASO EN AYUNAS 
Y DE AGUA TIBIA

2 VASOS A MEDIA 
MA+ANA

1 VASO ANTES DE 
COMER

3 VASOS DURANTE 
LA TARDE

1 VASO ANTES DE 
ACOSTARTE

CON LA SALUD LABORAL
CON LAS PERSONAS CONTIGO

¡¡

Bien, has decidido subir 
por las ESCALERAS! "

Estos son los 
bene!cios que 
vas a conseguir

!
"

Quemas de 8 a 11 kcal/
minuto si subes a buen ritmo

Mejoras la forma f#sica y ¡adem$s gratis%

Reduces el riesgo cardiovascular

Fortaleces tu musculatura

CON 7 MINUTOS AL D#A PONES 
EN FORMA TU CORAZ$N

Sube dos pisos cada d#a y pierde m$s de 2 kg de peso al a&o

Quemas de 8 a 11 kcal/minuto si subes a buen ritmo

CON LA SALUD LABORAL
CON LAS PERSONAS

CONTIGO

INCREMENTAMOS LA OFERTA CON NUEVOS 

MATERIALES DIVULGATIVOS
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!�f Folletos  

 �f  Alimentaci#n saludable en el trabajo

La alimentaci"n in<uye tambi#n sobre el bien-

estar f%sico, emocional y mental de las perso-

nas y, por tanto, sobre su productividad. Motivo 

por el cual adquirir buenos h$bitos alimenta-

rios ayuda tambi#n a prevenir enfermedades. 

En este folleto se ofrecen consejos y pautas 

alimentarias adecuadas al tipo de trabajo de-

sarrollado, a &n de promover la salud de los tra-

bajadores/as en el entorno laboral y personalº

!�f Tr(pticos

 �f  Servicios en PRL y salud laboral para PYMES

El tr%ptico tiene como objetivo dar a conocer 

a las peque'as y medianas empresas los pro-

ductos y servicios que ofrecemos en preven-

ci"n y salud laboral. En #l, se explica de mane-

ra general, los recursos y materiales de gesti"n 

de la prevenci"n, formaci"n e informaci"n, 

etc., que ponemos a su disposici"n para dar 

respuesta a las necesidades concretas en ma-

teria de PRL.

 �f  Servicios en PRL y salud laboral para traba-

jadores/as aut#nomos

El objetivo es que los trabajadores/as aut"no-

mos conozcan los productos y servicios que 

ofrecemos en prevenci"n y salud laboral. Se 

explica, de manera general, los recursos y ma-

teriales de gesti"n de la prevenci"n, formaci"n 

e informaci"n, etc., que ponemos a su dispo-

sici"n para dar respuesta a las necesidades 

concretas en materia de PRL.

 �f  Riesgos biol#gicos: garrapatas

Completa la colecci"n de material divulgativo 

sobre riesgos biol"gicos en el $mbito laboral, 

dando a conocer enfermedades infecciosas 

que pueden transmitir las garrapatas, muchas 

de ellas desconocidas para los trabajadores/

as expuestos, pero que cada vez tienen ma-

yor incidencia seg(n los datos reportados por 

el Centro de Control de Alertas del Ministerio 

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

Asimismo, el tr%ptico incluye consejos para su 

prevenci"n y pautas de actuaci"n en caso de 

picadura.

Debido a sus caracter%sticas, est$ orientado 

especialmente a los siguientes sectores de ac-

tividad:

 �f Agricultura, ganader%a, caza y servicios 

relacionados. 

 �f Silvicultura y otras actividades forestales.

 �f Actividades veterinarias.

 �f Actividades de jardiner%a.

 �f Actividades de los jardines bot$nicos, 

parques zool"gicos y reservas naturales.

CONOZCA Y DESCARGUE TODOS 

LOS MATERIALES DIVULGATIVOS 

QUE SEAN DE SU INTER[S
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!�f Campa0a Conducta Preventiva 

Responsable *CPR+:

 �f  Conducta Segura - Trabajar seguro est) en 

TUS manos

Como todas las campa'as CPR, est$ dise'a-

da para ser autoimplantada por la propia em-

presa, facilit$ndole para ello todos los recursos 

necesarios:

 �f  Materiales para la gesti$n de la campa-

?a:  manual de implantaci"n, cronogra-

ma, carta y po|er-point de presentaci"n

 �f  Materiales para la divulgaci$n y sensi-

bilizaci$n:  carteles, tr%ptico y po|er-point 

para sesi"n presencial a trabajadores/as

 �f  Materiales para el seguimiento de la 

campa?a: cuestionario clima prevenci"n 

NOSACQ-50-Spanish-2012 y excel para el 

an$lisis de resultados.

Forma parte de la colecci"n de campa'as 

CPR, cuyo objetivo es concienciar a los traba-

jadores/as de cualquier sector de actividad 

sobre la necesidad de ejercer un papel activo 

en prevenci"n de riesgos laborales, adoptan-

do conductas seguras y saludables

2.5.4 Audiovisuales

Videos PIMEX )Picture Mix Exposure* . La adapta-

ci"n y traducci"n al castellano de estos v%deos 

forma parte de una colaboraci"n con el servicio 

de prevenci"n ArboUnie  )Pa%ses Bajos*. Su objetivo 

es hacer visibles los peligros existentes en el entor-

no laboral y explicar c"mo se pueden controlar 

de forma efectiva, mediante im$genes y consejos 

pr$cticos dirigidos a los trabajadores/as y man-

dos de las organizaciones. 

En 2017 hemos ampliado la colecci"n de v%deos 

PIMEX con los siguientes t%tulos:

!�f Ergonom(a

 �f El embarazo y levantar cargas

 �f El uso del rat"n del ordenador y la sobre-

carga muscular

 �f Levantar cargas: efecto de la velocidad del 

levantamiento

!�f Higiene

 �f Humos di#sel. Filtro 02

 �f Reducci"n de la exposici"n al polvo )lijar*

 �f Vibraciones estilo de conducci"n y pavi-

mentos

 �f La exposici"n a humos y gases de diater-

mia quir(rgica

 �f Conservaci"n metal pulverizaci"n de pin-

tura

 �f Barrer en la construcci"n

 �f Uso de pistolas de aire comprimido

 �f Uso de pistola de aire comprimido insono-

rizada

 �f Uso de m$scara durante la limpieza a cho-

rro de una pocilga

 �f Uso de mascarilla durante el control de 

aves de corral

VISUALICE LA COLECCI!N 

COMPLETA DE VIDEOS PIMEX
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3. OTROS 
PROYECTOS 
DESARROLLADOS 
EN 2017

3.1 Continuidad del grupo de 
trabajo FORMALCAT

El desarrollo del proyecto FORMALCAT ha tenido 

continuidad en 2017 con la creaci"n de una pla-

taforma de t#cnicos PRL de diversos hospitales de 

Catalunya. El objetivo era intercambiar informa-

ci"n y debatir sobre temas relacionados con los 

riesgos laborales sanitarios. Esto ha dado inicio a 

los proyectos siguientes:

!�f Desarrollo de un estudio sobre la contami-

naci"n de los medicamentos citost$ticos en 

planta.

!�f Elaboraci"n de procedimientos de trabajo 

para la limpieza de las habitaciones con pa-

cientes que reciben tratamiento con citost$ti-

cos.

3.2 Actualizaci$n de 
RISKOFDERM: aplicaci$n 
inform%tica para la 
evaluaci$n y control del 
riesgo por exposici$n 
d&rmica a sustancias 
qu'micas

La herramienta inform$tica RIS]OFDERM, para 

determinar el riesgo por exposici"n d#rmica a 

sustancias qu%micas, ha sido actualizada durante 

el presente ejercicio por parte de MC MUTUAL 

y el INSSBT. Los cambios m$s signi&cativos han 

consistido en incluir las nuevas indicaciones de 

peligro de productos qu%micos. Destacamos que 

se ha analizado la clasi&caci"n de las frases H 

seg(n el grado de peligrosidad, conjuntamente 

con el Institut f€r Arbeitsschutz der Deutschen 

Gesetzlichen Unfallversicherung  )IFA* y la Agencia 

Europea de Agentes Qu%micos )ECHA*. Esperamos 

disponer de una nueva versi"n de la herramienta 

en 2018.

FORMAMOS PARTE DEL 

PROYECTO FORMALCAT
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3.3 Asociaciones a las que 
pertenece MC MUTUAL

Miembros de la Red 

espa?ola de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.

American Conference o 

Governmental Industrial 

Hygienists. (ACGIH).

Fundaci$ Factor Hum\.

Associaci$ Catalana 

d]Ergonomia (CatERGO).

Instituto Biomec%nica de 

Valencia. (IBV).

Organizaci$n 

Iberoamericana de la 

Seguridad Social (OISS).
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4. Anexos

4.1 ANEXO 1. Seminarios organizados por MC MUTUAL en 2017

Mes Listado de seminarios Poblaci$n Fecha

E
ne

ro

C$mo ser una empresa saludable Barcelona 19/01/2017

Habilidades de liderazgo en PRL Madrid 26/01/2017

F
eb

re
ro

Competencias para mandos intermedios en la gesti$n y prevenci$n de los 

riesgos psicosociales 
Barcelona 02/02/2017

Gesti$n de con=ictos y mediaci$n Sevilla 07/02/2017

Habilidades de liderazgo en PRL Barcelona 09/02/2017

Gesti$n del cambio en las organizaciones Madrid 21/02/2017

C$mo prepararse ante la nueva norma ISO 45001 Barcelona 23/02/2017

C$mo realizar una correcta investigaci$n de accidentes
Tarragona 

(Valls)
28/02/2017

M
ar

zo

La voz como instrumento de trabajo: conocimiento y prevenci$n del 

trastorno vocal
Madrid 02/03/2017

Prevenci$n, detecci$n y actuaci$n empresarial ante el consumo de 

alcohol y drogas en el %mbito laboral
Bilbao 03/03/2017

Educaci$n gestual preventiva y prevenci$n de TME Barcelona 09/03/2017

Gesti$n emocional aplicada a la PRL Barcelona 23/03/2017

Los planes de movilidad de empresa para la reducci$n de la 

accidentalidad y de los costes asociados a los desplazamientos
Barcelona 30/03/2017

A
br

il

Cumplimiento de los requisitos BONUS Bilbao 06/04/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Vitoria 11/04/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Zaragoza 19/04/2017

Afrontar el estr&s en el trabajo. Medidas organizativas y estrategias 

individuales
Barcelona 20/04/2017

Valoraci$n ergon$mica de las tareas con manipulaci$n de cargas Madrid 25/04/2017

Simulador en Seguridad Vial: Una segunda oportunidad Oviedo 26/04/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Santander 27/04/2017

Conducci$n segura y prevenci$n de los accidentes de tr%*co Barcelona 27/04/2017
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Mes Listado de seminarios Poblaci$n Fecha

M
ay

o

Prevenci$n, detecci$n y actuaci$n empresarial ante el consumo de 

alcohol y drogas en el %mbito laboral
Barcelona 04/05/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Madrid 04/05/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Vigo 04/05/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Barcelona 11/05/2017

Prevenci$n, detecci$n y actuaci$n empresarial ante el consumo de 

alcohol y drogas en el %mbito laboral
Pamplona 11/05/2017

Coordinaci$n de Actividades Empresariales Madrid 23/05/2017

Coaching de equipo: aplicaci$n pr%ctica Almer'a 24/05/2017

Criterios t&cnicos para la elaboraci$n de Planes de Emergencia Barcelona 25/05/2017

Los planes de movilidad de empresa para la reducci$n de la 

accidentalidad y de los costes asociados a los desplazamientos
Madrid 30/05/2017

Ju
ni

o

La voz como instrumento de trabajo: conocimiento y prevenci$n del 

trastorno vocal
Barcelona 06/06/2017

Criterios t&cnicos para la elaboraci$n de Planes de Emergencia Madrid 13/06/2017

ATEX: Atm$sferas Explosivas en la Industria Barcelona 15/06/2017

Coordinaci$n de Actividades Empresariales Barcelona 22/06/2017

Conducci$n segura y prevenci$n de los accidentes de tr%*co (1) Madrid 27/06/2017

Competencias para mandos intermedios en la gesti$n y prevenci$n de los 

riesgos psicosociales 
Sevilla 28/06/2017

Formaci$n de formadores en Escuela de Espalda Barcelona 29/06/2017

Ju
lio

Competencias para mandos intermedios en la gesti$n y prevenci$n de los 

riesgos psicosociales 
Madrid 04/07/2017

L'deres saludables, empresas seguras Barcelona 06/07/2017

C$mo realizar una correcta investigaci$n de accidentes Barcelona 13/07/2017

S
ep

tie
m

br
e

Cumplimiento de los requisitos BONUS Barcelona 19/09/2017

Conducci$n segura y prevenci$n de los accidentes de tr%*co Barcelona 26/09/2017

C$mo ser una empresa saludable Bilbao 26/09/2017

Formaci$n de formadores en Escuela de Espalda Madrid 26/09/2017

Gesti$n de con=ictos y mediaci$n Barcelona 27/09/2017
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Mes Listado de seminarios Poblaci$n Fecha

O
ct

ub
re

Conducci$n segura y prevenci$n de los accidentes de tr%*co Madrid 03/10/2017

Prevenci$n, detecci$n y actuaci$n empresarial ante el consumo de 

alcohol y drogas en el %mbito laboral
Vitoria 03/10/2017

Criterios T&cnicos ante una visita de la Inspecci$n de Trabajo en materia 

de Prevenci$n de Riesgos Laborales
Barcelona 19/10/2017

Gesti$n del riesgo el&ctrico Barcelona 26/10/2017

N
ov

ie
m

br
e

La voz como instrumento de trabajo: conocimiento y prevenci$n del 

trastorno vocal
Valencia 08/11/2017

Ventilaci$n industrial Barcelona 09/11/2017

Cumplimiento de los requisitos BONUS Tarragona 15/11/2017

La voz como instrumento de trabajo: conocimiento y prevenci$n del 

trastorno vocal
Pamplona 15/11/2017

Afrontar el estr&s en el trabajo. Medidas organizativas y estrategias 

individuales
C%diz 21/11/2017

SEMINARIOS

GESTI!N EMOCIONAL 

APLICADA A PRL
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4.2 ANEXO 2. Jornadas organizadas por MC MUTUAL en 2017

Mes Listado de jornadas Poblaci"n Fecha

F
eb

re
ro

Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomos. Prevenci"n10 Santander 09/02/2017

Coordinaci"n de Actividades Empresariales C$ceres 23/02/2017

Criterios T#cnicos ante una visita de la Inspecci"n de Trabajo en materia 

de Prevenci"n de Riesgos Laborales

M$laga 

)Fuente la 

Piedra*

24/02/2017

M
ar

zo

El talento aplicado a la salud de la gesti"n integral Madrid
15 y 

16/03/2017

Dos visiones de la seguridad alimentaria: los recursos y la salud Barcelona 15/03/2017

A
br

il

Criterios T#cnicos ante una visita de la Inspecci"n de Trabajo en materia 

de Prevenci"n de Riesgos Laborales
Barcelona 05/04/2017

Criterios T#cnicos ante una visita de la Inspecci"n de Trabajo en materia 

de Prevenci"n de Riesgos Laborales
Tarragona 06/04/2017

Criterios T#cnicos ante una visita de la Inspecci"n de Trabajo en materia 

de Prevenci"n de Riesgos Laborales

C$ceres 

)Moraleja*
19/04/2017

Prevenci"n del ICTUS y actuaci"n desde la empresa Madrid 25/04/2017

M
ay

o

Cumplimiento de los requisitos BONUS Logro'o 11/05/2017

La voz como instrumento de trabajo: conocimiento y prevenci"n del 

trastorno vocal
Wa#n 16/05/2017

Prevenci"n del ICTUS y actuaci"n desde la empresa Madrid 17/05/2017

La sociedad del futuro y el impacto en la Seguridad y Salud Laboral Barcelona 18/05/2017

W
un

io

Gestionar con talento el enriquecimiento generacional de la empresa Barcelona 06/06/2017

Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomos. Prevenci"n10 Barcelona 07/06/2017

La salud laboral en la empresa del futuro C$ceres 08/06/2017

Los accidentes graves: 40 a'os despu#s de SEVESO Barcelona 16/06/2017

S
ep

tie
m

br
e

Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomos. Prevenci"n10 Madrid 19/09/2017

O
ct

ub
re

Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomos. Prevenci"n10 Valencia 04/10/2017

Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomos. Prevenci"n10
Valencia 

)Oliva*
24/10/2017

N
ov

ie
m

br
e Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomo s. Prevenci"n10 Alicante 16/11/2017

Autogesti"n de la PRL para microempresas y aut"nomos. Prevenci"n10
Murcia 

)Cartagena*
22/11/2017
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4.3 ANEXO 3. Participaci$n en actividades organizadas por otras 
entidades en 2017

Mes Tema impartido Contexto Entidad organizadora Poblaci"n Fecha

M
ar

zo

Empresa Saludable Wornada
Hospital Universitario 

Quir"nsalud Madrid
Madrid 7/03/2017

Wornada Divulgativa 

Prestaciones MCSS
Wornada

Facultad de Ciencias del 

Trabajo de Ferrol

Ferrol 

)A Coru'a*
15/03/2017

Bonus. Requisitos del 

incentivo y actuaciones 

para su cumplimiento

Seminario
Uni"n Empresarial del 

Pened\s )UEP*

Vilafranca 

del Pened\s 

)Barcelona*

21/03/2017

A
br

il

Wornada T#cnica para 

profesorado universitario
Wornada

Universidad de Osuna 

± Fundaci"n P(blica 

Estudiantes Universitarios

Osuna 

)Sevilla*
5/04/2017

Gesti"n del estr#s laboral Curso

Instituto Nacional de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar en el Trabajo 

)INSSBT*

Barcelona 6/04/2017

La protecci"n de la 

promoci"n de la salud
Wornada

SHO 2017 ± International 

Symposium on 

Occupational Safety 

and Hygiene. European 

Agency for Safety and 

Health at ~or• )EU-OSHA*

Guimar•es 

)Portugal*
11/04/2017

El Bonus Seminario Teixid" Associats Lleida 21/04/2017

Promoci"n de la salud para 

trabajadores veteranos
Wornada

XVI Xornadas Galegas 

sobre Condicions de 

Traballo e Saude. Xunta 

de Galicia y Graduados 

Sociales del Ferrol

Ferrol 

)A Coru'a*
25/04/2017

La salud laboral en la 

empresa del futuro
Wornada Universidad de Osuna 

Osuna 

)Sevilla*
27/04/2017

M
ay

o

Wornada t#cnica para 

profesorado y alumnos
Wornada

Universidad de Osuna 

± Fundaci"n P(blica 

Estudiantes Universitarios

Osuna 

)Sevilla*
3/05/2017

Curso M#todos cualitativos 

y modelos matem$ticos de 

exposici"n

Curso

Instituto Nacional de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar en el Trabajo 

)INSSBT*

Barcelona 4/05/2017

SEGUIMOS 
PARTICIPANDO 

EN ACTIVIDADES 
ORGANIZADAS POR 
OTRAS ENTIDADES
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Mes Tema impartido Contexto Entidad organizadora Poblaci"n Fecha

W
un

io

Cero riesgos / Cero 

accidentes
Wornada Acci" Preventiva Barcelona 1/06/2017

De la protecci"n a la 

promoci"n de la salud
Wornada

Wunta de Extremadura. 

Diputaci"n de C$ceres
C$ceres 8/06/2017

La gesti"n de con<ictos 

interpersonales en el 

trabajo. Un enfoque desde 

la PRL

Taller

Instituto Nacional de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar en el Trabajo 

)INSSBT*

Barcelona 15/06/2017

Herramientas para la 

gesti"n del riesgo qu%mico
Wornada

Instituto Nacional de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar en el Trabajo 

)INSSBT*

Barcelona 20/06/2017

Gesti" del Risc Residus 

Sanitaris i Formaldheid
Wornada

Agencia de Salut P(blica 

de Catalunya
Barcelona 21/06/2017

W
ul

io

Marc Estrat\gic Catal[ de 

Seguretat i Salut Laboral 

Comisi"n de Seguretat i 

Salut Laboral

Wornada

Departament de Treball 

de la Generalitat de 

Catalunya

Barcelona 4/07/2017

O
ct

ub
re

XVII M$ster en Prevenci"n 

Protecci"n de Riesgos 

Laborales. La actuaci"n 

preventiva de las Mutuas

Wornada

Organizaci"n 

Iberoamericana de 

Seguridad Social )OISS*

Madrid 4/10/2017

Novedades sobre la norma 

UNE 689 relacionada con 

la evaluaci"n del riesgo 

por inhalaci"n a agentes 

qu%micos

Seminario

Instituto C$ntabro de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo )ICASST*

Santander 24/10/2017

N
ov

ie
m

br
e

Herramientas para la 

gesti"n del riesgo qu%mico
Wornada

Instituto Nacional de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar en el Trabajo 

)INSSBT*

Madrid 7/11/2017

Exposici"n laboral a 

cancer%genos, mut$genos y 

reprot"xicos

Curso

Instituto Nacional de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar en el Trabajo 

)INSSBT*

Barcelona 10/11/2017

Las ventajas de la empresa 

saludable y c"mo reducir tu 

absentismo y presentismo

Wornada Acci" Preventiva Barcelona 15/11/2017

XI Wornades d_‚tica i m"n 

contemporani. 

¿Hi ha un futur per al treball 

decentƒ

Wornada
Ateneu Universitari Sant 

Paci[, Facultat de Teolog%a
Barcelona 29/11/2017



CON LA 
SALUD 
LABORAL, 
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PERSONAS

MC  
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24 horas de atenci$n

900 300 144
www.mc-mutual.com


